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Lausuntopyynto ehdotuksesta tiedon hydodyntamisen ja avaamisen strategisiksi
tavoitteiksi

Tiedon hyodyntamisen ja avaamisen strategiset tavoitteet
Ovatko strategiset tavoitteet kokonaisuutena realistisia ja ovatko ne vaikuttavia?

Ehdotettuja tiedon hyddyntdmisen ja avaamisen strategisia tavoitteita voidaan kokonaisuutena pitaa
vaikuttavina ja realistisina. Kuitenkin strategian toimeenpanoon, seurantaan ja koordinaatioon tulisi
kiinnittaa huomiota aikaisessa vaiheessa. Jotta tavoitteet voidaan aidosti toteuttaa kaytannossa,
tulee erityisesti kiinnittdaa huomiota henkil6- ja taloudellisten resurssien varmistamiseen. Tavoitteet
vaikuttavat olevan linjassa myos tulevan EU:n datahallintosaadoksen ja sen tavoitteiden kanssa.

Teema 1: Ohjaus, koordinaatio ja yhteistyo
Ovatko teeman 1 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi ndkdkulmasta?

Tiedon hyddyntdamisen ja avaamisen ohjaus ja koordinointi valtakunnallisesti on kannatettava
tavoite. Nykytilassa yhteistyota tehdaan jo joillakin osa-alueilla seka kansallisesti, etta
kansainvalisesti, mutta yhteistyota voisi edelleen kehittada ja koordinoida laajemmin ja
strukturoidummin.

Tavoitteista ei kay ilmi, mita tunnistetut lainsdadadannon esteet ovat ja onko kysymys nykyisten
saadosten varsinaiseen sisaltoon liittyvista esteista vai onko kyse sdadaddsten tulkintaan liittyvista
haasteista. Lainsdadannossa ja sen uudistamisessa on huomioitava my06s sekd voimassa oleva, etta
tuleva ylikansallinen sadntely ja sielta tuleva, osittain hyvin yksityiskohtainen, ohjaus.

Teema 2: Strategia ja toiminta
Ovatko teeman 2 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi ndkdkulmasta?

Tiedon hyodyntamisen tuominen erityisesti julkisen hallinnon organisaatioiden strategiseen
suunnitteluun, johtamiseen ja paatoksentekoon lisda kustannustehokkuutta ja tiedon
vaikuttavuutta. Lisaksi asiakaslahtdinen palveluiden tuottaminen parantaa hallinnon palvelukykya ja
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tehokkuutta seka tuo palvelut lahemmas niiden kayttdjia. Tavoitteita toteutetaan paaosin jo
nykyisellaan, joten niitd voidaan pitaa realistisina ja toimeenpantavissa olevina.

Teema 3: Tiedon hallinta

Ovatko teeman 3 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi ndkdkulmasta?

Tavoitteet ovat kannatettavia, mutta vaativat seka henkilo- etta taloudellisia re-sursseja, jotta
olisivat realistisia ja toimeenpantavissa. Tiedonhallinnan tarve ja ta-voitteet pitdisi pystya
perustelemaan aina myds tiedon kohteen, kuten esimerkiksi rekisterdidyn nakékulmasta. Talléin
tulisi kiinnittaa erityistd huomiota ymmarretta-vyyteen, selkeyteen ja perusteluihin.
Kokonaisturvallisuuden hallintamalli tukee myds tiedonhallinnan toteutumista.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa myos yhteistyon tiivistamista tietojen laadun,
hyédynnettavyyden ja yhteentoimivuuden varmistamiseksi. Tavoitteena on, etta kansalaisista tulee
aiempaa halukkaampia luovuttamaan ja luvittamaan tietojaan julkisen hallinnon toimijoiden
kayttoon. Tavoitteena tulevaisuudessa voisi lisaksi olla, etta kansalaiset voisivat halutessaan luvittaa
viranomaisilla olevaa tietoja myds yksityisen sektorin kayttoon omadata-periaatteen mukaisesti.
Nain julkisen sektorin hallussa oleva data tulisi aiempaa laajempaan kayttoon. Talla lisattaisiin myods
l[apindkyvyytta ja luotettavuutta.

Teema 4: Mahdollistajat
Ovatko teeman 4 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi ndkdokulmasta?

Tavoitteet ovat valttamattomia, jotta kokonaisuus olisi realistinen. Tavoitteiden toteutuminen vaatii
merkittavasti taloudellisia resursseja, toimeenpanoa ja seurantaa. Arvioitaessa strategian
mahdollistajia tulisi kiinnittaa huomiota koko tiedonhallinnan ja tiedon elinkaaren aikaisiin rooleihin
(mukaan lukien tiedon hyddyntdja) ja ndiden yhteistoimintaan esimerkiksi osaamisen
kehittamisessa. Nain kaikkien tarpeet ja tavoitteet ovat yhteen sovitettavissa.
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