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Lausuntopyynto ehdotuksesta tiedon hydodyntamisen ja avaamisen strategisiksi
tavoitteiksi

Tiedon hyddyntamisen ja avaamisen strategiset tavoitteet

Ovatko strategiset tavoitteet kokonaisuutena realistisia ja ovatko ne vaikuttavia?

Teema 1: Ohjaus, koordinaatio ja yhteistyo
Ovatko teeman 1 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi nakékulmasta?

Ehdotuksessa esitetyt tavoitteet ovat tarkeita ja oikean suuntaisia. Lainsaadanndn mahdollisuudet ja
esteet on tarkea tunnistaa.

Strategisissa tavoitteissa on hyvin tunnistettu, etta nykyinen lainsdaadanto, erityisesti tietokantoja
koskien, ei mahdollista tiedon tehokasta hyodyntamista. Olisikin tarkeaa tarkistaa tekijanoikeuslakia
siten, etta se tukee tiedon hyodyntamista ja avaamista.

Unifi huomauttaa, etta tiedonhallintalautakunnassa ei ole korkeakoulujen tai tutkimuslaitosten
edustajaa.

Unifi kiittaa alatavoitetta, jossa todetaan, ettad “Lainsdaadanto ja muu saantely on tarkistettu ja
paivitetty siten, etta esteita tiedon turvallisille kayttotarkoituksille ei ole.”

GDPR ja siihen liittyvat kansalliset lait saatelevat henkilétietojen kayttda tutkimuksessa. Unifi
korostaa, etta tutkimuksen kaventumista uusien lakimuutosten myo6ta tulee valtaa. Lainsdadannon
mahdollisuudet ja esteet on tdrkea tunnistaa. Tietosuojan nakdkulma on tarked, mutta se ei saa
lilaksi estda tiedon hyddyntamista. Kriittiset oikeudet on turvattava.
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Tavoite 1.2 (alatavoite 3) velvoittaa avaamaan kaikki julkisin varoin tuotetut julkisen hallinnon
tietoaineistot. Velvoittavuuden laajuus pitda maaritella selkeasti. Talla on merkittavia vaikutuksia
yliopistojen toimintaan, mikali velvoittavuus koskee kaikkia tutkimusaineistoja ja
opetusmateriaaleja. Nailtd osin tekijanoikeuslainsaadannon tulkintaan ja sen vaikutuksiin tavoitteen
toteutumisessa tulee kiinnittaa huomiota.

Teema 2: Strategia ja toiminta
Ovatko teeman 2 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi ndkdkulmasta?

Ehdotetut tavoitteet ovat yliopistoissa tunnistettuja ja niiden toteuttamiseksi tehdan tyota.

Unifin nakemyksen mukaan kansallisen strategian toteuttamisessa tulee kiinnittaa huomiota
erityisesti vastuullisuuteen ja eettisiin periaatteisiin ja tietoturvaan.

Tavoite 2.5. (Tietoa kaytetadn vastuullisesti ja vaaran tiedon levittamista yhteiskunnassa torjutaan)
on kannatettava, mutta jossain maarin haastava toteuttaa. Toteutuminen vaatii laajaa eri sektorin
valista yhteistyotd. On huomattava, ettd koulutuksella on merkittava rooli tavoitteen
toteuttamisessa. Tama on huomioitava jokaisella koulutusasteella.

Teema 3: Tiedon hallinta
Ovatko teeman 3 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi ndkdkulmasta?

Tietovarastojen ja tietovirtojen kuvaaminen on tarkea tavoite, kuten myos se, etta keskeiset
kansalliset tietovarannot ovat tunnistettu ja niiden tieto keskitetysti hyodynnettavissa. Esimerkiksi
korkeakoulujen yhteinen kansallinen Digivisio 2030 tavoittelee juuri tallaista.

Haasteena on tiedon yhteen toimivuus kasitteelliselld tasolla. Myods metatietojen tuottamisen tulisi
tapahtua yhteisesti sovitulla tavalla. Unifi toivoo esitykseen konkretiaa siitd, miten tdma toteutetaan
kdaytannossa seka millaista osaamista ja muuta resursointia toteutus vaatii.

Tiedon anonymisointi/pseudonymisointi vaatii osaamista ja menetelmien hallintaa. Tekoalyn
kehittyminen tuo uusia haasteita kokonaisuuteen. Tiedon tunnistettavuus voi muuttua ajan kanssa.
Tahan kokonaisuuteen tulee jatkovalmistelussa kiinnittaa erityista huomiota.

Teema 4: Mahdollistajat

Ovatko teeman 4 tavoitteet realistisia ja toimeenpantavissa organisaatiosi ndkdkulmasta?
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Tavoite tiedon hyodyntamiseksi ja avaamiseksi avoimilla alustoilla ja tyokaluja hyodyntaen on
korkeakoulusektorin ndkdkulmasta aivan keskeinen. Paatavoite kytkeytyy kiintedsti avoimen tieteen
tavoitteeseen edistaa tutkimusta ja tieteen vaikuttavuutta kansallisesti ja kansainvalisesti.

Unifi on samaa mielta siitd, etta tavoitteiden toteutuminen edellyttaa riittavia resursseja.
Epadselvaksi jaa, miten tama toteutetaan. Tavoitteiden toteuttaminen vaatii etenkin
henkiléresurssien kasvattamista erityisesti tukipalveluissa. Tavoitteessa kuvataankin, etta tiedon
hyédyntamisen ja avaamisen edistamiseksi on otettu kayttéon kattavat tukipalvelut. Toteutetaanko
tukipalvelut kansallisesti vai organisaatiokohtaisesti? Miten varmistetaan, etta organisaatiot saavat
omaan tarpeeseensa sopivaa palvelua kansallisesta tukipalvelusta? Organisaatiotason
tukipalveluiden luominen puolestaan vaatii resursointia.
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