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Sosiaali- ja terveysministerio

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi tyotto-
myysturvan 6 luvun 3 a §:nja 7 luvun 5 a §:n kumoamisesta
ja eraiden muiden lakien muuttamisesta aktiivimallin leikku-
reiden kumoamiseksi (STM/2314/2019)

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytényt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi laeiksi tydttdmyysturvan 6 luvun 3 a §:nja 7 luvun 5 a §:n kumoamisesta ja
erdiden muiden lakien muuttamisesta aktiivimallin leikkureiden kumoamiseksi. Esi-
tyksessa ehdotetaan kumottavaksi tyéttdmyysturvan omavastuupaivin toteutetun
aktiivimallin leikkurit ja velvoitteet, missa tarkoituksessa esityksessa ehdotetaan
muutettavaksi tyottomyysturvalakia. Koska aktiivimallilla on vaikutus myds ansiopai-
varahan rahoitukseen kohdentuvaan valtionosuuteen, esityksessé ehdotetaan liséksi
muutettavaksi tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia ja tyéttémyyskassa-
lakia. Omavastuupaivin toteutettuun aktiivimalliin liittyi edelld todetulla tavalla myos
ty6ttdmyysturvan alkuun asetettavan omavastuuajan lyhentdminen aiemmasta 7 ar-
kipaivasta 5 arkipaivaan. Tyottdmyyden alun omavastuuaikaa ei esitetd muutetta-
vaksi.

Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjestd pitaa esitystd kannatettavana. Tyottémyyskassat
vastustivat aktiivimallin kdyttddnottoa, joten sen purkaminen on tyéttomyyskassojen
tavoitteiden mukaista.

Aktiivimallin toimeenpano on lisénnyt tyottdmyyskassojen tyota. Toisaalta aktiivimalli
on myds koettu hyvin laajasti epadoikeudenmukaiseksi. Aktiivimallin vuoksi alennet-
tiin vuoden 2018 toisella neljannekselld ansiopéivarahan saajista 36 %:lla etuuden
tasoa. Kuten luonnoksessakin todettiin, aktiivimalli on alentanut ty6ttémyysturva-
etuutta erityisesti idkkailtéd etuudensaajilta. Liséksi eri paikkakunnilla asuvilla ja eri
aloilla tyoskentelevilla on ollut hyvin erilaiset mahdollisuudet tayttaa aktiivimallin
edellytykset.
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Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd katsoo, ettéd myds luonnoksessa esitetty voimaan-
tulosaannds on selked. Tyottomyyskassoilla ei ole toimeenpanojarjestelmaan liittyvia
esteitd luopua aktiivimallista esitetyssa aikataulussa.
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