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Lilkenteen tyosuhde-etujen
verotus

Kuulemistilaisuus liikenteen ty6suhde-etujen verotuksesta 7.11.2019
Anna Ruskovaara ja Matias Sarkkinen, HSL



Lilkenteen CO, -paastdkehitys
vuoteen 2030

Vuoden 2005
paastbtaso
2,32 milj. t

2500000t Tapahtunut

kehitys
-19%

Kehitys ilman
suunnitelrman
toimenpiteita
-33%
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50«

500 000 t MAL 2019
suunnitelman
toimenpiteet

2000 2015 2030

Toimenpiteet liikenteen kasvihuone-
paastojen vahentamiseksi vuoteen
2030 mennessa Helsingin seudulla

Yksittdisen toimen paastdvahennys-
potentiaali vuonna 2030 (1000t)

TyoOpaikkapysakaintiin ja
tyomatkaliikkumiseen
vaikuttaminen
sanko-javah - Kalkilla yli 100 hengen
e tyopaikoilla tehdaan
liikkumissuunnitelma
- Pysakoéintiedun muuttamista
verotettavaksi selvitetdan
-  Ty6suhdematkalipun
verotusarvon korottamista
selvitetaan

Tiemaksu

Helsingin seudun bussiliikenne
paastoneutraali

Raskaan lilkenteen teknologian
investointituki

Liikennehankkeet ja maankaytdn tiivista-
minen keskeisille paikoille

Jaetut kyydit

Tyopaikkapysakaintiin ja tydmatkalikkumiseen ]
vaikuttarminen

Pysakointivyohykkeiden laajentaminen

Raskaan liilkenteen ymparistévydhyke
kantakaupungissa

Joukkoliikenteen lipun hinnan alentaminen
Seudun pyorailyverkko, sahkopyorat ja kaupunkipyorat
Keskusten, asemien ja solmujen kehittaminen

Liityntapysakainnin lisaaminen



Tyopaikkojen 3| et
paastovahennyspotentiaali -

- Muutospotentiaali yksityisautoilusta joukkoliikenteen
kayttoon yrityksissa on keskimaarin 40 %
(HSL:n tyopaikoille tehdyt Tyomatkakyselyt 2014-2019)




80 M Obi het Tyomatkojen CO,-paastot

Mobility management

for better business Véhentyn eet 18 %

Tyomatkojen kulkutapajakauman kehitys

100 %
80 %
m Kavely (+18 %)
70 %
60 % m Pyora (+25 %)
50 %
40 % ® Joukkoliikenne (+118 %)
0% Auto, ki kyvyti (-3 %)
m Auto, kimppakyyti (-3 %
20 %
10 % ® Auto, yksin (-12 %)
0%
2016 2018
N=3716+2486 Valmet ja Mobinet Oy, 2018

Valmet Rautpohjan henkilokunnan tyématkojen kulkutapajakauman kehitys




HSL

Nykytilanne T | HRY

- Tyosuhdelippuetu on kaytossa vasta 12 %:lla (77 859 hloll&)
HSL-alueen yritysten tyontekijoista (Verohallinnon
tilastotietokanta, 2017)

- Maksullinen pysakaointi kaytossa vasta muutamilla
tyopaikollla

- Liikkumissuunnitelmia laadittu < 100 (yli 100
henkilotyovuoden toimipaikkoja on Helsingin seudulla 974)

7.11.2019
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1) Monimutkainen verotus 5| He:

- Lippuetuuden verokohtelu on tarpeettoman >
monimutkainen (LVM 2012)

verotonta veronalaista verotonta

Asunnon ja tyopaikan valiseen matkaan
8 tarkoitetun tydsuhdematkalipun verotus

0-300 301-750 751-3 400 |
o

"Mahdollisimman helppoa ja
vaivatonta, jotta tyGnantajan olisi
helppo tarjota tata etuna henkilgstolle.
Nyt se ei ole sita.”

“Jotenkin niin etta verotuskaytanto olisi
helpommin hallinnoitavissa
palkanlaskennan puolella seka
paremmin ymmarrettavissa
tyOnantajan seka tyontekijan
nakovinkkelista.”

(Asiakasgallup 30.10.2019)

7.11.2019



2) Rajoittaa tarjottavan edun maaraa £°¢ | Hst
-> el kannusta luopumaan autoilusta -

> “Verottomuuden raja korkeammaksi jotta
- Verovapaan osuuden ensimmainen porras etu olisi oikeasti houkutteleva.”
asettaa rajan tarjottavan edun maaralle > "Tybsuhdematkalipun verovapaata 300
- Hallinnon helpottamiseksi monet tydnantajat ovat euron maaraa per henkilé vuosi tulisi
paatyneet antamaan vain lippu-edun, joka ei ylita nostaa vastamaan lahilikenne
300 euron verottomuuden rajaa. (Liikennevirasto vuosilippua.”

11/2017)

300 euroa ei ole riittava kannuste siirtya
autoilusta joukkoliikenteen kayttajaksi

Ei houkuttele tarjoamaan vuosilippua

0-300 301-750 751-3400

verotonta veronalaista verotonta

Asunnon ja tyopaikan vdliseen matkaan
tarkoitetun tydsuhdematkalipun verotus

"Paras vaihtoehto on vuosilippu, koska
se oikeasti vahentaa autoilua. Seteleilla
ja vajaalla summalla kannattaa
tyontekijan yhdistella autoilua ja
Joukkoliikennetta.”

"Nykyisella 300€ ei saa HSL-lippua kuin
muutamaksi kuukaudeksi, joten se ei
viela kannusta ihmisia lopettamaan
auton kayttoa.”

(Asiakasgallup 30.10.2019)

7.11.2019



3) Tasapuolisuuden toteutuminen %/ H

a) Etua el haluta tarjota vain
kaupunkiseudulilla, koska koetaan, ettei se
olisi tasapuolista maakuntien tyontekijdille

« kannustaa nk. "etukorimalliin”
* el houkuttele vahentamaan autoilua

b) Maksuton pysakaointi on merkittava
kannustin autoilulle vs. kestavan
likkumisen kannusteet

10

9

HSL

"Tybnantajan tarjoama ilmainen
parkkipaikka olisi syyta saada
verotettavaksi eduksi.”
"pybréilyt (kaupunkipydrét) yms.
fyysisesti toimivat valineet
verottomiksi”

(Asiakasgallup 30.10.2019)

7.11.2019



Ehdotukset tyosuhdematkalippuedun 3| Hst
selkeyttamiseksi HRT

1) verovapaan ja verotettavan osuuden rajojen selkeyttaminen
2) verovapaan osuuden kasvattaminen
3) vuosilipun tarjoaminen houkuttelevammaksi verotuksella

+ pysakointiedun muuttaminen verotettavaksi
+ kestavien kulkutapojen verovapaus

11 7.11.2019



Liikenteen tydsuhde-etujen verotus %8| H

- Liikenteen tydsuhde-etujen
verotuksessa ohjenuorana on
pidettava paastot, on sitten
Kysymys tyosuhdeautoista,
joukkoliikennepalveluista tai
muista liikennepalveluista.

- Pelkka auton omistamattomuus el
valttamatta tarkoita kestavaa
liikkumista (mm. taksit)
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"Kiitokset Alepa- ST

fillareiden F0
tyosuhde-edusta!” (o ¥
(Asiakasgallup
30.10.2019) <




