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Lausunto kilpailukieltosopimuksia selvittdneen tyéryhman muistiosta

Kilpailukiellot ovat yleistyneet voimakkaasti Luonnon-, ymparisté- ja
metsatieteilijéiden Loimu ry:n jasenistdn keskuudessa. Alkuvuonna 2019
tehdyn selvityksen mukaan yli 90 prosentissa uusista tydsopimuksista ol
kilpailukieltoehto. Loimu ry:n kasityksen mukaan kilpailukieltoehdosta on
tullut tyésopimuksiin vakioehto, eika niitd kaytetd enda vain niissa
tilanteissa, kun siihen on olemassa erityisen painava syy.

Kilpailukieltojen kayttdaminen on tydnantajalle riskiténta, vaikka erityisen
painavaa syyta kiellosta sopimiselle ei olisi olemassa. Lisaksi
kilpailukiellosta sopiminen on tyénantajalle maksutonta niissa tilanteissa,
kun kielto on enintddn kuuden kuukauden mittainen. Loimu ry:n
kasityksen mukaan kilpailukieltojen kdytén maksuttomuus ja riskittémyys
tydnantajalle ovat vaikuttaneet kilpailukieltojen kayton yleistymiseen.

Tydéryhmén muistiossa on esitetty erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja
kilpailukieltojen kaytén rajoittamiseksi. Loimu ry katsoo, ettd vain
lakisaateinen korvausvelvollisuus kilpailukiellon kaytostd vahentaisi
sellaisten kilpailukieltojen maaraa, jotka on sovittu ilman erityisen
painavaa syyta. Jos Kkilpailukiellosta sopiminen olisi maksullista, olisi
tybnantajan mietittdva tarkkaan, onko kilpailukiellosta sopiminen
tarpeellista.
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