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Esityksessa ehdotetaan, ettd velvollisuutta maksaa korvausta kilpailukielto-
sopimuksesta laajennetaan koskemaan kaikkia kilpailukieltosopimuksia.
Ehdotuksen mukaan kompensaation suuruus olisi 40 % palkasta, jos kil-
pailukieltosopimuksessa olisi sovittu enintdan kuuden kuukauden rajoitus-
ajasta ja 60 % palkasta, jos rajoitusajan pituus on tata pidempi.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos katsoo, ettd korvausvelvollisuuden laajenta-
minen koskemaan kaikkia kilpailukieltosopimuksia ei ole tarkoituksenmu-
kaisin keino vdhentaa ilman erityisen painavaa syyta tehtyja kilpailukielto-
sopimuksia ja niista aiheutuvia haittoja. Korvausvelvollisuus aiheuttaa mer-
kittavia uusia kustannuksia niille tydnantajille, jotka kayttavat kilpailukielto-
sopimuksia laissa sdadettyjen edellytysten mukaisesti. Tdma tosiasiassa
rajoittaa yhteiskunnallisestikin hyddyllisten lainmukaisten kilpailukieltosopi-
musten kayttéa. Tallaisella korvausvelvollisuudella voi olla negatiivisia vai-
kutuksia myds tyollisyyteen ja tyépaikkojen syntymiseen. Jos korvausvel-
vollisuus laajennetaan koskemaan kaikkia kilpailukieltosopimuksia, sen
taso tulee maaritella ehdotettua alhaisemmaksi.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos katsoo, ettd ensisijainen keino puuttua pe-
rusteettomasti kaytettaviin kilpailukieltosopimuksiin on tiedottaminen lain
sisallosta ja valvonta. Se seikka, etta jotkut tydnantajat kayttavat kilpailu-
kieltosopimuksia mahdollisesti perusteetta ja harkitsematta niiden kayttoa
riittavasti, ei ole riittdva peruste rajoittaa yhteiskunnallisestikin hyddyllisten
lainmukaisten kilpailukieltosopimusten kayttéa. Joka tapauksessa saante-
lyn kehittdmisen lahtékohtana olisi pitdnyt olla malli, joka ei johda lainmu-
kaisten kilpailukieltosopimusten kdytdn estymiseen tai tosiasialliseen rajoit-
tumiseen. Nyt esitetty malli tosiasiassa rajoittaa yhteiskunnallisestikin hy6-
dyllisten lainmukaisten kilpailukieltosopimusten kayttoa.
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