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Sosiaali- ja terveysministeriön lausunto; työsopimuslain 3 luvun 5 §:n ja merityösopimuslain 4 
luvun 5 §:n muuttaminen   

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt 9.4.2020 päivätyllä kirjeellään lausuntoa 

luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi työsopimuslain 3 

luvun 5 §:n ja merityösopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta. 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työsopimuslain ja merityösopimuslain 

kilpailukieltosopimuksia koskevaa sääntelyä siten, että työnantajan velvollisuus 

maksaa kilpailukieltosopimuksesta korvausta työntekijälle laajennettaisiin 

koskemaan kaikkia kilpailukieltosopimuksia. Lisäksi ehdotetaan säädettäväksi 

korvauksen maksamisajankohdasta ja työnantajan oikeudesta irtisanoa 

kilpailukieltosopimus. 

Työsopimuslain ja merityösopimuslain valvonta on säädetty 

työsuojeluviranomaisen eli aluehallintovirastojen työsuojelun vastuualueiden 

tehtäväksi. Työsuojelun vastuualueiden toimintaa ohjaa ja valvoo sosiaali- ja 

terveysministeriön työ- ja tasa-arvo-osasto. Työsuojelun vastuualueet ovat 

antaneet asiassa yhteisen lausunnon, jossa esitykseen otettu kantaa erityisesti 

valvovan viranomaisen käytännön toiminnan kannalta. 

Hallituksen esityksen luonnoksessa todetaan esityksen tavoitteena olevan 

vähentää työsopimuslaissa ja merityösopimuslaissa säädettyjen edellytysten 

vastaisia kilpailukieltosopimuksia erityisesti ennalta ehkäisemällä niiden 

tekemistä. Esityksellä pyritään vähentämään ilman erityisen painavaa syytä 

tehtävistä kilpailukieltosopimuksista aiheutuvia haittoja työntekijöille ja 

työmarkkinoiden toimivuudelle sekä edistämään työmarkkinoiden 

dynaamisuutta ja positiivista työllisyyskehitystä. 

Sosiaali- ja terveysministeriö katsoo esityksen mukaisesti, että korvauksesta 

säätämisen voidaan arvioida toimivan asetetun tavoitteen hyväksi eli 

vähentävän kilpailukieltosopimusten määrää sellaisten tehtävien kohdalla, 

joissa erityisen painavan syyn olemassaolo ei täyty. Sosiaali- ja 

terveysministeriö toteaa kuitenkin, että säännöksen keskeinen käsite erityisen 

painavat syyt on ilmaisuna tulkinnanvarainen. Tulkinnanvarainen käsite voi 

tehdä säännöksen soveltamisesta epäyhdenmukaista, jolloin myös 

tulkinnanvaraisen säännöksen viranomaisvalvonta on hankalaa. 
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