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Tyo6- ja elinkeinoministerid on pyytanyt 9.4.2020 paivatylla kirjeellaan lausuntoa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain 3
luvun 5 §:n ja meritydsopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslain ja meritydsopimuslain
kilpailukieltosopimuksia koskevaa saantelya siten, etta tydnantajan velvollisuus
maksaa Kkilpailukieltosopimuksesta korvausta tyontekijalle laajennettaisiin
koskemaan kaikkia kilpailukieltosopimuksia. Lisaksi ehdotetaan saadettavaksi
korvauksen maksamisajankohdasta ja tydnantajan oikeudesta irtisanoa
kilpailukieltosopimus.

Tybsopimuslain ja meritydsopimuslain valvonta on sdadetty
tydsuojeluviranomaisen eli aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueiden
tehtavaksi. Tydsuojelun vastuualueiden toimintaa ohjaa ja valvoo sosiaali- ja
terveysministerion tyd- ja tasa-arvo-osasto. Ty6suojelun vastuualueet ovat
antaneet asiassa yhteisen lausunnon, jossa esitykseen otettu kantaa erityisesti
valvovan viranomaisen kaytannon toiminnan kannalta.

Hallituksen esityksen luonnoksessa todetaan esityksen tavoitteena olevan
vahentaa tyosopimuslaissa ja meritydsopimuslaissa saadettyjen edellytysten
vastaisia kilpailukieltosopimuksia erityisesti ennalta ehkaisemallda niiden
tekemista. Esityksella pyritddn vahentamaan ilman erityisen painavaa syyta
tehtavista Kkilpailukieltosopimuksista aiheutuvia haittoja tyontekijoille ja
tydmarkkinoiden  toimivuudelle  sekd  edistdmaan  tydmarkkinoiden
dynaamisuutta ja positiivista tyollisyyskehitysta.

Sosiaali- ja terveysministerid katsoo esityksen mukaisesti, ettd korvauksesta
saatamisen voidaan arvioida toimivan asetetun tavoitteen hyvaksi eli
vahentavan Kkilpailukieltosopimusten maaraa sellaisten tehtdvien kohdalla,
joissa erityisen painavan syyn olemassaolo ei tayty. Sosiaali- ja
terveysministeri6 toteaa kuitenkin, ettd sdanndksen keskeinen kasite erityisen
painavat syyt on ilmaisuna tulkinnanvarainen. Tulkinnanvarainen kasite voi
tehda saannoOksen soveltamisesta epayhdenmukaista, jolloin myos
tulkinnanvaraisen saannoksen viranomaisvalvonta on hankalaa.
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