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LAUSUNTO KOSKIEN LUONNOSTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI TYOSOPIMUSLAIN 3
LUVUN 58 MUUTTAMISEKSI

Kilpailukieltosopimuksen tekeminen tyontekijan kanssa edellyttdd jo voimassa olevan
tyosopimuslain mukaan erityisen painavan perusteen olemassaoloa, eika kilpailukieltosopimuksia
tulisi tehda rutiininomaisesti. Tastd huolimatta kilpailukieltosopimuksia on alkanut esiintyd yha
enemman palvelualoilla, myds suorittavissa tehtavissa tydskentelevilla, vaikka niita ei ole tallaiseen
tyohon tarkoitettu kdytettavéksi eikd naissa toissd ole lainséétajan tarkoittamaa erityisen painavaa
perustetta.  Kuitenkin palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tietoon tulee toistuvasti tallaisia
tapauksia ja liiton selvitettdvédnd on useampi jasenten kilpailukieltosopimuksia koskeva asia. Téalla
perusteella on selvéd, etté laissa on sailytettdva vaatimus erityisen perusteen olemassaolosta ja tdmén
lisdksi tyosopimuslakiin on tehtdvd muutoksia tyontekijoiden aseman ja oikeusvarmuuden
turvaamiseksi.

PAM kannattaa luonnoksessa lausuttua tavoitetta siitd, ettd kilpailukieltosopimuksiin liitettava
pakollinen kompensaatio toimisi estavanad tekijana perusteettomien sopimusten véahentamiseksi.
Asian valmistelun yhteydessé selvitettiin myos esimerkiksi neuvonnan ja valvonnan lisddmistd, jotka
saivat kannatusta luonnokseen jatetyssd tyOnantajapuolen eridvéssd lausumassa. PAM kannattaa
my0s tyontekijoille annettavan neuvonnan lisddmistd sek& tydsuojeluviranomaisten valvontaa
taltékin osin ja hallituksen onkin turvattava tydsuojeluviranomaisten resurssit. Tyontekijalla olisi ndin
entista parempi tieto jo tydsuhteensa aikana siitd, onko hanen tyésuhteeseensa ylipaansa mahdollista
edellyttaa kilpailukieltosopimusta, eika joutuisi sietdmaan oikeudellista epdvarmuutta. On kuitenkin
painotettava, ettd pelkén tiedottamisen ja valvonnan tehostamista ei voida pitda miltaan osin riittdvana
toimena vallitsevan asiantilan korjaamiseksi, vaan se vaatii ehdotuksen kaltaisia muutoksia.

Palkansaajien keskusjdrjestdjen tdydentava lausunto luonnokseen on huomioitava jatkovalmistelussa.
Tyontekijalle tulisi  korvata kilpailukieltosopimuksen voimassaoloajalta  elannonmenetys
taysimaaraisesti eli kilpailukieltosopimuksen kompensaation tulisi olla 100%, ehdotetun 40% ja 60%
sijaan. Jatkovalmistelussa on tarked Kkiinnittdd huomio myo6s siihen, ettd korvauksen tasoksi
maéaaritell&&n tyontekijan todellinen ansiotaso, eikd korvausta ole mahdollista mééaritell& esim. yksin
tydsopimuksen ehdon perusteella, mikali tyontekijan ansiotaso on todellisuudessa ollut korkeampi.
Kompensaation vaikutus tyontekijoiden sosiaaliturvaan, ml. oikeus ansiosidonnaiseen
tyottdmyyspdivarahaan on selvitettdva tarkasti asian jatkovalmistelussa. PAM kannattaa esityksen
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mallia korvausten maksamisesta palkanmaksukausittain, jolla turvataan parhaiten tyontekijalle
ennakoitavuus ansioista ja toisaalta vahennetddn yritysten mahdollisuuksia  kéyttaa
kilpailukieltosopimuksia vaarin.

PAM esittdd huolensa luonnoksessa esitetysta tyonantajalle annetusta mahdollisuudesta irtisanoa
kilpailukieltosopimus koska vain tyontekijan tydsuhteen aikana. Mikali tyonantajalle annetaan
mahdollisuus koska vain irtisanoa alun perin yrityksen vaatima kilpailukieltosopimus, mahdollistaa
tdma sen, ettd yritys voi sitoa tyontekijan haluamansa ajan, mutta yllattden paattad esim. ikaantyneen
tyontekijan kilpailukieltosopimuksen. Mikali irtisanomisehto otetaan mukaan sdantelyyn, on
vahintdan turvattava luonnoksen mukaisesti riittdvan pitk& sopimuksen irtisanomisaika. Ainoastaan
riittavan pitka irtisanomisaika vahentd& mahdollisuuksia vaarinkaytolle. Lisaksi lakiehdotuksessa on
ehdottomasti sdilytettdva luonnoksen muotoilu siitd, ettd kilpailukieltosopimusta ei voisi irtisanoa
enda sen jalkeen, kun tyontekija on irtisanoutunut tydsuhteesta. On myos saadettdva ehdotetun
mukaisesti, osapuolten asema huomioiden, ettd osapuolet eivédt voi sitovasti sopia etukateen
irtisanomisajan lyhentdmisestd, silla tdima heikentdisi merkittavasti tyontekijan tosiasiallista asemaa
heikompana sopijaosapuolena.

Kilpailukieltosopimuksia kéytetadn myos madraaikaisissa ty0suhteissa, jotka eréilla aloilla ovat
valitettavan yleisid&. PAM haluaa tassa yhteydessa nostaa esiin kilpailukieltosopimusten kayton
ongelmallisuuden ndissd tyosuhteissa.  Sopimuksia koskevassa jatkovalmistelussa tulisikin
tarkemmin méaaritella milla ehdoin tydnantajan aloitteesta tehtyyn maaraaikaiseen tydsopimukseen
voitaisiin ylipaansa ottaa kilpailukieltosopimus. Tulisi sdatéa, ettd lahtokohtaisesti méaérdaikaisen
tyosopimuksen  voitaisiin  katsoa péattyneen tyOantajasta  johtuneesta syystd, jolloin
kilpailukieltosopimus ei siis olisi tyésopimuslain nojalla voimassa, jollei tydnantaja voisi toisin
nayttaa.

PAM haluaa liséksi kiinnittd4d huomion toimiin kilpailevan toiminnan rajoitusten lieventdmiseksi. On
tarkedd, ettd tdhan palataan hallitusohjelman mukaisesti mahdollisimman pian. Palvelualoilla on yh&
yleisempad, ettd tyontekijat joutuvat vastentahtoisesti tekeméaan tyota osa-aikaisesti. Erityisesti
tallaisissa tilanteissa on kohtuutonta, ettd yritykset ovat alkaneet rajoittaa tyontekijoiden
perustuslaissa turvattua oikeutta elantoon ja ammattinsa harjoittamiseen estamalla heidan oikeutensa
tyoskennellad tydsuhteen aikana toiselle tydnantajalle rajaamalla tydsopimuksin oikeutta Kilpailevaan
toimintaan. TyoOntekijoiltd vaadittu kertakaikkinen suostumus lisdtyohon, jonka perusteella
tyonantaja voi koska tahansa velvoittaa tyOntekijad ottamaan ilman varoitusaikaakin lisatunteja
kérjistdd osaltaan tatd ongelmaa riittdvan elannon hankkimisesta, jos paaasiallisen tydnantajan
tarjoamat tyotunnit jaavéat kuitenkin pienemmiksi.
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