Lausunto 26.9.2019 kilpailukieltosopimuksia selvittdneen tydryhman muistiosta

Tyo- ja elinkeinoministeridlle

Ornamo ry kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa. Ornamao ry on vuonna 1911 perustettu muatoilualan
asiantuntijajarjestdé. Ornamo kehittdd muotoilijan ammattia ja vaikuttaa muotoilun asemaan
yhteiskunnassa. Jdsenistomme koostuu noin 2700 korkeakoulutetusta ammattilaisesta, jotka
tyoskentelevat palkansaajina, yrittdjina ja itsensa tyollistdjind muun muassa sisustusarkkitehtuurin,
teollisen muotoilun, kaluste-, tekstiili- ja vaatesuunnittelun, pakkaussuunnittelun, palvelumuotoilun,
muotoilukasvatuksen, digitaalisen suunnittelun seka taidekdsitydn ja taiteen aloilla.

Piddmme muistiota pddosin onnistuneena kuvauksena kilpailukieltosopimusten ja kilpailua koskevien
sadnndsten sisalléstd ja problematiikasta Suomessa.

On tervetullutta, ettd perusteettomien, huonosti perusteltujen ja etenkin tysopimuslain vastaisten
kilpailukieltosopimusten kadyttda vahennetddn. Toivottuja ovat Ornamon ndkokulmasta keinot, jotka ovat
tehokkaita, mutta eivit aseta kohtuuttomia velvoitteita etenkdan pienimpien yritysten tydnantajille.

Yhdymme yhtdaltd muistion liitteend olevaan palkansaajakeskusjdrjestéjen lausumaan siita, etta
soveltamisongelmia on kilpailukieltosopimusten osalta lukuisia, muun muassa:

- kilpailijan késite on epéselvd ja voi siten aiheuttaa hankalia tulkintatilanteita

sopimuksen keston ja rajoituksen tarpeen suhdetta sekd erityisen painavaa syyta ei arvioida
yli 6 kk kielloista ei ilmeisesti useinkaan makseta korvausta, vaikka laissa niin edellytetddn
tyonantajalie ei koidu kilpailukieltosopimussdinnisten rikkomisesta lain nojalla seuraamuksia

Yhdymme toisaalta myds Elinkeinoelaman keskusliiton lausumaan siitd, ettd kilpailukieltolausekkeiden
perusteltu ja lainmukainen kdyttd on hyvdksyttdva tapa pyrkid varmistumaan siita, ettd tydntekijan
tyopanos kohdistuu hdnen tyéinantajansa hyvaksi.

Crnamo ry:n edelld esittdmien kantojen tueksi tuomme tietoon seuraavaa: viimeaikaisten havaintojemme
mukaan mydskddn muotoilualalla tyésuhteisessa tydssa kilpailukieltosopimukset eivdt ole harvinaisia.
Svksylla 2019 tehdyn jasenkyselymme mukaan noin 45%:lla vastaajista on tai on ollut kilpailukieltosopimus
tydsuhteessaan viimeisen viiden vuoden aikana. Kyselymme perusteella varsin usein kilpailukielto on
rajoittunut tydsuhteen kestoon, mutta myds 6-12 kuukautta tydsuhteen pdattymisen jilkeen voimassa
olevia kilpailukieltoja esiintyy. Huomionarvoista on ollut, etta harvoin tynantaja oli vastaajien mukaan
ilmoittanut, mikad on ollut syy kilpailukieltosopimuksen kaytdlle. Lisdksi vastanneista yksikddn ei ollut saanut
laissa tarkoitettua korvausta yli 6 kk pituisten sopimusperusteisten kilpailukieltojen kompensaationa.
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