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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen och
4 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att den paragraf i arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal som géller
konkurrensférbudsavtal andras. Arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning till arbetstagaren for ett kon-
kurrensforbudsavtal foreslas bli utvidgad sa att den galler alla konkurrensférbudsavtal. Det féreslas ocksa
bestammelser om tidpunkten for nar ersattningen ska betalas och om arbetsgivarens ratt att sdga upp ett
konkurrensférbudsavtal.

Propositionen utgor ett led i genomférandet av regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins rege-
ring.

Avsikten ar att de foreslagna lagarna ska trada i kraft den 1 januari 2021.
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1 Bakgrund och beredning

Arbets- och naringsministeriet tillsatte den 19 september 2018 en arbetsgrupp pa trepartsbasis som skulle
utreda vilka behov det finns av att dndra lagstiftningen sa att villkoren fér konkurrensférbudsavtal skarps och
borjar motsvara de fordndringar som skett i arbetslivet, den internationella utvecklingen och de mal som
ligger till grund for lagstiftningen (nedan den arbetsgrupp som utredde konkurrensférbudsavtalen). Bakom
uppdraget lag en utredning av viceharadshovding Jukka Ahtela om anvandningen av konkurrensférbudsavtal
och sekretessavtal (Arbets- och naringsministeriets publikationer 18/2018), dar rattsldaget for sekretessavtal
och konkurrensférbudsavtal och dess utvecklingsbehov beskrivs. | den arbetsgrupp som utredde konkurrens-
forbudsavtalen ingick foretradare for social- och halsovardsministeriet, Akava ry, STTK rf, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf, Finlands naringsliv rf, Foretagarna i Finland rf, Kommunala arbetsmark-
nadsverket, Statens arbetsmarknadsverk och Kyrkans arbetsmarknadsverk. Arbetsgruppens mandattid gick
ut den 30 juni 2019.

| en promemoria av den arbetsgrupp som utredde konkurrensférbudsavtalen gjordes det en utredning om
hur arbetsavtalslagens bestimmelser om konkurrensforbudsavtal och férbud mot konkurrerande verksam-
het fungerar. Arbetsgruppen utredde vilka utmaningar som ar férenade med férbudet mot konkurrerande
verksamhet och konkurrensférbudsavtal samt rattspraxisen, samt i hur stor utstrackning konkurrensférbuds-
avtal anvands. Arbetsgruppen har haft omfattande samrad med arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
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advokater och foretag om hur bestdammelserna fungerar i praktiken. Dessutom utreddes tillsynsmyndighet-
ens tillsynspraxis. Med sikte pa att begrdnsa den allt vanligare anvdandningen av konkurrensférbudsavtal kart-
lade arbetsgruppen ett flertal alternativ for hur lagstiftningen kunde andras. Det gjordes en preliminar be-
domning av konsekvenserna av vissa av de viktigaste alternativen. Arbetsgruppens promemoria innehdll inga
forslag till andringar i lagstiftningen.

Arbets- och naringsministeriet begarde yttrande om arbetsgruppens promemoria av de instanser som var
foretradda i arbetsgruppen. Begaran om yttrande publicerades dven pa ministeriets webbplats. Remisstiden
var 14.8-26.9.2019. Det kom in 26 yttranden. Yttrande lamnades av social- och halsovardsministeriet, finans-
ministeriet, ansvarsomradet for arbetarskydd vid Regionforvaltningsverket i Sodra Finland och i Véastra och
Inre Finland, Agronomférbundet rf, Fackforbundet Pro rf, Akavas Specialorganisationer rf, Akava ry och De
Hogre Tjanstemannen YTN rf, Finlands naringsliv rf, Kyrkans arbetsmarknadsverk, KT Kommunarbetsgivarna,
Suomen Lakimiesliitto - Finlands Juristforbund ry, Natur-, miljé- och skogsvetareférbundet Loimu rf, Suomen
Ladkariliitto - Finlands Lakarforbund ry, Undervisningssektorns Fackorganisation rf, Ornamo ry, STTK rf, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Suomen Fysioterapeutit - Finlands Fysioterapeuter ry, Suo-
men Kuntoutusyrittdjat ry, Finlands Polisorganisationers Forbund rf, Finlands Féretagshalsovardareférbund
rf, Foretagarna i Finland rf, Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit RIA ry, Hogskoleutbildade samhallsvetare rf
och Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY ry.

Enligt regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering ska anvandningen av konkurrensfor-
budsavtal och forbud mot att bedriva konkurrerande verksamhet under ett anstéllningsférhallande begran-
sas genom att lagstiftningen preciseras och genom att det pa ett balanserat satt foreskrivs paféljder for an-
vandning av forbjudna villkor. Det som skrivits in i regeringsprogrammet anknyter till regeringsprogrammets
strategiska helhet 3.5, Ett Finland dar fortroende och en jamlik arbetsmarknad rader, och mal 3, Stabilitet
och fértroende pa arbetsmarknaden genom avtal, som ingar i helheten i fraga.

For att det som hade skrivits in i regeringsprogrammet om konkurrensforbudsavtal skulle genomféras till-
satte arbets- och naringsministeriet den 26 november 2019 en arbetsgrupp pa trepartsbasis som skulle be-
reda de forslag till bestammelser om att ersattningsskyldigheten ska utvidgas till att galla alla konkurrensfor-
budsavtal som behdvs i arbetsavtalslagen. | arbetsgruppen ingick féretrddare for social- och halsovardsmi-
nisteriet, Akava ry, STTK rf, Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf, Ingenjorsforbundet IL rf, Fin-
lands naringsliv rf, Foretagarna i Finland rf, Kommunala arbetsmarknadsverket, Statens arbetsmarknadsverk
och Kyrkans arbetsmarknadsverk. Arbetsgruppens uppdrag upphorde den 31 mars 2020. Arbetsgruppen
overlamnade den 31 mars 2020 sitt betdnkande i form av en regeringsproposition till arbets- och naringsmi-
nisteriet.
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Delegationen for sjomansarenden, som finns i anslutning till arbets- och naringsministeriet, har horts genom
att delegationens medlemmar gavs majlighet att lamna skriftliga kommentarer om utkastet till proposition.

Arbets- och naringsministeriet begarde yttrande om utkastet till regeringsproposition (kompletteras)

Arbetsdokumenten foér och de yttranden som kommit in till de bada arbetsgrupper som namnts finns i den
offentliga tjansten pa adressen https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM068:00/2018.

2 Nulédge och bedomning av nuliget

Lagstiftning

Arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal

I 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen (55/2001) finns det bestammelser om de villkor som galler for avtal om kon-
kurrensforbud for tiden efter det att ett anstéllningsforhallande har upphort. Genom bestammelserna skyd-
das arbetstagarna fran ogrundade och alltfor langtgaende begransningar efter det att ett anstallningsforhal-
lande har upphort. Enligt forarbetena till lagen (RP 157/2000 rd, s. 87/1) ar avsikten med bestammelsen om
konkurrensforbudsavtal att samordna konkurrensférbudsklausulerna i arbetsavtal och att pa ett mer objek-
tivt satt beakta arbetsgivarens och arbetstagarens fordelar. Paragrafen hoér ihop med 3 kap. 3 § om konkur-
rerande verksamhet. Ett konkurrensforbudsavtal ska enligt forarbetena (RP 157/2000 rd, s. 87/1) begrénsa
endast sadant arbete och sadan annan verksamhet som sasom en konkurrerande handling i strid med god
sed uppenbart skadar arbetsgivaren. En begrdansning som har avtalats i ett konkurrensférbudsavtal kan vara
snavare an ett forbud mot konkurrerande verksamhet som géller medan ett anstéllningsforhallande varar.

| 3kap. 58§ 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen foreskrivs det om de allmanna férutsattningarna for konkur-
rensforbudsavtal. Enligt 1 mom. ar det av synnerligen viagande skal som har samband med arbetsgivarens
verksamhet eller med anstéllningsférhallandet mojligt att genom ett avtal som ingas nar anstéallningsforhal-
landet borjar eller medan det varar begransa en arbetstagares ratt att i fraga om ett arbete som ska borja
sedan anstéallningsforhallandet upphort inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare som idkar verksamhet som
konkurrerar med den forstnamnda arbetsgivaren samt begrdnsa arbetstagarens ratt att for egen rdkning idka
sadan verksamhet. Vid bedémningen av om det finns synnerligen vagande skal till ett konkurrensféorbudsavtal
ska enligt 2 mom. bland annat hansyn tas till arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sadant
skydd som beror pa bevarande av foretagshemligheter eller pa specialutbildning som arbetsgivaren har ord-
nat for arbetstagaren samt arbetstagarens stallning och uppgifter. Konkurrensférbudsavtal ska inte kunna
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ingas i fraga om uppgifter som inte ar forknippade med ett faktiskt behov fér arbetsgivaren att begransa
konkurrensen (RP 157/2000 rd, s. 87/1).

Beddmningen av om det finns synnerligen viagande skal forutsatter en samlad bedémning fran fall till fall, dar
man maste beakta den arbetstagare som det ar fraga om, arbetsuppgifterna och branschen samt deras sar-
drag. Enbart en strdvan efter att begrdansa konkurrensen &r inte en godtagbar orsak att inga avtal.

Konkurrerande verksamhet har inte definierats sarskilt. Utgangpunkten ar att om en verksamhet inte &r for-
bjuden medan anstallningsférhallandet varar, ska den inte heller vara férbjuden med stod av ett konkurrens-
forbudsavtal.

Ett konkurrensforbudsavtal far enligt 3 kap. 5 § 3 mom. i arbetsavtalslagen under hogst sex ménader
begrédnsa arbetstagarens ritt att ingd ett nytt arbetsavtal eller att utdva ett yrke. Tidsbegransningen
far avtalas att gdlla hogst ett ar, om det kan anses att arbetstagaren far en skélig erséttning for den
bundenhet som konkurrensforbudsavtalet orsakar honom eller henne. I forarbetena till lagen finns
det ingen redogorelse for vilka omstédndigheter som ska beaktas vid bedomningen av vad som &r en
skilig erséttning. Bedomningen gors frén fall till fall och parterna i arbetsavtalsférhallandet har stor
avtalsfrihet. I rdttslitteraturen har det ansetts att den dverenskomna ersittningen pa négot sétt bor
motsvara dtminstone ett inkomstbortfall som stér i relation till lingden pd en konkurrensforbudstid
som Overskrider sex manader (Tiitinen, Kari-Pekka och Kroger, Tarja: Tydsopimusoikeus, Talentum,
Helsingfors 2012, s. 344). I rittslitteraturen har det ockséd ansetts att ersittningen bor vara minst
skilig i forhéllande till de begransningar i arbetstagarens handlingsfrihet som konkurrensférbudet
medfor, och att ersdttningen kan besta av en prestation som betalas antingen medan anstéllningsfor-
hallandet varar eller efterat (Aimild, Markus och Kirkkiinen, Mika: Tydsopimuslaki, Alma Talent,
Helsingfors 2017, s. 276).

I 3 mom. finns det ocksa en bestammelse om det hogsta beloppet for ett avtalsvite som ett konkurrensfor-
budsavtal har férenats med. Ett konkurrensférbudsavtal binder enligt 4 mom. inte arbetstagaren, om anstall-
ningsforhallandet har upphort av skadl som beror pa arbetsgivaren. | 5 mom. foreskrivs det om nér ett kon-
kurrensforbudsavtal ar ogiltigt och hanvisas det i fraga om giltighet och jamkning till lagen om rattshandlingar
pa férmogenhetsrattens omrade (228/1929, nedan rdttshandlingslagen). Ett konkurrensférbudsavtals ogil-
tighet behandlades ndarmare i forarbetet till paragrafen (RP 157/2000 rd, s. 89/I1).

Arbetsavtalslagens bestammelser om konkurrensforbudsavtal ar kopplade till skyddet for foretagshemlig-
heter. Vid bedémningen av om det finns sadana synnerligen viagande skal som utgor grund for ett konkur-
rensforbudsavtal ar ett skal som bor beaktas det att arbetsgivaren har ett sadant behov av skydd som har att
gora med bevarandet av foretagshemligheter. Enligt 3 kap. 4 § 1 mom. i arbetsavtalslagen far arbetstagaren
medan anstallningsférhallandet varar inte obehorigen utnyttja arbetsgivarens foretagshemligheter eller roja
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dem for nagon annan. Om arbetstagaren har anskaffat uppgifterna obehorigen, fortgar forobudet ocksa sedan
anstallningsférhallandet har upphort.

| 4 kap. 5 § i lagen om sj6arbetsavtal (756/2011) finns det bestammelser om konkurrensférbudsavtal som
motsvarar 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. | 4 kap. 4 § i lagen om sjoarbetsavtal finns det bestimmelser om
foretagshemligheter som motsvarar 3 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Annan lagstiftning om skyddet for foretagshemligheter

Bestimmelser som dr védsentliga med tanke pa skyddet for foretagshemligheter finns forutom i ar-
betsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal dven i lagen om foretagshemligheter (595/2018) och
strafflagen (39/1889). Lagen om foretagshemligheter innehaller civilréttsliga riattsmedel for nér det
har gjorts intrdng i en foretagshemlighet. Frn lagen om foretagshemligheter kommer det materiella
innehallet vad géller bland annat begreppet foretagshemlighet, skyddet for tekniska anvisningar och
vad som ér eller inte &r obehorigt anskaffande, utnyttjande och rdjande av foretagshemligheter.

Foretagshemligheter skyddas forutom genom de civilrdttsliga bestimmelserna daven genom straffrattsliga
bestammelser. | 30 kap. 4 § i strafflagen foreskrivs det om féretagsspioneri, i 5 § om brott mot féretagshem-
lighet och i 6 § om missbruk av féretagshemlighet. Med foretagshemlighet avses i 30 kap. i strafflagen en
sadan foretagshemlighet som avses i 2 § 1 punkten i lagen om foretagshemligheter. Nar det galler féretags-
hemligheter som en anstalld har tagit del av pa behérigt satt medan anstéllningsférhallandet varade har han
eller hon lagstadgad tystnadsplikt efter anstéallningsférhallandet enbart pa grundval av bestdmmelsen om
brott mot foretagshemlighet i 30 kap. 5 § i strafflagen. Paragrafen i fraga alagger den som ér i ett anstall-
ningsforhallande en tva ar lang tystnadsplikt vad géller foretagshemligheter annu efter det att anstéallnings-
forhallandet har upphort. Intrang i en foretagshemlighet kan ocksa vara férenade med sekretessbrott enligt
38 kap. 1 § och sekretessforseelse enligt 38 kap. 2 § i strafflagen.

| praktiken ar ett sekretessavtal ett viktigt verktyg for att skydda foretagshemligheter. Det finns inga sarskilda
bestdammelser om sekretessavtal. Pa sadana tillampas rattshandlingslagen.

Lagstiftningen om tjansteforhallanden

| 44 a § i statstjanstemannalagen (750/1994) foreskrivs det om mojligheten att avtala om en period efter
anstallningsférhallandet under vilken man begransar tjanstemannens ratt att éverga till ett annat anstall-
ningsforhallande eller en annan uppgift utanfor statsforvaltningen eller att inleda narings- eller yrkesutov-
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ning eller ndgon annan verksamhet som ar jamforbar med forvarvsverksamhet (karensavtal). Bakom bestam-
melserna om karensavtal ligger behovet att skydda allmanintresset och statsforvaltningens oberoende och
opartiskhet.

Ett karensavtal kan ingas enbart om personen i sin tjanst, uppgift eller stallning har tillgang till sddan inform-
ation som ar sekretessbelagd eller skyddas av bestammelser vilka i ovrigt begransar offentligheten, och som
pa ett vasentligt satt kan utnyttjas i ett nytt anstéllningsforhallande eller en ny verksamhet for att skaffa sig
sjalv eller ndgon annan fordel eller for att skada nagon annan. Avtalets villkor om en karenstid far aberopas
endast da en tjansteman 6vergar eller meddelar att han eller hon har for avsikt att 6verga till uppgifter dar
man pa ett vasentligt satt kunde utnyttja informationen i ett nytt anstéllningsforhallande eller en ny verk-
samhet for att skaffa sig sjalv eller ndgon annan férdel eller for att skada nagon annan. Karenstiden varar
hogst sex manader efter det att anstéallningsférhallandet har upphort och under den tiden betalas det en
ersattning som motsvarar I6nen.

Enligt de uppgifter som ar tillgangliga har det ingatts karensavtal med ett tiotal tjansteman. Dessutom har
det ingatts karensavtal med politiska specialmedarbetare och statssekreterare.

Lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) och kyrkolagen (1054/1993) innehaller inga bestammel-
ser om karensavtal, vilket betyder att det inte ar mojligt att inga nagot karensavtal med tjansteinnehavarna.

Praxis

Réattspraxisen och nuldget i fraga om anvandningen av konkurrensférbudsavtal beskrivs ndrmare i promemo-
rian av den arbetsgrupp som utredde konkurrensforbudsavtalen och i Ahtelas utredning.

Det finns inte mycket rattspraxis i fraga om konkurrensférbudsavtal hos hogsta domstolen. Férekomsten av
synnerligen vagande skal pa grundval av 16 a § i den gamla lagen om arbetsavtal (724/1990) eller 3 kap. 5 §
i den géllande arbetsavtalslagen har bedomts i tre prejudikat hos hogsta domstolen (HD:2014:50, HD:2005:50
och HD:2003:19). Hogsta domstolen har ingen rattspraxis i fraga om omfattningen av den ersattningsskyldig-
het som foljer av konkurrensférbudsavtal som géller langre dn sex manader eller fragor i anslutning till hur
skyldigheten ska fullgéras.

Viktiga observationer som gjordes av Ahtela och den arbetsgrupp som utredde konkurrensforbuds-
avtalen var att anvindningen av konkurrensforbudsavtal dr allmén och att konkurrensférbudsavtal
ofta ingds utan utredning av om det finns sadana synnerligen vigande skél som forutsitts enligt
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arbetsavtalslagen. Konkurrensforbudsavtal anvidnds inom alla branscher och dven nér det géller upp-
gifter med lagre 16neniva och praktiska uppgifter. Konkurrensférbud ar ocksa ett vanligt standard-
villkor 1 arbetsavtal.

Det finns ingen heltdckande statistisk information eller forskning om hur vanliga konkurrensfor-
budsavtal dr i Finland. Det har inte varit mojligt att utreda den allmédnna nivén pa eller utbetalnings-
praxisen for erséttningar som betalas for konkurrensforbudsavtal som géller 1 6ver sex manader.

Akava ry utredde varen 2017 anvandningen av konkurrensférbudsklausuler som en del av arbetsavtal. Enligt
utredningen hade 33 procent av de Akavamedlemmar som svarade pa enkdten och som arbetade i ett fore-
tag (totalt 2 119 respondenter) en konkurrensforbudsklausul i sina arbetsavtal och 4 procent hade ett sarskilt
konkurrensférbudsavtal.?

Enligt en riksomfattande utredning som Centralhandelskammaren och Helsingforsregionens handelskam-
mare gjorde ar 2017 anvands konkurrensférbudsavtal av vartannat féretag (52 %).?

Majoriteten (79 procent) av de foretradare for sma och medelstora foretag (1 006 foretradare) som hade
svarat pa den enkat som Foretagarna i Finland rf I1at genomfdéra hésten 2019 hade inte upplevt att konkur-
rensforbudsavtal hade stort rekryteringen. Av dem som hade svarat ansag 46 procent att mojligheten att
ingd konkurrensférbudsavtal var nddvandig, medan 35 procent ansag att den inte var det.?

Ett av arbetsgivarnas viktigaste mal med att anvdanda konkurrensférbudsavtal ar att skydda foretagshemlig-
heter. Enligt den utredning som den arbetsgrupp som utredde konkurrensforbudsavtalen fick genom samrad
med sakkunniga hanfor sig behovet av konkurrensforbudsavtal sarskilt till ledningsuppgifter och till uppgifter
som kraver specialkompetens som ar ovanlig eller som géller ett smalt omrade samt till skyddet for foretags-
hemligheter.

Det finns i regel inga bestammelser om konkurrensférbudsavtal i kollektivavtalen.

! Kilpailukieltosopimukset akavalaisilla, Akavan selvitys 2017.

2 Handelskammaren: Yritysten rikosturvallisuus, 2017. Riskit ja niiden hallinta, s. 17. Tillginglig online: https://kaup-
pakamari.fi/wp-content/uploads/2017/10/yritysten-rikosturvallisuus-2017web.pdf. Den riksomfattande utredningen
fran ar 2017 grundar sig pa svaren fran 762 foretagsledare. Utredningen omfattar hela landet och alla branscher och
foretagsstorlekar.

3 Tillgdnglig online: https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/yrittajagallup_syys19_kilpailukiellot.pdf
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Meritydssa kilpailukieltosopimukset eivat ole yleisid. Suomen Merimies-Unioni SMU ry:Itd saatujen tietojen
mukaan kilpailukieltosopimukset eivat ole olleet juurikaan kaytdssa miehiston piirissa. Niitd on tehty talous-
osaston korkeimmissa vakansseissa tydskentelevien eli intendentin tai alaosaston paallikon kanssa.

Tillsynen over arbetsavtalslagen och lagen om sj6arbetsavtal

Myndighetstillsynen 6ver arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal hor till de uppgifter som skots av
arbetarskyddsmyndigheten, det vill sdga uppgifterna inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid de fem
regionforvaltningsverken. Konkurrensforbudsavtalen har inte varit ett prioritetsomrade nar det géller tillsyn
pa myndighetsinitiativ enligt arbetsavtalslagen eller lagen om sjoarbetsavtal. Under aren 2016-2019 har det
i arbetarskyddets tillsynsdatasystem arligen registrerats cirka 10 anvisningar som har géllt 6vertradelser av
bestammelserna om konkurrensforbudsavtal. Det ar inte maijligt att utifran tillsynsdatasystemet fa reda pa
hur ofta nagot har varit féremal for granskning, men konstaterats vara lagenligt av granskaren. Som en allman
beddmning kan det emellertid konstateras att det arligen har gjorts hogst ett tiotal granskningar av konkur-
rensforbudsavtal i hela landet. Det har inte kommit in begaranden om granskning av konkurrensférbudsavtal
fran arbetsplatserna.

Arbetarskyddstillsynens observationer nar det galler bestammelser om konkurrensférbudsavtal som inte har
iakttagits galler i huvudsak arbetstagare pa praktisk niva (t.ex. stddare, hjalpkarlar pa byggen, lassmeder,
chaufférer, mekaniker pa bilverkstader, telefonforsiljare, vaktare, postanstillda, anstdllda pa nagelsa-
longer). De observationer som gjorts inom tillsynen har inte géllt tjansteman eller hogre tjdansteman, men
detta avspeglar ndrmast vilka uppgifter eller branscher tillsynen har riktats in pa av andra skal. Granskarna
har tagit stallning till exempelvis om det finns sddana synnerligen vagande skal som ar forutsattningen for
konkurrensférbudsavtal och om en konkurrensférbudsklausul géller en for lang tid. Det kommer i viss man
forfragningar som galler konkurrensférbudsavtal till arbetarskyddets riksomfattande telefonradgivning.

Konsekvenserna av konkurrensféorbudsavtal

Anvandningen av konkurrensforbudsavtal ar enligt den teoretiska forskningslitteraturen om arbetsmark-
nader och konkurrens och de empiriska undersdkningar som gjorts* férknippad med bade positiva och ne-

4 Se t.ex. Pietola, M. (2018): Kilpailukieltosopimusten talousteoriaa ja empiirisid tutkimustuloksia. Kilpailukieltosopi-
muksen periaatteellinen tarkastelu — Ajatuksia sddntelyn kehittdmisen pohjaksi. AkavaWorks -raportti 1/2018.
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gativa konsekvenser for hur arbetsmarknaden fungerar generellt och, i ett storre perspektiv, for samhallse-
konomin. Konkurrensférbudsavtalens konsekvenser for enskilda arbetstagare och foretag varierar. Konkur-
rensférbudsavtalens konsekvenser for foretag, uppkomsten och spridningen av innovationer och for arbets-
marknaden och arbetstagare har beskrivits ndrmare i den promemoria som sammanstalldes av den arbets-
grupp som utredde konkurrensférbudsavtalen, dar man anvande sig av sarskilt forskningsdata som galler
USA. Nackdelar med konkurrensférbudsavtal ur den finldndska arbetsmarknadens perspektiv har lyfts fram
i bland annat en publikation av Etla om Finlands tillvaxt, Suomen kasvu — Mikd mddiréé tahdin muuttuvassa
maailmassa®, och i en publikation av Akava Works om en principiell granskning av konkurrensférbudsavtal,
Kilpailukieltosopimuksen periaatteellinen tarkastelu — Ajatuksia séédntelyn kehittdmisen pohjaksi®.

Konkurrensforbudsavtal begransar konkurrensen, vilket kan leda till prisékningar och langsammare produk-
tivitetsokning. Konkurrensforbudsavtal begrénsar arbetstagarnas mojligheter att réra sig pa arbetsmark-
naden, vilket enligt forskningslitteraturen’ har konsekvenser fér arbetsmarknadens dynamik och sprid-
ningen av kompetens och innovationer. Konkurrensférbudsavtal gér arbetsmarknaden stelare och forhind-
rar arbetstagarna fran att 6verga till sddana arbetsuppgifter dar de &r allra mest produktiva. Anvandningen
av konkurrensférbudsavtal kan skada verksamheten pa arbetsmarknaden och férhindra uppkomsten av nya
innovationer. Detta sker da ett féretags anstéllda pa grund av ett konkurrensforbudsavtal inte kan introdu-
cera ett nytt konkurrerande och mera effektivt foretag pa marknaden eller 6verga i ett annat konkurrerande
och effektivare féretags tjanst.®

A andra sidan kan konkurrensférbudsavtal fungera som ett incitament for arbetsgivaren att satsa pa att
utveckla nya innovationer och att utbilda de anstéllda. Féretagen kan anvanda konkurrensférbudsavtal som
ett redskap for att skydda féretagshemligheter. Skyddet for féretagshemligheter 6kar féretagens satsningar
pa innovation och kan pa sa satt ha en positiv inverkan pa den ekonomiska tillvdaxten. Nivan pa det skydd
for foretagshemligheter som lagstiftningen ger kan anses ha stor betydelse for nastan alla finlandska foretag
oberoende av deras storlek. Nar det galler konkurrensforbudsavtalens konsekvenser fér innovationer ar det
av central betydelse om uppkomsten av innovationer i ett foretag utgar mera fran arbetsgivaren eller fran
arbetstagarna.’

5 Holmstrém, B. m.fl.: Suomen kasvu — Mikd mddrdd tahdin muuttuvassa maailmassa? ETLA, 2019.
6 AkavaWorks -raportti 1/2018.

7 Pietola, M. (2018): Kilpailukieltosopimusten talousteoriaa ja empiirisia tutkimustuloksia. AkavaWorks -raportti
1/2018.

8 Maliranta, M. och Nurmi, S.: Business owners, employees, and firm performance. Small Business Economics,
Springer, vol. 52(1), January, 2019, s. 111-129.

9 Motta, M. och Rgnde, T.: Trade Secret Laws, Labour Mobility and Innovations. CEPR Discussion Papers 3615, C.E.P.R.
Discussion Papers, 2002.
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Det finns inga heltdckande utredningar eller undersékningar om hur vanligt det ar med konkurrensférbuds-
avtal och vilka konsekvenser de har for arbetstagarnas beteende i Finland.

Konkurrensforbudsavtalens konsekvenser for den enskilda arbetstagaren varierar kraftigt beroende pa ar-
betstagaren och branschen. Ett konkurrensforbudsavtal kan férdrdja en arbetstagares karriarutveckling. Ett
konkurrensférbudsavtal kan ocksa forsvara en arbetstagares sysselsattning och leda till forlorad inkomst
och féraldrad kompetens i synnerhet i branscher som utvecklas snabbt. Nar det géller vissa uppgifter i smala
specialbranscher kan ett konkurrensférbudsavtal helt forhindra en person fran att sysselsattas i den egna
branschen medan konkurrensforbudet ar i kraft. Ett konkurrensforbudsavtal kan forsvaga en anstéllds for-
handlingsposition i forhallande till arbetsgivaren, eftersom den anstéllda inte lika latt kan byta arbetsplats
medan konkurrensforbudsavtalet ar i kraft. Detta kan ha negativa konsekvenser for I6neutvecklingen.

Ett konkurrensforbud kan utgora ett hinder for att byta arbetsplats dven om det skulle ha kommit till utan
att det fanns sadana férutsattningar som anges i lag. Enligt den utredning som den arbetsgrupp som utredde
konkurrensforbudsavtalen fick vagar arbetstagarna i praktiken i allmanhet inte bestrida arbetsavtalets villkor
i rekryteringsfasen, och pa grund av hur ldnge en process varar, de ekonomiska riskerna och riskerna vad
giller ens rykte bestrider man inte det avtal som ingdtts. Aven den |&ga forekomsten av rittspraxis pekar pa
detta. A andra sidan vidtar arbetsgivarna enligt den utredning som den arbetsgrupp som utredde konkur-
rensférbudsavtalen fick i allménhet inte vidare atgarder dven om en arbetstagare skulle handla i strid med
konkurrensférbudsavtalet. Aven arbetsgivarna har en hog troskel for att vidta rattshandlingar.

Beddmning av nulaget

Enbart malet att begransa konkurrensen berattigar inte ett konkurrensférbudsavtal. Konkurrensférbudsavtal
far enligt arbetsavtalslagen och lagen om sjdarbetsavtal ingas enbart i exceptionella situationer och av syn-
nerligen vagande skal som har samband med arbetsgivarens verksamhet eller med anstéllningsforhallandet.
Kravet pa synnerligen vagande skal kan fortfarande anses vara ett motiverat villkor fér anvandningen av kon-
kurrensforbudsavtal. Kravet pa synnerligen viagande skal begrdnsar i synnerhet sddana konkurrensférbuds-
avtal som ar skadliga ur ett samhalleligt perspektiv och som inte alls har som syfte att sdkra ett foretags
immateriella kapital, utan enbart att begransa de anstalldas mojligheter att 6verga i en konkurrents tjanst.
Lagstiftningen mojliggér emellertid anvdandningen av motiverade konkurrensférbudsavtal. Pa grund av de
mangskiftande situationerna i arbetslivet dr det motiverat med sadana bestimmelser som finns i den gal-
lande lagen och som grundar sig pa en samlad bedomning fran fall till fall av forutsattningarna for ett kon-
kurrensforbudsavtal. Pa grundval av den géllande lagstiftningen ar de konkurrensférbud som man avtalar om
i konkurrensforbudsavtalen i dagslaget i allmanhet hogst sex manader langa.

Anvéndningen av konkurrensforbudsavtal har 6kat och dr numera allmén. Trots den laga forekoms-
ten av rdttspraxis kan det anses vara tillrackligt noga klarlagt att konkurrensforbudsavtal anvinds
allmént utan att man har sékerstéllt att de lagstadgade forutséttningarna for att ingd dem finns. Man
har inte klarat av att i tillracklig utstrickning begrénsa anvandningen av konkurrensforbudsavtal med
de gillande bestimmelserna. Konkurrensforbudsavtal som giller i hogst sex manader dr med stod
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av lagstiftningen inte forenade med nagra direkta kostnader for arbetsgivaren. Ett konkurrensfor-
budsavtal som ingatts utan synnerligen viagande skil dr ogiltigt. Det utgor inget hinder for att 6vergé
1 en konkurrents tjdnst eller starta egen konkurrerande verksamhet. En arbetstagares troskel for att
bestrida grunden for ett konkurrensforbudsavtal dr emellertid 1 allménhet hég. Risken for ekono-
miska péafoljder eller andra paféljder pa grund av lagstridiga avtal ar alltsé 1 praktiken liten for ar-
betsgivarna.

Eftersom konkurrensférbudsavtal har betydande konsekvenser for bade enskilda arbetstagare och
mera allmént arbetsmarknaden, dr det motiverat att 4ndra bestimmelserna om konkurrensférbuds-
avtal sa att man genom dem effektivare kan forebygga att det ingds konkurrensforbudsavtal som
strider mot villkoren i arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal.

3 Milsiittning

Denna proposition har som mal att, sarskilt genom att forebygga att konkurrensférbudsavtal ingas, minska
antalet konkurrensforbudsavtal som strider mot de villkor som anges i arbetsavtalslagen och lagen om sj6ar-
betsavtal. Genom propositionen efterstravas en minskning av de negativa konsekvenser for arbetstagarna
och en fungerande arbetsmarknad som foljer av konkurrensforbudsavtal som ingas utan synnerligen vagande
skal, samt en dynamisk arbetsmarknad och positiv sysselsattningsutveckling.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

| propositionen foreslas det att skyldigheten att betala ersattning till en arbetstagare for ett konkurrensfor-
budsavtal ska borja gélla alla konkurrensférbudsavtal, det vill sdga dven de konkurrensférbudsavtal dar man
har avtalat om ett konkurrensférbud som galler i hogst sex manader. Enligt den géllande arbetsavtalslagen
galler ersattningsskyldigheten endast konkurrensférbudsavtal dar det avtalas om konkurrensférbud som va-
rar i 6ver sex manader. En utvidgning av ersattningsskyldigheten kraver att arbetsavtalslagens 3 kap. 5 § om
konkurrensférbudsavtal andras.

Enligt arbetsavtalslagen ska anvandningen av konkurrensforbudsavtal begransas till enbart situationer dar
det for ett konkurrensforbudsavtal finns synnerligen vagande skdl som har samband med arbetsgivarens
verksamhet. Om en betydande kostnad férenas med anvandningen av konkurrensférbudsavtal berdknas det
paverka anvandningen av avtalen pa sa satt att arbetsgivarna noggrannare évervager nar ett konkurrensfor-
budsavtal behdvs. Vad som har betydelse i en sadan bedémning dr om de kostnader som &r forenade med
ett konkurrensforbudsavtal ar motiverade med tanke pa affarsverksamheten. Bedomningen ar att ersatt-
ningsskyldigheten ska leda till att man noggrannare 6vervager forutsattningarna for ett konkurrensforbuds-
avtal och att i synnerhet sadana konkurrensforbudsavtal som kan ifragasadttas med tanke pa de villkor som
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anges i arbetsavtalslagen minskar. Ersattningsskyldigheten berdknas ocksa minska antalet konkurrensfor-
budsavtal rent generellt. Pa sa satt berdknas anvandningen av konkurrensférbudsavtal mera an tidigare riktas
in pa just de situationer som de ar avsedda for enligt arbetsavtalslagen. Bedomningen &r att av de enskilda
alternativen for hur dndringarna i lagstiftningen skulle kunna genomfdras ar ersattningsskyldighet det effek-
tivaste sattet att forebygga konkurrensforbudsavtal som strider mot villkoren i lagen.

Aven den internationella utvecklingen talar for en dndring av lagstiftningen. | flera andra lander i EU och
Norden ar konkurrensforbudsavtal forenade med ersattningsskyldighet.

Ersattningsskyldigheten berdaknas pa ett effektivt satt begrdansa de ogrundade konkurrensférbudsavtalen,
medan man samtidigt anda behaller mojligheten att anvdanda konkurrensforbud néar de i 6verensstammelse
med villkoren i lagen dr motiverade. Detta ar vasentligt eftersom konkurrensférbud har betydelse for foreta-
gens incitament att satsa pa forskning, utveckling och innovationer.

Det foreslas att 3 kap. 5 § 3 mom. i arbetsavtalslagen dndras sd att det féreskrivs om arbetsgivarens skyldig-
het att betala ersattning till en arbetstagare for den bindningstid som avtalats i ett konkurrensférbudsavtal
samt om ersattningsbeloppet, den maximala tiden ett konkurrensforbudsavtal far vara i kraft och tidpunkten
for nar ersattningen ska betalas. Ett ingdnget konkurrensférbudsavtal leder direkt med stod av lagen till en
skyldighet att betala ersattning till arbetstagaren for bindningstiden.

Med avvikelse fran den géllande lagen foreslas det en uttrycklig bestimmelse om ersattningens storlek. Er-
sattningens storlek ska faststallas utifran arbetstagarens 16n och langden pa den bindningstid som avtalats i
konkurrensforbudsavtalet. Med bindningstid avses den tid under vilken ett konkurrensférbud ar i kraft efter
att anstallningsforhallandet har upphort. Om det i konkurrensférbudsavtalet har avtalats om en bindningstid
pa hogst sex manader ska arbetsgivaren betala en ersattning som motsvarar minst 40 procent av arbetsta-
garens |6n raknat for den tid som begrdansningen varar. Om det har avtalats om en bindningstid som varar
over sex manader ska ersattningen motsvara minst 60 procent av [dnen. Som grund for ersattningen anvands
den normala 16n som skulle betalas till arbetstagaren om anstallningsforhallandet hade fortsatt. | 6verens-
stammelse med den gdllande lagen ska det i ett konkurrensférbudsavtal vara mojligt att avtala om en bind-
ningstid pa hogst ett ar. Med erséattning avses ersadttning som betalas for den bindningstid som grundar sig
pa avtalet. Det ar inte fraga om 16n som betalas for bindningstiden.

Om det i ett konkurrensférbudsavtal exempelvis har avtalats om ett konkurrensférbud som upphér tre ma-
nader efter att anstallningsforhallandet har upphdrt, ska ersattningen motsvara minst 40 procent av den nor-
mala |6n som skulle ha betalats till arbetstagaren under de tre manaderna. Om det har avtalats att konkur-
rensforbudet ska vara 6ver sex manader efter att anstallningsférhallandet har upphort, ska ersattningen be-
talas enligt den hogre procenten for hela bindningstiden. Fér en bindningstid pa exempelvis sju manader ska
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den ersattning som betalas alltsd vara minst 60 procent av den 16n som skulle betalas till arbetstagaren under
sju manader.

Genom att det foreskrivs om tva olika ersattningsnivaer bevaras den géllande lagens klara uppdelning i kon-
kurrensforbudsavtal som ar i kraft hogst sex manader och sddana som galler langre. | dagens lage ar konkur-
rensforbudsavtal som ar i kraft en langre tid dn sex manader ovanligare. Malet med bestdmmelserna ar att
styra anvandningen till kortvarigare konkurrensférbudsavtal i och med att ersattningen nar det galler kon-
kurrensforbudsavtal som ar i kraft i 6ver sex manader redan fran borjan av bindningstiden ar hogre. De eko-
nomiska kostnaderna i anknytning till ett konkurrensférbudsavtal beraknas fungera som ett incitament att
noggrant avvaga inte bara om ett konkurrensférbudsavtal behovs utan dven hur lange det ska galla.

De ersattningsbelopp som foreslas betraktas som skiliga med beaktande av att ett konkurrensférbudsavtal
anvands enbart for att begransa konkurrerande verksamhet. Under bindningstiden far arbetstagaren utfora
annat arbete som inte omfattas av begransningen. Ersattningen hanfor sig till den begransning som ingar i
konkurrensforbudsavtalet. Den ersattning som foreslas avviker inte mycket fran de ersattningsnivaer som
allméant tillampas i flera andra EU-lander. A andra sidan &r ersittningsnivaerna inte i alla hinseenden jamfor-
bara, eftersom det till exempel i Sverige och Danmark kan goras avdrag i ersattningen pa basis av motta-
garens Ovriga inkomster.

For arbetstagaren varierar konsekvenserna av den begransning som avtalats i konkurrensférbudsavtalet fran
fall till fall. Malet med forslaget ar att skapa ett enkelt och klart regelverk som leder till en sa liten administ-
rativ borda som moijligt. Darfér anges ersattningsnivan i lagen, sa att det vid berdkningen av ersattningen inte
i varje enskilt fall behéver utredas vilken forlust konkurrensforbudsavtalet i praktiken innebar fér arbetsta-
garen.

I 3 mom. foreslas en huvudregel for nar ersattningen ska betalas. Ersattningen ska betalas under bindnings-
tiden under iakttagande av de lonebetalningsperioder som tillampades medan anstéllningsforhallandet va-
rade, om inte nagot annat avtalas efter att arbetsavtalet har upphavts. Med upphévande av ett arbetsavtal
avses att ett meddelande om upphadvande lamnas in. Nar det galler tidpunkten for utbetalning ar det inte
moijligt att i forvag avtala om nagot annat i konkurrensférbudsavtalet. Efter att arbetstagaren har sagt upp
sig ar det alltsa mojligt att ingd avtal.

| den géllande lagen finns det inga bestammelser om tidpunkten for nar ersattningen ska betalas. Bestam-
melser om tidpunkten for utbetalning behovs for att undvika oklara och tvistiga situationer i anslutning till
utbetalningen. Om det var magjligt att betala ersattningen medan anstallningsférhallandet varar, till exempel
i samband med I6neutbetalning, kunde detta leda till oklarheter i bland annat faststallandet av ersattningens
ratta belopp. For arbetstagaren syns konkurrensforbudsavtalets konkreta konsekvenser for hans eller hennes
inkomster i allmanhet under bindningstiden, da arbetstagaren inte kan inga ett nytt arbetsavtal om det ar
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ett sddant som omfattas av begrdnsningen. Arbetstagaren har ocksa det storsta behovet av att fa ersattning
just under bindningstiden, i synnerhet om konkurrensférbudsavtalet har konsekvenser for arbetstagarens
forvarvsinkomster fran annat hall. Tidpunkten for utbetalning har betydelse dven med tanke pa klarheten i
situationer dar ett konkurrensférbudsavtal sdgs upp.

Bestammelsen om avtalsvite i 3 mom. motsvarar den gallande lagen.

Det ska finnas ett sddant synnerligen vigande skal som ar férutsattningen for ett konkurrensférbudsavtal
bade nar ett konkurrensforbudsavtal ingas och nar ett konkurrensférbudsavtal aberopas. Annars ar konkur-
rensforbudsavtalet ogiltigt. Omstandigheterna kan fordndras medan anstallningsforhallandet varar sa att det
inte langre finns nagra synnerligen vagande skal for konkurrensférbudsavtalet. Den lagstiftning som foreslas
paverkar inte parternas mojlighet att avtala om att ett konkurrensforbudsavtal ska upphavas eller upphéra
att gélla medan anstallningsforhallandet varar.

Med tanke pa situationer dar omstandigheterna och behovet av ett konkurrensférbudsavtal forandras me-
dan ett anstallningsférhallande varar foreslas det en uttrycklig bestimmelse om att arbetsgivaren har ratt
att sdga upp ett konkurrensforbudsavtal. Dessutom foreskrivs det om uppsagningstiden for ett konkurrens-
forbudsavtal. En arbetsgivare kan emellertid inte langre sdga upp ett konkurrensférbudsavtal efter det att en
arbetstagare har upphavt sitt arbetsavtal. | ett nytt 4 mom. féreslas det bestammelser om uppsadgning av
konkurrensférbudsavtal och om den uppsagningstid som ska iakttas. Som foljd av en uppsagning ska konkur-
rensforbudsavtalet och bagge parternas skyldigheter i anknytning till avtalet upphdra att gélla da uppsag-
ningstiden har |6pt ut. Efter att uppsagningstiden har I6pt ut kan arbetsgivaren inte krava att ett konkurrens-
forbud ska iakttas och arbetstagaren kan inte krava ersattning. Det ar skal att géra en skriftlig uppsagning.

En arbetsgivare kan alltsa om omstadndigheterna fordndras saga upp ett konkurrensférbudsavtal. En uppsag-
ning av ett konkurrensférbudsavtal kan bli aktuell till exempel om arbetstagarens uppgifter forandras sa att
han eller hon inte langre hanterar foretagshemligheter eller om ett visst projekt avslutas. Arbetsgivaren drab-
bas da inte av kostnader pa grund av ett konkurrensférbudsavtal som blivit onddigt nar ett konkurrensforbud
inte blir tillampligt. Uppsagningsratten kan hjalpa till att framja propositionens mal, det vill sdga att minska
antalet ogrundade konkurrensférbudsavtal och de negativa konsekvenserna av dem.

En arbetsgivare kan ensidigt sdga upp ett konkurrensférbudsavtal enbart med iakttagande av uppsagningsti-
den, som ska vara minst lika lang som den bindningstid som avtalats i konkurrensférbudsavtalet. Om det i
konkurrensforbudsavtalet har avtalats om en bindningstid pa exempelvis tre manader, kan man i konkur-
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rensforbudsavtalet avtala om en uppsédgningstid som &r tre manader eller langre. Parterna kan efter att ar-
betstagaren har sagt upp sig komma 6verens om nagot annat i fraga om uppsagningstiden for konkurrens-
forbudsavtalet, men det far inte i férvag avtalas om en kortare uppsagningstid i konkurrensférbudsavtalet.

Om en arbetstagare sdger upp sitt arbetsavtal efter att arbetsgivaren har sagt upp ett konkurrensférbudsav-
tal, I6per arbetstagarens uppsagningstid och konkurrensférbudsavtalets uppsagningstid samtidigt. Konkur-
rensforbudsavtalets uppsagningstid kan vara langre an arbetstagarens uppsagningstid. Ett giltigt konkurrens-
forbudsavtal ska i sa fall iakttas fran det att anstallningsférhallandet avslutades till dess att uppsagningstiden
for konkurrensférbudsavtalet [6per ut. | ett sadant fall har arbetstagaren ratt att pa grundval av avtalet fa
ersattning till den del uppsagningstiden for konkurrensforbudsavtalet stracker sig till tiden efter det att an-
stallningsforhallandet har avslutats. Bindningstiden och ersattningsskyldigheten enligt konkurrensférbudsav-
talet géller fran det att anstallningsforhallandet har avslutats till dess att uppsadgningstiden for konkurrens-
forbudsavtalet har 16pt ut.

Ett konkurrensforbudsavtal binder enligt den géllande lagen inte arbetstagaren, om anstallningsforhallandet
har upphort av skdl som beror pa arbetsgivaren. Det foreslas ingen dndring i fraga om detta. | sa fall medfor
konkurrensforbudsavtalet inte heller ndgon ersattningsskyldighet.

Bestammelserna om ersattningsskyldighet och ersattningsbeloppet ar tvingande ratt. Ett konkurrensférbuds-
avtal ar ogiltigt i den man det strider mot vad som bestdams i paragrafen. Om det i ett konkurrensférbudsavtal
har avtalats om en ersattning som ar lagre dn den som foreskrivs i lagen, ska en ersattning som dverensstam-
mer med lagen gélla i stallet fér den som har avtalats. Om arbetsgivaren inte betalar ersattningen kan arbets-
tagaren anvanda sig av normala rattsmedel. Arbetstagaren kan driva in utebliven ersattning eller sa kan han
eller hon, beroende pa hur betydande arbetsgivarens forsummelse &r, ha ratt att upphava konkurrensfor-
budsavtalet.

Nar det géller de Ovriga bestimmelserna om konkurrensférbudsavtal, sésom de allménna villkoren, foreslas
det inga 6vriga andringar. Paragrafens 5 och 6 mom. motsvarar 4 och 5 mom. i den géllande lagen.

| 4 kap. 5 §ilagen om sjoarbetsavtal foreslas det sddana dndringar som motsvarar de dndringar som foreslas
i arbetsavtalslagen.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Ekonomiska konsekvenser
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Konsekvenser fér den offentliga ekonomin

Forslaget medfor inga direkta konsekvenser fér den offentliga ekonomin.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002) foreldggs en arbetssékande en tidsperiod utan er-
sattning, dvs. en sa kallad karenstid, eller en skyldighet att vara i arbete, om denne utan giltig orsak vagrar ta
emot ett arbete som erbjuds denne individuellt av arbets- och naringsbyran eller av en arbetsgivare. Om den
arbetssokande enligt en arbetskraftspolitisk bedomning har en godtagbar anledning for sitt handlande, fore-
laggs inte en tidsperiod utan ersattning eller en skyldighet att vara i arbete. Behorig myndighet som avgor
fragan ar arbets- och naringsbyran.

Heltdckande information om arbets- och naringsbyraernas tillimpningspraxis rorande skyldigheterna att
soka och ta emot arbete samt konkurrensklausuler finns inte att tillga. De situationer dar byrderna gor sadan
tillampning ar antagligen inte sarskilt vanliga. Den tillampningspraxis som ar kdnd grundar sig pa att arbets-
och naringsbyraerna inte har ansett en uppenbart ogrundad konkurrensklausul vara en giltig orsak att utan
att arbetsloshetsformanen gar forlorad Iata bli att ta emot ett arbete som erbjudits i den egna branschen.
Arbets- och naringsbyraerna har i vissa fall kravt att den arbetssdékande lamnar en utredning om hur bindande
konkurrensklausulen ar och eventuellt férhandlar med sin forra arbetsgivare om att hdva avtalet eller om att
denne ska ge den arbetssokande lov att utféra arbete i samma bransch for en annan arbetsgivare. Forfaran-
det har atminstone i en del fall visat sig fungera sa att den arbetsstkande har fatt tillstand att arbeta i bran-
schen trots en konkurrensklausul. | vissa fall har arbets- och naringsbyraerna ansett att den arbetssdkande
med hanvisning till en konkurrensklausul har haft en giltig orsak att |ata bli att ta emot arbete som erbjudits
utan att forlora sin arbetsloshetsforman. | dessa fall har konkurrensklausulerna varit typiska for yrkesomra-
det i fraga och bindningstiden rimlig. Arbets- och naringsbyraerna likval ocksa kravt att den arbetssdkande
anmaler att han eller hon medan konkurrensférbudet géller soker arbete i andra branscher i normal ordning.
Gemensamt for dessa fall har varit att personens stallning och arbetsuppgifter i det forra arbetet har varit
sadana att det har varit uppenbart att en konkurrensklausul har behovts for att skydda foretagshemligheter.

En ersattning som grundar sig pa ett konkurrensforbudsavtal beaktas enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa inte i det arbetsvillkor som maste uppfyllas for att arbetsloshetsdagpenning ska betalas. Den beaktas
inte heller i de inkomster som utgor grunden for den inkomstrelaterade dagpenningen. Enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa ska ersattningen inte heller periodiseras, det vill sdga ersattningen hindrar inte att
den arbetssdkande far en arbetsloshetsforman savida det inte handlar om ett avtal som ingatts i avsikt att
kringga lagen. | regel kan arbetstagaren efter att anstallningen upphort fa saval en arbetsloshetsforman som
en ersattning enligt konkurrensforbudsavtalet. Den féreslagna dndringen inverkar féljaktligen inte direkt pa
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utgifterna for utkomstskyddet for arbetslosa. Utgifterna kan minska om konkurrensférbudsavtalen blir farre.
Kostnadsminskningen beror pa att arbetstagarna snabbare kan 6verga i en ny arbetsgivares tjanst.

Konsekvenser for foretag

Den foreslagna ersattningsskyldighet som géller alla konkurrensférbudsavtal medfér ekonomiska konsekven-
ser for foretag. Konkurrensférbudsavtal anvands i alla branscher och i foretag av olika storlek, varfor konse-
kvenserna beror foretag av varierande storlek i olika branscher. Det &r omaijligt att bedoma storleken pa de
ekonomiska konsekvenserna och hurdant utfallet blir for olika branscher eller foretag av olika storlek, ef-
tersom de faktiska ekonomiska konsekvenserna beror pa vilka val féretagen gor vad galler anvandningen av
konkurrensforbudsavtal och ersattningens storlek i varje enskilt fall. Den kostnadsokande effekt som ersatt-
ningsskyldigheten medfér ddampas om foretagen beaktar kostnaderna fér ersattningarna i arbetstagarnas
I6ner. | vissa foretag kan det vara nodvandigt inga konkurrensforbudsavtal med flera eller rent av alla arbets-
tagare. Ersattningsskyldigheten hojer kostnadsnivan i sddana foretag om inte lonerna éar flexibla i motsva-
rande grad.

Sarskilt for mindre foretag kan den ersattningsskyldighet som en konkurrensforbudsavtal medfor ha en
mycket stor ekonomisk betydelse. Dessa foretag kommer i fortsattningen troligen allt oftare att avsta fran
konkurrensforbudsavtal.

Om de kostnader som konkurrensférbudsavtalen medfor ar stora ur foretagets synvinkel kan den inverka pa
foretagets vilja och kapacitet att ta risker samt pa kvantiteten och kvaliteten av det arbete som utférs i fore-
taget. Hur betydande kostnaderna ar varierar fran foretag till foretag.

Ersattningsskyldigheten kan i vissa fall, sarskilt i fraga om mindre foretag, bli ett nytt rekryteringshinder och
ett hinder for 6kad sysselsattning. En hogre rekryteringstroskel kan i en del foretag leda till 6kad anvandning
av underleveranser. Samtidigt fraimjar en begransning av anvandningen av konkurrensfoérbudsavtal upp-
komsten av helt nya foretag. Att ersattningsskyldigheten utstracks till att galla aven konkurrensférbudsavtal
med kortare bindningstid antas minska antalet konkurrensférbudsavtal och darigenom 6ka arbetskraftens
rorlighet mellan foretag. Detta kan underlatta rekryteringen av personal i synnerhet till tillvaxtforetag och
darigenom stodja uppkomsten av nya foretag och deras tillvaxt genom att de hogproduktiva arbetstagarnas
rorlighet framjas. Under beredningen har det likval inte framkommit fakta som tyder pa att konkurrensfor-
budsavtal i Finland skulle ha medfort betydande rekryteringsproblem.
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Den foreslagna andringen okar rekryteringskostnaderna i de féretag som ar mindre produktiva och inte
formar locka till sig den kunnigaste arbetskraften och dar omsattningen pa arbetskraft ar stor. Nar arbets-
kraftens rorlighet okar stiger kostnaderna for att anstélla och skola in nya arbetstagare. En begransning av
anvandningen av konkurrensférbudsavtal kan forsvaga arbetsgivarens forhandlingsposition i relation till ar-
betstagaren och darigenom indirekt leda till 6kade l6nekostnader.

Den foreslagna andringen galler inte bara konkurrensforbudsavtal som ingatts i strid med villkoren i lagen.
Ersattningsskyldigheten kan ocksa géra det mindre I6nsamt for arbetsgivaren att inga grundade konkurrens-
forbudsavtal som uppfyller lagens villkor. Eftersom storleken pa ersattningen bedéms vara skalig, andrar den
foreslagna dndringen inte nodvandigtvis pa ett vasentligt satt praxis vid skyddet av foretagshemligheter.
Detta galler sa lange konkurrensforbudsavtal fortfarande ar ekonomiskt I6nsamma for foretagen. Ersatt-
ningsskyldigheten leder till minskad anvandning av sadana konkurrensférbudsavtal som med hansyn till f6-
retagets kdarnverksamhet inte har ett vasentligt ekonomiskt varde. Sa ar fallet bland annat nar anvandningen
av konkurrensférbudsavtal de facto inte féranleds av ett behov att skydda féretagshemligheter.

Den foreslagna lagstiftningen gor att foretagens kostnader for att skydda foretagshemligheter stiger. Denna
negativa konsekvens kompenseras av en starkare dynamik pd arbetsmarknaden och av att innovationer
sprids lattare pa marknaden, vilket leder till ny foretagsverksamhet. Férdelarna och nackdelarna ror likval
inte samma féretag. Andringen kan darfér 6ka omséattningen av féretag pd marknaden. Manga av de féretag
som drar nytta av dndringen ar nya féretag som tar sig in pa marknaden.

Storleken pa ersattningen i relation till ersattningsnivaerna i de viktigaste konkurrerande staterna kan vara
en faktor som inverkar pa foretagens beslut om var de ska etablera sig. Eftersom den foreslagna ersattnings-
nivan inte i betydande grad avviker fran nivan i de viktigaste konkurrerande staterna, bedéms dndringen inte
i vasentlig grad inverka pa om foretag etablerar sig i Finland.

Den ersattning som anvandningen av konkurrensforbudsavtal medfor ar relativt 13g sett till foretagets I6ne-
kostnader. Finlandarna arbetar i medeltal 9,5 ar hos samma arbetsgivare. Under antagande att konkurrens-
forbud tillampas pa 10 procent av ett foretags arbetstagare under sex manader (ersattningen 40 procent av
I6nen) motsvarar det ca 0,2 procent av foretagets sammanlagda I6neutgifter. Sett till arbetskraftskostna-
derna ar kostnaden lag men inte férsumbar.

Enligt den foreslagna regleringen har féretagen uttryckligen ratt att reagera pa andringar i forhallandena som
sker efter det att ett konkurrensforbudsavtal har ingatts och avsta fran avtalet genom att sdga upp det. Dar-
igenom medfor konkurrensférbudsavtal som blivit onédiga pa grund av att férhallandena férandrats under
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anstallningen inte kostnader for arbetsgivaren. Regleringen vantas leda till att féretagen i hégre grad an tidi-
gare kommer att beddma om konkurrensférbudsavtal ar nédvandiga redan medan anstéllningen pagar.
Detta medfor i nagon man administrativa kostnader, men i gengéld ger det foretagen besparingar i de kost-
nader som ersattningsskyldigheten orsakar. Uppsagningsratten minskar saval foretagens onddiga utgifter
som de perioder av konkurrensforbud som ar onddiga med hansyn till samhallsekonomin.

Betalningen av ersattningar innebér i ndgon man en administrativ borda. Denna har likval en tamligen liten
betydelse i jamférelse med ersittningssumman. Aven om det féreskrivs om tidpunkten fér betalningen, far
parterna om de sa onskar avtala om att ersattningen betalas pa dndamalsenligt satt. Foretagen orsakas en
liten administrativ borda aven genom att de tvingas revidera sina avtalsmallar s& att de motsvarar de nya
bestammelserna.

Enligt de foreslagna 6vergangsbestammelserna ska ersattningsskyldigheten ocksa galla avtal som har ingatts
innan lagen tréadde i kraft med undantag av sadana konkurrensforbudsavtal pa éver sex manader for vilka en
avtalsenlig skélig ersattning har betalats delvis eller i sin helhet. Féretagen maste alltsa ga igenom alla sina
konkurrensférbudsavtal och bedéma grunderna for dem samt vid behov forhandla om dndringar innan 6ver-
gangstiden loper ut. Foretagen ar likval inte tvungna att vidta dessa atgarder, eftersom konkurrensférbuds-
avtal ingadngna enligt gallande lag fortsattningsvis kommer att vara giltiga. En genomgang av avtalen kan
medfora administrativa kostnader for foretag nar de andrar sina avtalstexter.

Konkurrensférbudsavtal ar lite allmdnnare i stora foretag dan i sma. Att ett ersattningsbelopp bestdms inver-
kar darfér nagot mera pa de stora foretagen. De administrativa kostnader som tillimpningen av de nya be-
stammelserna medfor ar likval sannolikt relativt sett storre for sm-foretag, eftersom deras arbetsavtalskun-
nande ar mindre.

Konsekvenserna fér myndigheterna

De foreslagna andringarna medfor inte betydande konsekvenser for arbetarskyddsmyndighetens uppgifter
eller de forfaranden som tillampas vid tillsynen. Arbetarskyddsmyndigheten ges enligt forslaget inga nya be-
fogenheter inom tillsynen. Den ersattningsskyldighet som konkurrensférbudsavtalen medfor ar en av de om-
standigheter som ska beaktas i tillsynen dver arbetslagstiftningen. Forslaget bedoms inte i betydande grad
Oka arbetarskyddsmyndighetens arbetsbdrda jamfort med géllande lagstiftning. Det beddms inte heller for-
samra mojligheterna skota verksamheten inom ramen for befintliga ekonomiska och personella resurser.
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Nar lagen trader i kraft kan behovet av handledning och radgivning som ges av arbetarskyddsmyndigheten
likval 6ka i nagon man. Radgivningen och behovet att ge information om lagandringarna kan bli storst under
det forsta aret efter lagens ikrafttradande som samtidigt ar den 6vergangstid som foreslas i overgangsbe-
stdmmelserna.

Ovriga samhilleliga konsekvenser

Konsekvenser fér sysselsdttningen och arbetsmarknaden

Lagstiftningen om konkurrensférbudsavtal har varierande konsekvenser fér den allmanna dynamiken pa ar-
betsmarknaden. Konsekvenserna beror likval i huvudsak den del av befolkningen som redan ar sysselsatt och
bara i mindre grad den del som inte ar sysselsatt.

Om konkurrensforbudsavtal ingds i stor utstrackning forsvagas rorligheten pa arbetsmarknaden, vilket leder
till en stelare dynamik. Enligt en bedémning gjord av Férenta staternas finansministerium medfor en starkare
rattslig verkstallighet av konkurrensforbudsavtal (bekraftelse av avtalens giltighet genom lagstiftning) saval
en moderatare léneutveckling som lagre ingdngsléner.°

En allt for omfattande anvandning av konkurrensférbudsavtal bromsar den ekonomiska utvecklingen pa tre
olika satt: innovationer och andligt kapital sprids langsammare i ekonomin, féretagsamheten minskar och
matchningen av arbetskraften férsamras.'! Minskad anvandning av konkurrensférbudsavtal kan foljaktligen
leda till 6kad tillvaxt och tack vare detta ocksa hojd sysselsattning. Den sysselsdttande effekten utvecklas
under en ratt lang tid som en féljd av att spridningen av innovationer, tillvaxtforetagandet och foretagens
produktivitet ckar.

P& basis av en empirisk undersékning'? gillande Férenta staternas metropolomraden kan man berikna en
ovre grans for effekterna av lagstiftningen om konkurrensforbudsavtal pa sysselsattningen. Med 6vre grans

10 U.S. Department of the Treasury: Non-compete Contracts: Economic Effects and Policy Implications, 2016.

11 Samila, S. ja Sorenson, O. (2011): Noncompete covenants: Incentives to innovate or impediments to growth. Man-
agement Science, 57(3):425-438, s. 10.

12 5amila, S. ja Sorenson, O. (2011): Noncompete covenants: Incentives to innovate or impediments to growth. Mana-
gement Science, 57(3):425-438, s. 10.
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avses har skillnaden i sysselsattning mellan en situation dar det saknas lagstiftning om konkurrensférbudsav-
tal och en situation dar de ar juridiskt ogiltiga.

Resultaten visar att skillnaden i sysselsattning mellan omraden dar konkurrensférbud inte ar tilldtna och om-
rdden dar de inte alls ar reglerade ar 2 400-3 500 personer for genomsnittliga amerikanska metropolomra-
den (i undersdkningen 300 000 invanare). Detta resultat har man fatt genom att anvanda riskfinansieringen
som instrument nadr man utrett effekterna pa sysselsattningen. Kalkylen grundar sig pa ett antagande om att
storleken pa riskfinansieringen ar lika i de tva extremfallen. Sett till kalkylen ovan bor ca 2,8 miljoner personer
i Finland i stadsomraden av motsvarande storlek. Nar sysselsattningseffekten i Finland raknas om enligt detta
befolkningstal blir den hégst 22 000—32 000 personer.

Denna skattning ar dock av flera orsaker rejalt i verkant. For det forsta ar konkurrensavtal i Finland redan
nu reglerade, varfor en sa stor lagandring som en direkt parallell till det amerikanska fallet skulle krava inte
ar mojligi Finland ens i teorin. Den faktiska storleken pa dndringen blir darfor betydligt mindre. For det andra
ar riskfinansieringens andel nar nya foretag grundas betydligt mindre i Finland &n i Férenta staterna.

Av resultaten gar det inte heller att dra slutsatser om hur strikt regleringen av konkurrensforbudsavtalen ska
vara for att vara optimal med hansyn till sysselsattningen. Daremot kan man sluta sig till att det genom att
effektivisera lagstiftningen om konkurrensférbundsavtal dven i Finland ar mojligt att pa lang sikt uppna en
okning av sysselsattningen pa flera tusen personer. Effekterna realiseras tidigast under en period som
stracker sig in pa nasta regeringsperiod, eftersom de i hog grad ar en f6ljd av att produktiviteten okar.

Beddmningen ovan ar férenad med ett betydande antal reservationer. Det &r inte klart i vilken man redan
den nuvarande regleringen av konkurrensforbudsavtal effektiviserar arbetsmarknadens funktion. Den till-
vaxtpotential som de eventuella skarpningarna géllande anvandningen av konkurrensférbudsavtal skapar ar
darfor inte nodvandigtvis sarskilt stor. Dessutom ar bedémningen baserad pa endast ett empiriskt estimat i
en amerikansk kontext. Eftersom arbetsmarknadens struktur och dess rattsliga ram i Forenta staterna skiljer
sig avsevart fran den finska arbetsmarknaden kan det hdnda att resultaten inte i nagon hogre grad later sig
overforas till finska forhallanden. Det ar mojligt att konkurrensférbudsavtal har en mycket storre betydelse i
Forenta staterna dn i Finland, eftersom 6vrig reglering 4r mindre omfattande.

| Finland har konkurrensforbudsavtal begransats, men ett centralt problem har varit att lagstiftningen inte
foljs och avtal ingas i sddana anstéallningsforhallanden dar villkoren i lagen inte ar uppfyllda. Konkurrensfor-
budsavtal ingas ocksa med arbetstagare pa utférandeniva eller nara den till exempel inom ekonomiforvalt-
ning och hélso- och sjukvard. Sadana uppgifter har inte direkt anknytning till innovationer och tillvaxtféreta-
gande.
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Trots forbehall visar forskningsresultaten likval tamligen unisont att en ratt strikt reglering av konkurrensfor-
budsavtal — i motsatt till en mycket liberal lagstiftning om konkurrensforbud — har samband med en effekti-
vare arbetsmarknad. Storleken pa en eventuell inverkan pa sysselsattningen ar likval forenad med betydande
osakerhet.

Information om hur olika alternativa regleringsséatt forhaller sig till det som sagts ovan finns inte att tillga.
Allmant taget kan man likval konstatera att skarpt reglering av konkurrensférbudsavtal har befunnits ha po-
sitiva effekter pa arbetsmarknaden

Eftersom ersattningsskyldigheten framjar en battre efterlevnad av gdllande lagstiftning, minskar den antalet
konkurrensforbudsavtal som strider mot kraven i lagen. Darmed minskar daven de negativa konsekvenser for
arbetsmarknaden och samhillet i 6vrigt som konkurrensforbudsavtal som ingatts utan synnerligen vagande
skdl kan ha. Nar antalet ogrundade konkurrensforbudsavtal minskar, 6kar arbetskraftens rorlighet pa arbets-
marknaden, vilket forbattrar matchningen av arbetskraften pa arbetsmarknaden. Ersattningsskyldigheten
kan i en del fall hoja rekryteringstréskeln, sarskilt i sma foretag, vilket pa kort sikt kan ha en liten negativ
effekt pa sysselsattningen. De fordelar som dndringen medfor realiseras pa lang sikt.

Losningsmodellen ar férenad med risken for att arbetsgivarna genom att betala ersattningen de facto kdper
lagstridiga konkurrensférbudsavtal som har negativa effekter pa arbetsmarknaden. Att lagstifta om en er-
sattningsskyldighet |6ser darfor inte till alla delar problemet att konkurrensférbudsavtal som verkar ogrun-
dade i praktiken inte fors till domstol for prévning, vilket ar férknippat med gallande lag.

Arbetsgivare kan pa grund av den ratt att sdga upp konkurrensférbudsavtal som foreslas pa samma satt som
i dag fortsatta att inga konkurrensférbudsavtal sa att sdga for sdkerhets skull eftersom de senare kan dra sig
ur avtalen utan kostnader. Detta inverkar negativt pa mojligheterna att uppna propositionens syften.

Konsekvenser fér arbetstagare

Arbetslagstiftningen tillampas pa cirka tva miljoner arbetstagare. Konkurrensférbudsavtal féorekommer i alla
branscher, varfor bestammelser som begrdansar hurdana avtal som far ingas far konsekvenser for olika grup-
per av arbetstagare. Konkurrensforbudsavtal férekommer sarskilt bland hogutbildade hogre tjansteman, var-
for det beddoms att regleringen kommer att fa de storsta konsekvenserna for arbetstagare i denna kategori.
Likval har det ocksa noterats att manga konkurrensférbudsavtal utan synnerligen vagande skal har ingatts
aven med anstallda i arbetarstallning och med tjansteman. Det beddms att antalet konkurrensférbudsavtal
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av detta slag kommer att minska i storre utstrackning. Det gar inte att avgora pa forhand hur manga arbets-
tagare som de facto kommer att beréras av regleringen.

Bade giltiga konkurrensférbudsavtal och sadana som inte uppfyller villkoren i lagen kan foér arbetstagaren
medfora ekonomiska forluster och karriarkonsekvenser. Ett konkurrensforbudsavtal kan fa stora féljder for
en arbetstagares utkomst. Ersattningsskyldigheten leder till att arbetstagaren kompenseras for dessa forlus-
ter. Hur stor ersattning arbetstagaren far beror pa hur lang bindningstiden enligt avtalet ar och pa arbetsta-
garens 16n. Sa lange konkurrensforbudsavtalet ar i kraft gor ersattningsskyldigheten inte att arbetstagaren
flexiblare eller snabbare kan ta emot en ny arbetsplats, eftersom ett giltigt konkurrensforbudsavtal trots er-
sattningen ar bindande och forhindrar konkurrerande verksamhet under bindningstiden. Arbetstagaren kan
dock trots avtalet utfora annat arbete dn det som begransas i avtalet.

Andringen beddms leda till att fiarre konkurrensférbudsavtal kommer att ingds, varfor dven de negativa folj-
derna av avtalen for arbetstagarnas inkomster och karridrutveckling kommer att minska generellt. Nar efter-
levnaden av lagstiftningen om konkurrensforbudsavtal forbattras och ersattningen blir obligatorisk forbatt-
ras arbetstagarnas majligheter att ta ny anstallning.

En begrdnsning av anvandningen av konkurrensforbudsavtal kan starka l6ntagarnas forhandlingsposition i
forhallande till arbetsgivarna. Detta beror framst pa att sarskilt antalet konkurrensférbudsavtal som strider
mot lagstadgade krav minskar vilket gor att fler arbetstagare blir fria att byta arbetsgivare utan den negativa
inverkan pa inkomstnivan som ett konkurrensférbud medfér. Men aven i fall dar konkurrensférbudsavtal
trots ersattningen forblir i kraft sjunker I6ntagarens inkomstniva mindre. Darfor har en minskad anvandning
av konkurrensférbudsavtal beddmts ha en positiv inverkan pa den genomsnittliga I6neutvecklingen.

Arbetsgivarens ratt att under en sarskild uppsagningstid sdga upp konkurrensférbudsavtal kan i nagon man
framja arbetstagarnas rorlighet. Denna effekt beddms likval inte vara betydande. Anvandningen av konkur-
rensforbudsavtal bedéms minska sa att den framover framst géller situationer dar det faktiskt foreligger syn-
nerligen viagande skal, varfor det bedéms att uppsagningarna blir relativt ovanliga.

Konsekvenser for jimstdlldheten mellan kénen

Konkurrensforbudsavtal forekommer i alla branscher, saval i mans- som i kvinnodominerade, varfor and-
ringar i lagstiftningen enligt ovan inte bedéms ha vasentliga konsekvenser for jamstalldheten mellan kdnen.
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Enligt en enkat som genomforts av Akava ry varierar andelen arbetstagare som har ingatt konkurrensfor-
budsavtal inte speciellt mycket bland hogutbildade i olika branscher. Vad galler arbetaryrken finns motsva-
rande statistiska uppgifter inte att tillga.

Det finns flera kvinnor an man som har visstidsanstallning eller deltidsanstallning, varfor en minskning av
antalet konkurrensférbudsavtal i sddana anstallningsforhallanden har storre konsekvenser fér kvinnorna an
for mannen.

Konsekvenser fér de grundldggande fri- och rittigheterna och mdnskliga rdttigheterna

| och med d@ndringarna i lagstiftningen om konkurrensférbudsavtal starks genomférandet av naringsfriheten,
som faststélls i 18 § i grundlagen (731/1999), tack vare att de férebygger att konkurrensforbudsavtal ingas
utan synnerligen viagande skal och pa sa satt lagstridigt ingriper i denna grundlaggande frihet. Enligt forslaget
ska arbetstagarna for den begransning av grundlaggande friheter och rattigheter som lagen medfér fa en
lagstadgad ersattning, vilket mildrar féljderna av begransningen.

Genom de foreslagna 6vergangsbestammelserna ingriper lagstiftningen retroaktivt i arbetsgivarnas avtalsfri-
het eftersom ersattningsskyldigheten utstracks till att galla ocksa konkurrensférbudsavtal som har ingatts
fore lagens ikrafttradande. Detta forsvagar arbetsgivarens stéllning som avtalspart. Proportionaliteten och
skdligheten i denna retroaktiva begransning av avtalsfriheten tryggas genom en tillrackligt Iang 6vergangstid
under vilken konkurrensforbudsavtal kan sagas upp eller avtalsvillkor omférhandlas. Dessutom ska ersatt-
ningsskyldigheten inte omfatta de konkurrensférbud pa 6ver sex manader enligt nuvarande lag for vilka en
avtalsenlig skélig ersattning redan har betalats delvis eller i sin helhet.

5 Alternativa handlingsvigar

5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

Den arbetsgrupp som har utrett konkurrensforbudsavtal studerade i sin promemoria flera alternativa
sétt att dndra lagstiftningen och bedémde preliminért &ven konsekvenserna av de viktigaste alterna-
tiven. De studerade alternativen och de prelimindra konsekvensbeddmningarna av de viktigaste al-
ternativen har redovisats nirmare i arbetsgruppens promemoria.

Med hénsyn till lagstiftningen om konkurrensférbudsavtal dr den viktigaste iakttagelsen det att be-
fintlig lagstiftning 1 manga fall inte f6ljs och konkurrensférbudsavtal ingds utan en beddmning av
om de villkor som anges i lagen dr uppfyllda. Ett centralt syfte med denna proposition &r att atgérda
detta problem. De viktiga alternativa I6sningar som beddmts ur denna synvinkel ar
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— effektivisering av informationsspridningen och dévervakningen,

— bestimmelser om en skyldighet att skriftligt redovisa de synnerligen viagande skél som é&r
grunden for konkurrensférbudsavtalet,

— en skyldighet att betala en ersittning for konkurrensférbudsavtal som har ingétts utan syn-
nerligen vdgande skél.

Hur antalet konkurrensforbudsavtal som ingas i strid med villkoren i lagen skulle utvecklas i en
situation dér inga lagidndringar gors ar svart att forutse. Den offentliga debatten har kanske redan nu
1 nagon grad okat medvetenheten om innehéllet i lagstiftningen om konkurrensférbudsavtal och om
de problem som ar forknippade avtalen. Anvdandningen av konkurrensforbudsavtal i strid med vill-
koren i lagen skulle likvil sannolikt fortsitta och vara minst lika allmin som nu ocksd med effekti-
vare information.

Med beaktande av hur vanliga konkurrensforbudsavtalen ar och vilka resurser och instrument som
tillsynsmyndigheten forfogar 6ver bedoms en effektivisering av informationen och tillsynen inte
vara tillrackliga atgarder for att ingripa mot den ogrundade anvdndningen av konkurrensférbudsav-
tal. Lagéndring anses nédvindig pa grund av problemets storlek och foljder.

Av den utredning som arbetsgruppen som utrett konkurrensforbudsavtal tagit fram genom att kon-
sultera experter framgar det att skilen till att konkurrensforbudsavtal ingas inte forklaras for arbets-
tagarna och att avtalen till och med anvédnds som standardvillkor utan prévning av om det foreligger
saddana synnerligen vigande skél som krévs enligt lagen. En skyldighet att skriftligt motivera varfor
synnerligen vigande skél foreligger skulle kunna stirka skyldigheten att i varje enskilt fall bedoma
om sadana skil foreligger och dirigenom forebygga ogrundade konkurrensforbudsavtal. Skyldig-
heten att ge en motivering okar i viss man arbetsgivarnas administrativa borda men innebir lagre
kostnader dn den foreslagna utvidgningen av erséttningsskyldigheten. For att effektivisera motive-
ringsskyldigheten och tillsynen av den skulle lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) kunna kompletteras med en bestimmelse om att ar-
betarskyddsinspektoren ska kunna uppmana arbetsgivare att lamna en skriftlig utredning om varfor
synnerligen vigande skél foreligger.

Om man foreskriver om en skyldighet att betala en ersdttning av sanktionskaraktéir for konkurrens-
forbudsavtal som ingatts utan synnerligen viagande skil, okar den réttsliga och ekonomiska risk for
arbetsgivaren som foljer med ogrundad anvéndning av konkurrensforbudsavtal. En automatisk an-
vindning av konkurrensforbudsavtal &r dd pa grund av riskerna inte langre lika motiverad. En sér-
skild erséttning for konkurrensférbudsavtal som strider mot arbetsavtalslagen skulle forbattra arbets-
tagarens stillning 1 situationer dar konkurrensforbud konstateras strida mot lagen. En skyldighet att
betala en erséttning av sanktionskaraktar skulle for arbetsgivaren kunna vara en paf6ljd som &r svar
att forutse.
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Aven om nyttan av enstaka #ndringar i lagstiftningen kanske ir obefintlig eller begrinsad, skulle en
kombination av dndringar, till exempel de som ndmns ovan, kunna ha positiva konsekvenser med
hinsyn till forslagets syfte. En utvidgning av erséttningsskyldigheten bedoms vara en mera motive-
rad 16sning med hénsyn till de aktuella malen samt lagstiftningens klarhet och forutsebarhet én en
kombination av flera dndringar i lagstiftningen eller en ersittningsskyldighet vid lagstridiga konkur-
rensforbudsavtal.

En utvidgning av ersittningsskyldigheten till att gilla samtliga konkurrensforbudsavtal skulle kunna
genomforas sé att det foreskrivs om en skyldighet att betala en skilig erséttning for konkurrensfor-
budsavtal, vilket motsvarar den nuvarande regleringen av konkurrensférbudsavtal pd Gver sex ma-
nader. En sédan bestimmelse skulle vara flexibel, och i ett skéligt erséttningsbelopp skulle omstén-
digheterna i det aktuella fallet, sésom konkurrensforbudsavtalets omfattning, kunna beaktas. Men
om nivan pa erséttningen hanfors till den omfattande avtalsfrihet som parterna har medfor det flera
rattstvister dn en precisare reglering. Dessutom forsétter det arbetstagarna i en ojamlik situation vad
géller erséttningsnivan. En precisare lagstiftning om erséttningen bedéms frimja efterlevnaden av
lagen effektivare och dirigenom uppnéendet av syftena med de foreslagna lagéindringarna.

Under beredningen har det lagts fram krav om att ersdttningen ska motsvara arbetstagarens fulla 16n
under den bindningstid som anges i konkurrensforbudsavtalet. Ju storre erséttningen dr, desto mer
minskar den sannolikt ocksé antalet sakligt grundade konkurrensférbudsavtal. Det anses inte moti-
verat att ersdttningen motsvarar full 16n. Med konkurrensforbudsavtal kan man begrénsa endast kon-
kurrerande verksambhet, inte att arbetstagaren tar emot annat arbete i1 storsta allmédnhet. Syftet med
den foreslagna erséttningen dr inte att den ska sta for arbetstagarens hela utkomst under bindnings-
tiden. En erséttning som motsvarar full 16n skulle kunna locka arbetstagaren att inte skaffa annat
arbete under den tid konkurrensforbudet varar. Erséttningen 1 sig bedoms férebygga onddiga kon-
kurrensforbudsavtal.

I regel motsvarar ersittningen inte heller i andra EU-lénder, inklusive de nordiska ldnderna, arbets-
tagarens fulla 16n. I 6vriga nordiska ldnder kan man fran ersittningen ocksa gora avdrag for forvarv-
sinkomster som erséttningstagaren far fran annat hall. Det system som tilldmpas i Sverige, dér er-
sattning betalas for den skada som en konkurrensklausul orsakar arbetstagaren, skulle vara onddigt
invecklad med hénsyn till propositionens syften, och det skulle orsaka en storre administrativ borda
och mera oklarhet dn foreliggande forslag.

Om nivan pd ersdttningen ur arbetsgivarens synvinkel ar for hog, kan det leda till att konkurrensfor-
budsavtal som har saklig grund och dr nédvéndiga for arbetsgivaren inte ingds. Detta kan leda till
att anvindningen av andra sitt att skydda foretagshemligheter 6kar. Dessutom skulle foretagens in-
centiv fOr att investera i produktutveckling och innovationsverksamhet minska, vilket skulle kunna
leda till en svagare produktivitetsutveckling. Ar kostnaderna for hoga kan det leda till att arbetsgi-
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varen och arbetstagaren oftare later bli att ingd ocksa sddana konkurrensforbudsavtal som ar fordel-
aktiga for bada parterna. For hoga ersittningar hojer ocksé kostnadsnivan for finskt arbete och kan
darfor forsvaga landets kostnadskonkurrenskraft.

Inte heller stravan efter likabehandling av statstjinstemén och andra arbetstagare kan inte anses vara
en tillracklig grund for att i lag faststilla att ersédttningen ska motsvara full 16n. Syftet med bestam-
melserna om karensavtal i statstjinstemannalagen, séttet att genomfora dem samt deras tilldmpnings-
omrade avviker fran regleringen 1 arbetsavtalslagen.

5.2 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet

Lagstiftningen i andra lander har beskrivits ndrmare i en promemoria av den arbetsgrupp som utrett konkur-
rensforbudsavtal.

Sverige

Grundprincipen i den svenska lagstiftningen ar att en arbetstagare nar anstallningen upphor ar fri att kon-
kurrera med sin tidigare arbetsgivare. Konkurrensklausuler ar civilrattsliga avtal, och de tolkas enligt sin or-
dalydelse. Oskaliga konkurrensklausuler dr inte bindande (38 § i avtalslagen).®®

| Sverige ingér bestammelser om konkurrensklausuler i kollektivavtalen. Kollektivavtalet'* mellan Svenskt N&-
ringsliv (SN) och Férhandlings och samverkansradet PTK, som ndarmast foretrader privatanstallda hégre tjans-
teman, tradde i kraft 2015. Enligt detta beror den tillatna langden av bindningstiden for en konkurrensklausul
pa hur aktuell och betydelsefull den information som arbetstagaren besitter &r, och den ar hogst 9 eller i
sarskilda fall 18 manader.

Arbetsgivaren ska betala arbetstagaren en ersadttning om denne pa grund av en konkurrensklausul ar férhind-
rad att ta anstallning eller delta i annan verksamhet och anstéllningen upphért pa annan grund @n pension-
ering. Ersattningen ska betalas per manad under den tid konkurrensforbudet ar i kraft. Ersattningen ska mot-
svara skillnaden mellan arbetstagarens arbetsinkomst vid anstallningens upphdrande och den inkomst som
arbetstagaren har eller kunde ha haft i annan verksamhet. Ersattningen ska dock inte dverstiga 60 procent

13 F8r svensk praxis, se Bengt Domeij: Fran anstilld till konkurrent — Lojalitetsplikt, foretagshemligheter och konkur-
rensklausuler 2016.

14 Tillgangligt pa adressen https://www.ptk.se/SysSiteAssets/forhandling-och-avtal/avtal/konkurrensklausuler-svn-ptk-
2015.pdf
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av manadsinkomsten vid tiden for anstallningens upphdrande. Arbetsgivaren ar inte ersattningsskyldig om
den lagre inkomsten inte beror pa konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska strava efter att begrdnsa den in-
komstforlust som konkurrensforbudet medfor och lamna arbetsgivaren uppgifter om sina inkomster.

Arbetsgivaren kan begrdnsa eller upphava konkurrensklausulen. Arbetsgivaren har ratt att jamka konkur-
rensklausulen nar anstallningen upphor, eftersom det forst da finns kinnedom om de relevanta omstandig-
heterna.

Norge

| Norge ingar bestammelser om konkurrensbegriansande avtal i kap. 14 A i arbetsmiljolagen (arbeidsmiljglo-
ven). Bestammelserna tradde i kraft 1 januari 2016.

En konkurrensklausul ar giltig bara om arbetsgivaren har sarskilda behov av den. En konkurrensklausul kan
vara giltig i hogst ett ar efter den tidpunkt da anstéllningen upphorde.

| regeringens proposition om lagindringen®® konstateras det att arbetsgivaren blir skyldig att betala en er-
sattning for den olagenhet som en konkurrensklausul medfér. En arbetsgivare som aberopar en konkur-
rensklausul ska betala arbetstagaren en ersattning. Grundprincipen ar att ersattningen motsvarar full 16n.
Det finns likval ett tak for ersattningen som beraknas enligt grundbeloppet i den nationella socialférsdkringen
(folketrygden). Det kan goras avdrag fran ersattningen under vissa villkor.

Arbetsgivaren far sdga upp en konkurrensklausul medan anstéllningen pagar. Arbetstagaren far be arbetsgi-
varen om en redogorelse for om och i vilken grad arbetsgivaren kommer att aberopa en konkurrensklausul.
Redogorelsen ar bindande i tre manader. | redogorelsen ska arbetsgivaren ocksa ange vad behovet av kon-
kurrensforbud grundar sig pa. Om anstéllningen upphér far arbetsgivaren inte langre ensidigt sdga upp en
konkurrensklausul.

15 Prop. 85 L (2014-2015) Endringer i arbeidsmiljgloven og avtaleloven (konkurransebegrensende avtaler i arbeidsfor-
hold).
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Genom en 6vergangsbestammelse i lagen gavs arbetsgivarna maojlighet att anpassa redan ingangna klausuler
efter den nya lagstiftningen. Den gamla praxisen var att inga konkurrensklausuler for ett ar utan kompensat-
ion. Mot denna bakgrund féreslogs en 6vergangstid pa ett ar, efter vilken de nya bestimmelserna borjade
tillampas pa klausuler som ingatts innan lagen tradde i kraft. Eftersom en ersattning var en av forutsattning-
arna for att en konkurrensklausul skulle vara giltig, ansags de nya bestammelserna fa stora konsekvenser for
storsta delen av néringslivet.

| konsekvensbeddmningen av den norska lagstiftningen antogs det bland annat att den nya regleringen skulle
leda till minskad anvandning av konkurrensklausuler och medféra fordelar for arbetstagarna. Den antogs
ocksa leda till besparingar for den offentliga ekonomin, eftersom det inte langre skulle behova betalas ar-
betsléshetsdagpenning under den tid ett konkurrensférbud galler.

Danmark

| Danmark foreskrivs det om arbetsgivarens ersattningsskyldighet medan ett konkurrensférbud gélleri en lag
som tradde i kraft 2016 (lov om ansattelsesklausuler). Nivan pa ersattningen beror pa hurdan konkur-
rensklausul det ar fraga om, hur omfattande den ar, hur lang bindningstiden ar och hur stor inkomst arbets-
tagaren har under den tid klausulen géller. Om bindningstiden for en konkurrensklausul r hégst sex manader
ska den ersattning som betalas under denna tid uppga till minst 40 procent av arbetstagarens manadsin-
komst. Om bindningstiden ar 6-12 manader eller om klausulen till sitt innehall &r mycket omfattande ska
ersattningen vara minst 60 av manadslonen.

Foretagaren kan sdnka ersattningen till exempel om arbetstagaren under den tid konkurrensférbudet ar i
kraft hittar ett arbete i en annan bransch. Aven i det fallet har arbetstagaren likval ratt till hela ersittnings-
beloppet for de tva forsta manaderna efter anstéllningens slut. Efter detta far arbetstagaren under konkur-
rensklausulens bindningstid en minimiersattning for de oldgenheter som klausulen medfor.

En konkurrensklausul binder arbetstagaren i hogst 12 manader efter anstéllningens slut. Konkurrensklausuler
kan ingas endast med arbetstagare vars stallning i féretagsorganisationen férutsatter sarskilt fortroende.

Belgien

| Belgien regleras konkurrensklausuler genom en lag om arbetsavtal (artiklarna 65, 86 och 104-106 fran ar
1978). En konkurrensklausul ar giltig bara vid sddana anstéllningar dar bruttolonen per ar ar éver 34 180 euro
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vid anstéallningens slut. Nar bruttolonen ar 34 180-68 361 euro ar en konkurrensklausul giltig bara om de
uppgifter som klausulen galler anges i kollektivavtalet for branschen. Ett sadant kollektivavtal finns bland
annat for hotell- och restaurangbranschen. Om bruttolénen dverskrider 66 944 euro ar en konkurrensklausul
alltid giltig sdvida det inte har bestamts ndgot annat i det kollektivavtal som tillampas.

Bindningstiden for en konkurrensklausul far inte éverskrida 12 manader. Den ersattning som arbetsgivaren
ska betala arbetstagaren for konkurrensférbudet under bindningstiden ska anges i klausulen. Ersattningens
storlek ska vara minst halften av arbetstagarens |6n beraknad fér en tid som motsvarar bindningstiden.

En konkurrensklausul kan inte dberopas om anstéallningen har varat i under sex manader. Har anstéllningen
upphort av skil som inte kan hanforas till arbetstagaren kan klausulen inte heller aberopas om anstéllningen
har varat i 6ver sex manader. Om arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen ska han eller hon betala
tillbaka den ersattning som faststallts i klausulen till arbetsgivaren. Dessutom far arbetsgivaren krava skade-
stand.

| Belgien ar det mojligt att anvanda ett sarskilt undantagsforfarande som grundar sig pa lagstiftningen om
konkurrensklausuler. “La clause dérogatoire” ar tillaten i foretag vars verksamhet &r genuint internationell
och omfattande och dar ekonomisk, teknisk och finansiell information star i centrum for verksamheten. Aven
foretag som fokuserar starkt pa egen forskning och utveckling far anvdanda undantagsklausuler. En forutsatt-
ning ar att de aktuella arbetstagarna vid foretaget har tillgang till sddan konfidentiell eller sekretessbelagd
information som kan skada féretaget om den lacker ut. Anvandning av en undantagsklausul gér det mojligt
utvidga tillampningen av konkurrensklausuler tidsmassigt eller geografiskt, och den kraver inte en ersattning
till arbetstagaren enligt bestammelserna om normala konkurrensklausuler.

Tyskland

| Tyskland féreskrivs det om konkurrensklausuler i handelslagen (Handelsgesetzbuch, HBG), dar det finns be-
stimmelser om att inga konkurrensklausuler och om deras rattsverkan. De centrala kraven for att en konkur-
rensklausul ska vara giltig ar att den ar skriftlig och att den ndmner den ersattning som ska betalas arbetsta-
garen under bindningstiden. Om det inte har avtalats om en annan ersattning, tillampas minimibestammel-
sen i handelslagen enligt vilken arbetsgivaren for bindningstiden maste betala en ersattning som motsvarar
minst halften av I6nen.

En konkurrensklausul ar ogiltig om dess varaktighet dverskrider tva ar eller om dess omfang 6verskrider vad
som ar skaligt med hansyn till skyddet av arbetsgivarens grundade intressen. Klausulen ar likasa ogiltig om
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ersattningen underskrider den lagstadgade minimiersattningen eller om arbetsgivaren genom klausulen pa
ett oskaligt satt hindrar arbetstagaren fran att hitta ett nytt arbete. Om konkurrensklausulen &r ogiltig far
arbetstagaren likval godkdanna den och blir darigenom berattigad till ersattning enligt klausulen. Den tyska
arbetsdomstolens avgéranden anger ramarna for anvandningen av konkurrensklausuler.

Frankrike

Frankrike har ingen lagstiftning om konkurrensklausuler. De ar likval erkdnda som en del av normerna fér
arbetslivet pa basis av rattspraxis. Genom radande rattspraxis i kombination med en del kollektivavtal fast-
stalls villkoren for anvandning av konkurrensklausuler i praktiken.

En konkurrensklausul ska vara skriftlig, och den ska ingd i ett arbetsavtal. Klausulen ska vara nodvandig for
att skydda arbetsgivarens rattmatiga intressen, dess bindningstid far inte vara oskaligt lang och den ska vara
geografiskt begransad vad galler om verksamhet och uppgifter.

En konkurrensklausul ska innehdlla en ersattning under bindningstiden som kompensation for att arbetsta-
garen avhaller sig fran verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Ersattningen kan vara en engangs-
ersattning eller sa kan den betalas fortlopande. | praktiken uppgar ersattningen till omkring en tredjedel av
manadsinkomsten.

Om arbetstagaren bryter mot klausulen ar han eller hon skyldig att betala tillbaka den ersattning som redan
betalats. Dessutom kan arbetstagaren déomas att betala skadestand.

Forenta staterna

For nadrvarande har néastan varje delstat i Férenta staterna i nagon man lagstiftning om konkurrensférbud,

och konkurrensférbud begransas pa vitt skilda satt. Lagstiftningen varierar fran delstat till delstat.'® De in-
tressen som skyddas ar oftast foretagshemligheter, tillforlitlig businessinformation, goodwill eller kundfér-

teckningar. | Kalifornien ar konkurrensférbud i regel olagliga fransett vissa situationer vid dgarbyten.

16 Beck Reed Riden LLP 50 state (plus DC) survey chart of noncompete laws. Tillgéngligt pa adressen
https://www.beckreedriden.com/wp-content/uploads/2019/04/Noncompetes-50-State-Survey-Chart-20190427.pdf
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6 Remissvar

Yttranden med anledning av den promemoria som sammanstillts av den arbetsgrupp som utrett konkur-
rensforbudsavtal

| de yttranden med anledning av den promemoria som sammanstéllts av den arbetsgrupp som hade som
uppdrag att utreda konkurrensforbudsavtal pekades allmant pa en 6kad, ogrundad anvandning av konkur-
rensférbudsavtal och pa anvandningen av konkurrensférbud som standardvillkor i olika branscher. Asikterna
gick i sar sarskilt vad galler hur man ska forhalla sig till de konkurrensférbudsavtal som uppfyller villkoren i
géllande lagstiftning.

| de yttranden som ldamnades av aktorer som representerar arbetsgivarsidan framholls behovet att anvanda
konkurrensforbudsavtal. Upplysning, anvisningar och 6vervakning sags som motiverade séatt att ingripa i pro-
blem vid tillampningen av lagen. | sina yttranden motsatte sig arbetsgivarna att de lagenliga konkurrensfor-
budsavtalen begransas och att de kostnader som de medfor 6kas.

| ndstan alla yttranden fran lontagarsidan sags det som ett centralt satt att ingripa i den 6kade anvandningen
av konkurrensférbudsavtal att det lagstiftas om en ersattningsskyldighet som galler alla konkurrensférbuds-
avtal. Ersattningsskyldigheten ansags likval inte allmant vara en tillrdcklig atgard, utan dven andra dndringar
i lagstiftningen ansags nédvandiga. De vanligaste forslagen handlade om forbud mot avtalsvite och paféljder
vid lagstridiga konkurrensforbudsavtal. | arbetarskyddsmyndigheternas utlatanden féresprakades en preci-
sering av villkoret om synnerligen vagande skal och en utredning om metoderna fér évervakning.

Yttranden om regeringens propositionsutkast

(kompletteras senare)

7 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2021.
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Enligt 2 mom. i den foreslagna ikrafttradandebestammelsen for 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ska bestam-
melserna om ersattningsskyldighet efter en 6vergangstid pa ett ar tillampas dven pa befintliga konkurrens-
forbudsavtal som ingatts fore ikrafttradandet av lagen. Av lagstiftningen foljer darfor att arbetsgivare efter
Overgangstiden pa ett ar blir skyldiga att betala en ersattning dven for konkurrensférbudsavtal som har in-
gatts fore ikrafttradandet. Om det till exempel i ett konkurrensférbudsavtal som har ingatts fore lagens ikraft-
tradande anges konkurrensforbud pa sex manader, ska arbetsgivaren betala arbetstagaren en ersattning for
konkurrensférbudsavtalet som motsvarar 40 procent av arbetstagarens |6n fér sex manader. Aven tidpunk-
ten for betalning av ersattningen och arbetsgivarens ratt att sdga upp konkurrensférbudsavtal ska faststallas
enligt de nya bestimmelserna.

Under det ar som foljer pa den foéreslagna lagens ikrafttradande ska den nuvarande lagstiftningen fortsatt-
ningsvis tillampas pa konkurrensféorbudsavtal som ingatts fore ikrafttradandet. Om bindningstiden enligt kon-
kurrensforbudsavtalet 16per ut under 6vergangstiden, foreligger ingen ersattningsskyldighet. Om bindnings-
tiden daremot loper ut efter 6vergangstiden galler ersattningsskyldigheten den del av bindningstiden som
foljer efter 6vergangstiden. For den del av bindningstiden som omfattas av 6vergangstiden behdver alltsa
ingen ersattning betalas. De foreslagna dndringarna ska enligt férslaget inte inverka pa giltigheten for de
konkurrensforbudsavtal som ingatts innan lagen tradde i kraft.

I 3 mom. foreskrivs det om ett undantag rérande tillampningen av de nya bestimmelserna pa konkurrens-
forbud som ingatts fore lagens ikrafttradande. De nya bestammelserna ska inte tillampas pa konkurrensfor-
budsavtal med en bindningstid pa éver sex manader som avses i 3 kap. 5 § 3 mom. nar den avtalade ersatt-
ningen ar skalig och har betalats eller borjat betalas fore den foreslagna lagens ikrafttrddande. Pa sadana
konkurrensforbudsavtal ska den nuvarande lagstiftningen tillampas dven efter 6évergangstiden. Om betal-
ningen av en ersattning enligt ett sddant avtal har inletts, kan resten av ersattningen betalas i enlighet med
villkoren i avtalet.

Enligt gdllande lag har det varit mojligt att avtala om nivan pa den ersattning som betalas for ett konkurrens-
forbudsavtal pa 6ver sex manader fran fall till fall férutsatt att ersattningen varit skalig. Med hansyn till lagens
syften anses det inte motiverat att retroaktivt ingripa i en skalig ersattning grundad pa gallande lag, om be-
talningen av ersattningen redan har inletts eller om ersattningen har betalats i sin helhet. Att andra villkoren
i sddana avtal genom retroaktiv reglering skulle ocksa kunna medféra oklarheter i fraga om redan betalade
ersattningar. Antalet konkurrensférbudsavtal som omfattas av undantaget ar sannolikt litet.

| ikrafttradandebestammelsens 4 mom. féreskrivs det om arbetsgivarens ratt att utan uppsagningstid fore
overgangstidens slut saga upp konkurrensférbudsavtal som ingatts innan lagen tradde i kraft. Under over-
gangstiden kan arbetsgivarna forbereda sig for andringarna i lagstiftningen och vid behov sdga upp onddiga
konkurrensforbudsavtal. En 6vergangstid pa ett ar ar motiverad for att det ska finnas tillrdckligt med tid for
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att informera om lagéndringarna och for arbetsgivarnas atgarder. Ersattningsskyldigheten ska foljaktligen
dven gélla konkurrensférbudsavtal som ingatts innan lagen tradde i kraft férutsatt att arbetsgivaren inte sa-
ger upp avtalet fore 6vergangstidens slut.

Lagen om andring av 4 kap. 5 § i lagen om sj0arbetsavtal far enligt forslaget en ikrafttradandebestammelse
med samma innehall.

8 Verkstillighet och uppfoljning

Det ar inte mojligt att ta fram ett kontrollscenario for de foreslagna dndringarna. En utvardering av verkstal-
ligheten av lagandringen ar delvis mojlig vad galler hur stor andringen i antalet konkurrensférbudsavtal blir
till f6ljd av lagéndringen. Aven en sadan utredning forsvaras likvél av att det inte ar kdnt hur m&nga konkur-
rensférbudsavtal det for narvarande finns. Fackforbunden kan folja laget och pa det sattet ar det mojligt att
fa en fingervisning om hur antalet utvecklas. De indirekta effekterna av andringen pa sysselsattningen kan
inte beddmas i efterskott.

9 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Regleringen av konkurrensforbudsavtal ar relevant sarskilt med hansyn till 18 § 1 mom. i grundlagen till den
del det slar fast vars och ens ratt enligt lagen att skaffa sig sin forsorjning genom arbete, yrke eller naring
som han eller hon valt fritt. Ett avtal om konkurrensférbud inskranker denna rattighet faststalld i grundlagen.

Grundlagsutskottet har ansett att regleringen av konkurrensférbudsavtal i arbetsavtalslagen ar godtagbar
med tanke pa 18 § 1 mom. i grundlagen (GrUU 41/2000 rd). Grundlagsutskottet har i sitt utldtande papekat
att ett villkor for konkurrensférbudsavtal ar att det finns synnerligen vagande skal till det som har med ar-
betsgivarens verksamhet eller anstéllningen att géra. Detta bér bedémas utifran de omstdndigheter som
namns i paragrafens 2 mom. Bedémningen skall géras fran fall till fall, och ett avtal kan inte accepteras bara
i konkurrensbegransande syfte. Med hansyn till de grundlaggande fri-och rattigheterna finns det enligt
grundlagsutskottets utlatande i det aktuella sammanhanget en acceptabel grund for att inskranka friheten
att skaffa sig forsorjning. Grundlagsutskottet motiverade detta med att skyddet for affars- och yrkeshemlig-
heten spelar en viktig roll for naringsidkarna i modern naringsverksamhet. Enligt grundlagsutskottet anger
lagen en lamplig varaktighet for begransningen i relation till proportionalitetskravet.

Att skydda foretagshemligheter ar en av grunderna for konkurrensférbudsavtal. Féretagshemligheterna har
i en vid tolkning ansetts hora till de immateriella rattigheterna som i egenskap av grundlaggande rattigheter
omfattas av egendomsskyddet. | praxis for tolkningen av europeiska konventionen for manskliga rattigheter
har olika immateriella rattigheter ansetts inga i konventionens egendomsbegrepp.
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Grundlagsutskottet har ocksa tagit stallning till det karensavtal fér tjansteman som motsvarar konkurrens-
forbud. Utskottet menade att forslaget till lagstiftning om karensavtal inte var problematiskt med hansyn till
18 § 1 mom. i grundlagen (GrUU 35/2016 rd).

Syftet med de andringar som féreslas i propositionen ar att konkurrensférbudsavtal ska anvdandas endast i
enlighet med bestdmmelserna om konkurrensférbudsavtal i arbetsavtalslagen, vilka har utformats under
medverkan av grundlagsutskottet.

| den foreslagna lagen ingar ett krav om att arbetsgivaren betalar arbetstagaren en ersattning for konkur-
rensforbudsavtalets bindningstid. Enligt de féreslagna 6vergangsbestammelserna ska den nya lagen efter en
Overgangstid pa ett ar dven tillampas pa konkurrensférbudsavtal som ingatts innan lagen tradde i kraft. Enligt
overgangsbestammelserna ska den nya lagstiftningen dock inte tillampas pa sadana konkurrensforbudsavtal
med Over sex manaders bindningstid som ingatts fore lagens ikrafttradande om en ersattning som 6verens-
stammer med géallande lag har betalats eller borjat betalas. Ersattningsskyldigheten ska alltsa tillampas pa
konkurrensforbudsavtal som ingatts innan lagen tradde i kraft fransett dem som faller under undantagen
ovan. Ersattningsskyldigheten kommer att medfora nya kostnader for arbetsgivarna. Hur stora de blir beror
pa innehallet i konkurrensforbudsavtalet, narmare bestamt pa hur lang bindningstiden ar, och pa arbetsta-
garens lon. Forslaget innebar retroaktiva ingrepp i géllande avtalsférhallanden genom att arbetsgivare som
ingatt konkurrensforbudsavtal paférs en ny skyldighet som medfor kostnader.

Att den foreslagna regleringen retroaktivt ingriper i befintliga konkurrensférbudsavtal har betydelse med
hansyn till egendomsskyddet enligt 15 § i grundlagen. Enligt 15 § 1 mom. i grundlagen &r vars och ens egen-
dom tryggad. Egendomsskyddet omfattar ocksa formogenhetsrattsliga rattsforhallanden. Skyddet for konti-
nuiteten i formogenhetsrattsliga rattshandlingar bottnar i tanken att skydda rattssubjektens berattigade for-
vantningar i ekonomiska fragor. | sin praxis har grundlagsutskottet ansett att det i skyddet for berattigade
forvantningar ingar en ratt att lita pa att lagstiftningen om viktiga rattigheter och skyldigheter i avtalsforhal-
landet ar bestaende och att dessa fragor darfor inte kan regleras pa ett satt som urholkar parternas rattsliga
stallning i oskalig grad (t.ex. GrUU 41/2013 rd, s. 3, GrUU 42/2006 rd, s. 4/1, GrUU 56/2005 rd, s.2/l och GrUU
21/2004 rd, s. 3/1). Férbudet mot retroaktiva ingrepp i avtalsforhallandens okrénkbarhet &r likval inte absolut
i grundlagsutskottets praxis (se t.ex. de utlatanden som ndmns ovan och GrUU 37/1998 rd, s. 2/1).

Forvantningar som grundar sig pa lagstridiga konkurrensférbudsavtal skyddas inte av grundlagen. Till de delar
som det handlar om grundade férvantningar som ar berattigade enligt 15 § i grundlagen, ska ingrepp i av-
talsforhallandenas bestindighet bedémas med hansyn till villkoren for att begransa de grundlaggande fri-
och rattigheterna, daribland lagstiftningens acceptabilitet och proportionalitet (proportionalitetsprincipen)
(t.ex. de utlatanden som namnts ovan samt GrUU 5/2002 rd, s. 2-3 och GrUU 13/2003 rd, s. 2/11).
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Grundlagsutskottet har ansett att det kan vara godtagbart att egendomsskyddet begransas bland annat med
hanvisning till att de skuldsatta och konsumenterna bér behandlas lika (GruU 33/2002 rd, s. 3/l och GrUU
63/2002 rd, s. 3/1). Grundlagsutskottet har i ett utlatande ansett att konsumentskyddet nar det galler avtals-
forhallanden pa elmarknaden ar en godtagbar grund med hansyn till de grundlaggande fri- och rattigheterna
och att det pa grund av jamlikhetsbestammelsen i grundlagens 6 § ar motiverat att de aktuella konsument-
skyddsbestammelserna ocksa géller avtal som ingatts innan lagen tradde i kraft (GrUU 63/2002 rd, s. 3/1).

Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis (GrUU 24/1998 rd, s. 2/Il) innebar proportionalitetskravet att en
begransning av en grundlaggande frihet eller rattighet bor vara nodvandig for att ett godtagbart mal ska
uppnas och att den inte far ga langre dn vad som ar motiverat med beaktande av det samhalleliga intresset
bakom regleringen i relation till den aktuella rattigheten. En tillracklig vergangstid samt 6vriga 6vergangs-
bestammelser har betydelse nar det galler proportionalitetskravet (se t.ex. GrUU 41/2013 rd, s. 3/Il, GrUU
56/2005 rd, s. 2/Il, GrUU 57/2014 rd, s. 2-3, GrUU 21/2004 rd, s. 3-4).

Anvandningen av konkurrensférbudsavtal har negativa konsekvenser savél allmant for arbetsmarknadens
funktion som for enskilda arbetstagare. Vid konkurrensférbud ar det fraga om ett intrang i friheten att skaffa
sig en utkomst som grundlagsutskottet har sett som godtagbar fran grundlagssynpunkt med hansyn till de
villkor som stalls pa ett konkurrensférbud. Syftet med en mera omfattande ersattningsskyldighet ar att fore-
bygga att konkurrensférbudsavtal som strider mot kraven i lagen ingas. Samtidigt ska arbetstagarnas rorlig-
het och arbetsmarknadens funktion forbattras.

Syftet med att ersattningsskyldigheten ska tillampas retroaktivt ar att arbetstagarna behandlas lika obero-
ende av om ett konkurrensforbudsavtal som binder dem har ingatts fore eller efter lagens ikrafttradande. Ett
av malen ar ocksa att konkurrensférbudsavtal ingangna fére lagens ikrafttradande sdgs upp om de saknar
grund.

En grund for att begransa avtalsfrineten retroaktivt ar att varna arbetstagarnas grundlaggande friheter och
rattigheter. Den Overgangsreglering som ingriper retroaktivt i gillande konkurrensférbudsavtal ar nédvandig
for att sakerstélla likabehandling av arbetstagare som slas fast i 6 § i grundlagen. Ett konkurrensférbud som
avtalats i ett konkurrensforbudsavtal som ingatts innan lagen tradde i kraft kan bli tillampligt efter lagens
ikrafttradande. Avtalet inverkar sarskilt pa arbetstagarnas inkomster och karriarutveckling. Dessa konsekven-
ser kompenseras genom ersattningsskyldigheten. Det kan inte anses motiverat att arbetstagarna vad galler
ersattningen behandlas olika beroende pa om konkurrensforbudsavtalet har ingatts fore eller efter lagens
ikrafttradande. Aven i arbetsavtalslagen har det genom en tvingande bestimmelse féreskrivits om kravet pa
likabehandling av arbetstagare. Kravet pa likabehandling innebar att arbetsgivaren maste tillampa forfaran-
den som inte star i strid med kravet.
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En retroaktiv tillampning anses motiverad ocksa av den anledningen att den framjar vars och ens ratt enligt
18 § i grundlagen att i enlighet med lag skaffa sig sin forsoérjning genom arbete, yrke eller ndring som han
eller hon valt fritt. En utstrackning av ersattningsskyldigheten till konkurrensférbudsavtal som har ingatts
fore lagens ikrafttradande minskar sannolikt antalet konkurrensférbudsavtal som strider mot kraven i lagen
och som begransar arbetstagarens frihet att skaffa en utkomst tack vare de nya kostnader som avtalen med-
for.

Nar proportionaliteten i en begransning av en grundlaggande frihet eller rattighet bedéms, saknar det inte
heller betydelse att det aven tidigare har varit nddvandigt att dndra lagstiftningen om konkurrensférbudsav-
tal i och med utvecklingen i samhallet och arbetslivet. Redan nar det pa 1990-talet foreskrevs om villkoren
for konkurrensforbudsavtal (RP 157/2000 rd), konstaterades det att konkurrensforbudsavtal hade blivit van-
ligare, och det bedémdes att denna utveckling skulle fortsatta. Genom lagférslaget skarptes villkoren for
konkurrensforbudsavtal, och det foreskrevs ocksa om avtalens langsta tillatna bindningstid. Grundlagsutskot-
tet har i flera utladtanden i sin helhetsbedomning beaktat att foretag och naringsidkare inte med fog kan
forvanta sig att den lagstiftning som reglerar deras naringsverksamhet ska forbli oférandrad (t.ex. GrUU
32/2010rd, s. 7/1, GrUU 31/2006 rd, s. 4/11, GrUU 56/2005 rd, s. 2/1l och GrUU 55/2018 rd, s. 3). Grundlags-
utskottet har till exempel i sin beddomning av lagstiftningen om rantetak ansett att man kan krava att de
naringsidkare som bjuder ut snabblan ska vara beredda pa stora andringar i lagstiftningen, eftersom hog
skuldsattning orsakad av verksamheten har fatt stor synlighet under en lang racka av ar (Gruu 28/2012 rd,
s. 3/11).

Pa de grunder som anges ovan kan det anses foreligga godtagbara skal for den féreslagna retroaktiva be-
gransningen av avtalsfriheten.

Nar ersattningsskyldigheten utstrécks till att omfatta befintliga konkurrensférbudsavtal férsvagas arbetsgi-
varens stdllning som avtalspart. Forslaget ingriper inte i den egentliga skyldighet som konkurrensférbudet
innebar, utan dndringen galler ersattningsskyldigheten. Den vasentliga rattsverkan av ett konkurrensforbuds-
avtal, det vill sdga ett forbud mot konkurrerande verksamhet, kommer trots dndringen att kunna realiseras.

Enbart det att ersattningsskyldigheten blir en del av avtalsvillkoren kan inte anses oskéligt sett till de mal som
efterstravas genom utvidgningen av ersattningsskyldigheten, vilka ar godtagbara med hansyn till de grund-
laggande friheterna och rattigheterna, och med beaktande av 6vergangstiden. | den féreslagna lagen ingar
en Overgangstid pa ett ar under vilken arbetsgivarna kan forbereda sig for den dndrade lagstiftningen och vid
behov sdga upp onddiga konkurrensforbudsavtal. Den foreslagna lagen ingriper inte retroaktivt i sddana kon-
kurrensforbudsavtal dar det i enlighet med gallande lag har avtalats om en skélig ersattning och pa grundval
av vilka hela ersattningen eller en del av den redan har betalats.
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Pa de grunder som anges ovan bedéms den féreslagna lagen inte i oskalig grad férsvaga stallningen som
avtalspart for de arbetsgivare som ingatt konkurrensférbudsavtal fére lagens ikrafttradande.

Regeringen anser att det i propositionen inte foreslas sadan reglering att den inte kan behandlas i vanlig
lagstiftningsordning. Med hanvisning till ovan redovisade synpunkter som ror egendomsskyddet anser rege-
ringen det likval 6nskvart att be grundlagsutskottet om ett utlatande om lagforslaget.

Klam

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:

LAGFORSLAG

1. Lag om éindring av 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen
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| enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 3 kap. 5 §, sadan den lyder i lag 597/2018, som féljer:

58§

Konkurrensférbudsavtal

Av synnerligen vagande skal som har samband med arbetsgivarens verksamhet eller med anstallningsforhal-
landet ar det mojligt att genom ett avtal som ingds nar anstallningsférhallandet boérjar eller medan den varar
(konkurrensférbudsavtal) begrinsa en arbetstagares ratt att i fraga om ett arbete som ska borja sedan an-
stallningsforhallandet upphort inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare som idkar verksamhet som konkur-
rerar med den férst namnda arbetsgivaren samt begransa arbetstagarens ratt att for egen rakning idka sadan
verksamhet.

Vid bedémningen av om det finns synnerligen vagande skal till ett konkurrensforbudsavtal ska bland annat
hénsyn tas till arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sddant skydd som beror pa bevarande av
foretagshemligheter eller pa specialutbildning som arbetsgivaren har ordnat for arbetstagaren samt arbets-
tagarens stallning och uppgifter.

Om den avtalade bindningstiden ar hogst sex manader, ska arbetstagaren fér denna betalas en ersattning
som motsvarar 40 procent av I6nen. Om den avtalade bindningstiden dr 6ver sex manader, ska arbetstagaren
for denna betalas en ersattning som motsvarar 60 procent av l6nen. Bindningstiden far avtalas att vara i
hogst ett ar efter anstallningsforhallandets slut. Ersattningen ska betalas under bindningstiden under iaktta-
gande av de I6nebetalningsperioder som tillampades medan anstéallningsforhallandet varade om inte nagot
annat avtalas efter det att arbetsavtal upphavts. | konkurrensférbudsavtalet kan tas in en bestammelse om
avtalsvite som utdoms i stéllet for skadestand och som hogst far motsvara arbetstagarens 16n for de sex
manader som narmast foregar anstallningsforhallandets upphdrande.

Arbetsgivaren har ratt att sdga upp konkurrensférbudsavtalet och ska da iaktta en uppsagningstid som at-
minstone ska motsvara bindningstiden. Ratten att sdga upp avtalet galler dock inte efter det att arbetstaga-
ren har upphavt arbetsavtalet.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte arbetstagaren, om anstéllningsforhallandet har upphort av skdl som
beror pa arbetsgivaren. Det som ovan bestams om begransande av ett konkurrensférbudsavtals giltighetstid
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och om avtalsvitets maximibelopp galler inte en arbetstagare som pa basis av sina uppgifter och sin stallning
anses leda ett foretag, en sammanslutning eller en stiftelse eller en sjalvstandig del av sadana eller anses
inneha en sjalvstandig stallning som &r direkt jamférbar med en sadan ledande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den man det strider mot vad som bestams ovan. | 6vrigt géller om
giltigheten och jamkningen av ett sadant avtal bestdmmelserna i lagen om rattshandlingar pa férmogenhets-
rattens omrade (228/1929, rdttshandlingslagen).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa ett konkurrensférbudsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas den lag som gallde
vid ikrafttradandet tills ett ar har forflutit efter ikrafttradandet. Darefter tillimpas denna lag pa avtalet.

Om en ersattning som har bestamts i ett konkurrensférbudsavtal som har ingatts fére denna lags ikrafttra-
dande i enlighet med 3 kap. 5 § 3 mom. i den lag som géllde vid ikrafttradandet har betalats eller borjat
betalas avtalsenligt fore ikrafttradandet, ska dock den lag som gallde vid ikrafttradandet tillampas ocksa se-
dan ett ar har forflutit efter ikrafttradandet.

Arbetsgivaren har ratt att inom ett ar efter denna lags ikrafttradande utan uppsagningstid sdga upp ett kon-
kurrensbegransningsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet.

2. Lag om éndring av 4 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 4 kap. 5 §, sddan den lyder i lag 608/2018, som féljer:
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58§

Konkurrensférbudsavtal

Av synnerligen vagande skal som har samband med arbetsgivarens verksamhet eller med anstallningsforhal-
landet ar det mojligt att genom ett avtal som ingas nar anstallningsférhallandet borjar eller medan den varar
(konkurrensférbudsavtal) begrinsa en arbetstagares ratt att i fraga om ett arbete som ska borja sedan an-
stallningsforhallandet upphort ingd ett arbetsavtal med en arbetsgivare som idkar verksamhet som konkur-
rerar med den férst namnda arbetsgivaren samt begrdnsa arbetstagarens ratt att for egen rakning idka sadan
verksamhet.

Vid bedémningen av om det finns synnerligen vagande skal till ett konkurrensférbudsavtal ska bland annat
hénsyn tas till arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sadant skydd som beror pa bevarande av
foretagshemligheter eller pa specialutbildning som arbetsgivaren har ordnat for arbetstagaren samt arbets-
tagarens stallning och uppgifter.

Om den avtalade bindningstiden ar hogst sex manader, ska arbetstagaren for denna betalas en ersattning
som motsvarar 40 procent av I6nen. Om den avtalade bindningstiden dr 6ver sex manader, ska arbetstagaren
for denna betalas en ersattning som motsvarar 60 procent av I6nen. Bindningstiden far avtalas att vara i
hogst ett ar efter anstallningsforhallandets slut. Ersattningen ska betalas under bindningstiden under iaktta-
gande av de I6nebetalningsperioder som tillampades medan anstéllningsforhallandet varade om inte nagot
annat avtalas efter det att arbetsavtal upphavts. | konkurrensférbudsavtalet kan tas in en bestammelse om
avtalsvite som utddoms i stéllet for skadestand och som hdgst far motsvara arbetstagarens 16n for de sex
manader som ndrmast foregar anstallningsforhallandets upphdrande.

Arbetsgivaren har ratt att sdga upp konkurrensférbudsavtalet och ska da iaktta en uppsagningstid som at-
minstone ska motsvara bindningstiden. Ratten att sdga upp avtalet galler dock inte efter det att arbetstaga-
ren har upphavt arbetsavtalet.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte arbetstagaren, om anstallningsforhallandet har upphort av skal som
beror pa arbetsgivaren. Det som ovan bestams om begransande av ett konkurrensférbudsavtals giltighetstid
och om avtalsvitets maximibelopp géller inte en arbetstagare som pa basis av sina uppgifter och sin stéllning
anses leda ett foretag, en sammanslutning eller en stiftelse eller en sjalvstandig del av sadana eller anses
inneha en sjalvstandig stallning som ar direkt jamforbar med en sadan ledande uppgift.
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Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den man det strider mot vad som bestams ovan. | 6vrigt géller om
giltigheten och jamkningen av ett sadant avtal bestimmelserna i lagen om rattshandlingar pa férmogenhets-
rattens omrade (228/1929, rdttshandlingslagen).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa ett konkurrensférbudsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas den lag som gallde
vid ikrafttradandet tills ett ar har forflutit efter ikrafttradandet. Darefter tillampas denna lag pa avtalet.

Om en ersattning som har bestamts i ett konkurrensférbudsavtal som har ingatts fore denna lags ikrafttra-
dande i enlighet med 4 kap. 5§ 3 mom. i den lag som gallde vid ikrafttradandet har betalats eller borjat
betalas avtalsenligt fore ikrafttradandet, ska dock den lag som géllde vid ikrafttradandet tillampas ocksa se-
dan ett ar har forflutit efter ikrafttradandet.

Arbetsgivaren har ratt att inom ett ar efter denna lags ikrafttradande utan uppsagningstid sdga upp ett kon-
kurrensbegransningsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet.

BILAGA

Paralleltext

Lag om andring av 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 3 kap. 5 §, sadan den lyder i lag 597/2018, som féljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse

58§ 58§
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Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vagande skdl som har samband med
arbetsgivarens verksamhet eller med anstallnings-
forhallandet ar det mojligt att genom ett avtal som
ingas nar anstallningsforhallandet borjar eller me-
dan den varar (konkurrensférbudsavtal) begransa
en arbetstagares ratt att i fraga om ett arbete som
skall borja sedan anstéallningsforhallandet upphort
inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare som idkar
verksamhet som konkurrerar med den forst
namnda arbetsgivaren samt begransa arbetstaga-
rens ratt att for egen rakning idka sadan verksam-
het.

Vid bedémningen av om det finns synnerligen
vagande skal till ett konkurrensférbudsavtal ska
bland annat hansyn tas till arten av arbetsgivarens
verksamhet och behovet av sadant skydd som beror
pa bevarande av foretagshemligheter eller pa speci-
alutbildning som arbetsgivaren har ordnat for ar-
betstagaren samt arbetstagarens stallning och upp-
gifter.

Ett konkurrensforbudsavtal far under hogst sex ma-
nader begransa arbetstagarens ratt att inga ett nytt
arbetsavtal eller att utéva ett yrke. Tidsbegrans-
ningen far avtalas att gélla hogst ett ar, om det kan
anses att arbetstagaren far en skalig ersattning for
den bundenhet som konkurrensférbudsavtalet or-
sakar honom eller henne. | konkurrensférbudsavta-
let kan tas in en bestammelse om avtalsvite som ut-
doms i stallet for skadestand och som hogst far mot-
svara arbetstagarens |6n for de sex manader som
narmast foregar anstallningsforhallandets uppho-
rande.

Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vagande skdl som har samband med
arbetsgivarens verksamhet eller med anstallnings-
forhallandet ar det mojligt att genom ett avtal som
ingas nar anstallningsforhallandet borjar eller me-
dan den varar (konkurrensférbudsavtal) begransa
en arbetstagares ratt att i fraga om ett arbete som
ska borja sedan anstéllningsforhallandet upphort
inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare som idkar
verksamhet som konkurrerar med den forst
namnda arbetsgivaren samt begransa arbetstaga-
rens ratt att for egen rakning idka sadan verksam-
het.

Vid bedomningen av om det finns synnerligen
vagande skal till ett konkurrensférbudsavtal ska
bland annat hansyn tas till arten av arbetsgivarens
verksamhet och behovet av sadant skydd som beror
pa bevarande av foretagshemligheter eller pa speci-
alutbildning som arbetsgivaren har ordnat for ar-
betstagaren samt arbetstagarens stallning och upp-
gifter.

Om den avtalade bindningstiden dr hégst sex méana-
der, ska arbetstagaren fér denna betalas en ersditt-
ning som motsvarar 40 procent av I6nen. Om den
avtalade bindningstiden dr éver sex mdnader, ska
arbetstagaren for denna betalas en erséttning som
motsvarar 60 procent av I6nen. Bindningstiden far
avtalas att vara i hégst ett d@r efter anstdllningsfor-
hdllandets slut. Ersdttningen ska betalas under
bindningstiden under iakttagande av de I6nebetal-
ningsperioder som tillimpades medan anstéllnings-
férhallandet varade om inte ndgot annat avtalas ef-
ter det att arbetsavtal upphdvts. | konkurrensfor-
budsavtalet kan tas in en bestammelse om avtals-
vite som utdoms i stdllet for skadestand och som
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Ett konkurrensférbudsavtal binder inte arbetstaga-
ren, om anstallningsforhallandet har upphort av
skal som beror pa arbetsgivaren. Det som ovan be-
stdms om begrdansande av ett konkurrensférbuds-
avtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibe-
lopp géller inte en arbetstagare som pa basis av sina
uppgifter och sin stallning anses leda ett foretag, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en sjalvstan-
dig del av sadana eller anses inneha en sjalvstandig
stallning som &r direkt jamférbar med en sadan le-
dande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den man det
strider mot vad som bestdams ovan. | 6vrigt galler om
giltigheten och jamkningen av ett sadant avtal be-
stimmelserna i lagen om rattshandlingar pa formo-
genhetsrattens omrade (228/1929, rdttshandlings-
lagen).

hogst far motsvara arbetstagarens 16n for de sex
manader som narmast foregar anstéallningsforhal-
landets upphdérande.

Arbetsgivaren har rdtt att sdga upp konkurrensfor-
budsavtalet och ska da iaktta en uppsdgningstid
som dtminstone ska motsvara bindningstiden. Rdt-
ten att sdga upp avtalet gdller dock inte efter det att
arbetstagaren har upphdévt arbetsavtalet.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte arbetstaga-
ren, om anstéllningsforhallandet har upphort av
skal som beror pa arbetsgivaren. Det som ovan be-
stams om begransande av ett konkurrensférbuds-
avtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibe-
lopp galler inte en arbetstagare som pa basis av sina
uppgifter och sin stallning anses leda ett foretag, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en sjélvstan-
dig del av sadana eller anses inneha en sjalvstandig
stallning som ar direkt jamforbar med en sadan le-
dande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den man det
strider mot vad som bestams ovan. | 6vrigt galler om
giltigheten och jamkningen av ett sadant avtal be-
stammelserna i lagen om rattshandlingar pa formo-
genhetsrattens omrade (228/1929, rdttshandlings-
lagen).

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pa ett konkurrensférbudsavtal som har ingdtts fére
ikrafttrédandet av denna lag tillimpas den lag som
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gdllde vid ikrafttrddandet tills ett ar har férflutit ef-
ter ikrafttrddandet. Ddrefter tillimpas denna lag pa
avtalet.

Om en erséttning som har bestimts i ett konkur-
rensférbudsavtal som har ingdtts fére denna lags
ikrafttrddande i enlighet med 3 kap. 5§ 3 mom. i
den lag som gdillde vid ikrafttrédandet har betalats
eller bérjat betalas avtalsenligt fére ikrafttrédandet,
ska dock den lag som gdllde vid ikrafttrédandet till-
ldmpas ocksa sedan ett ar har forflutit efter ikraft-
trddandet.

Arbetsgivaren har rdtt att inom ett ar efter denna
lags ikrafttrddande utan uppsdgningstid séiga upp
ett konkurrensbegrdnsningsavtal som har ingdtts
fére ikrafttrddandet.

Lag om dndring av 4 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 4 kap. 5 §, sadan den lyder i lag 608/2018, som foljer:

Gidllande lydelse

Féreslagen lydelse

58§

Konkurrensforbudsavtal

58§

Konkurrensforbudsavtal
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Av synnerligen vagande skal som har samband med
arbetsgivarens verksamhet eller med anstéllnings-
forhallandet ar det mojligt att genom ett avtal som
ingas nar anstéallningsforhallandet bérjar eller me-
dan den varar (konkurrensférbudsavtal) begransa
en arbetstagares ratt att i fraga om ett arbete som
skall borja sedan anstéllningsforhallandet upphort
inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare som idkar
med den forst
namnda arbetsgivaren samt begriansa arbetstaga-

verksamhet som konkurrerar

rens ratt att for egen rakning idka sadan verksam-
het.

Vid bedémningen av om det finns synnerligen
vagande skal till ett konkurrensférbudsavtal ska
bland annat hansyn tas till arten av arbetsgivarens
verksamhet och behovet av sadant skydd som beror
pa bevarande av foretagshemligheter eller pa speci-
alutbildning som arbetsgivaren har ordnat for ar-
betstagaren samt arbetstagarens stallning och upp-
gifter.

Ett konkurrensforbudsavtal far under hogst sex ma-
nader begrédnsa arbetstagarens ratt att inga ett nytt
arbetsavtal eller att utéva ett yrke. Tidsbegrans-
ningen far avtalas att gélla hogst ett ar, om det kan
anses att arbetstagaren far en skalig ersattning for
den bundenhet som konkurrensférbudsavtalet or-
sakar honom eller henne. | konkurrensférbudsavta-
let kan tas in en bestammelse om avtalsvite som ut-
domsi stallet for skadestand och som hogst far mot-
svara arbetstagarens |6n for de sex manader som
narmast féregar anstallningsforhallandets uppho-
rande.

Av synnerligen vagande skal som har samband med
arbetsgivarens verksamhet eller med anstallnings-
forhallandet ar det mojligt att genom ett avtal som
ingas nar anstéllningsforhallandet borjar eller me-
dan den varar (konkurrensférbudsavtal) begransa
en arbetstagares ratt att i fraga om ett arbete som
ska borja sedan anstéllningsforhallandet upphort
inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare som idkar
verksamhet som konkurrerar med den forst
namnda arbetsgivaren samt begrdansa arbetstaga-
rens ratt att for egen rakning idka sadan verksam-

het.

Vid beddmningen av om det finns synnerligen
vagande skal till ett konkurrensférbudsavtal ska
bland annat hansyn tas till arten av arbetsgivarens
verksamhet och behovet av sadant skydd som beror
pa bevarande av foretagshemligheter eller pa speci-
alutbildning som arbetsgivaren har ordnat for ar-
betstagaren samt arbetstagarens stéllning och upp-
gifter.

Om den avtalade bindningstiden dr hégst sex méana-
der, ska arbetstagaren fér denna betalas en ersditt-
ning som motsvarar 40 procent av Iénen. Om den
avtalade bindningstiden dr 6ver sex manader, ska
arbetstagaren for denna betalas en ersdttning som
motsvarar 60 procent av I6nen. Bindningstiden fdr
avtalas att vara i hégst ett ar efter anstdllningsfor-
hdllandets slut. Ersdttningen ska betalas under
bindningstiden under iakttagande av de I6nebetal-
ningsperioder som tillimpades medan anstéllnings-
férhdllandet varade om inte ndgot annat avtalas ef-
ter det att arbetsavtal upphévts. | konkurrensfor-
budsavtalet kan tas in en bestammelse om avtals-
vite som utdoms i stdllet for skadestand och som
hogst far motsvara arbetstagarens 16n for de sex
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Ett konkurrensférbudsavtal binder inte arbetstaga-
ren, om anstallningsforhallandet har upphort av
skal som beror pa arbetsgivaren. Det som ovan be-
stdms om begrdnsande av ett konkurrensférbuds-
avtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibe-
lopp géller inte en arbetstagare som pa basis av sina
uppgifter och sin stallning anses leda ett foretag, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en sjalvstan-
dig del av sadana eller anses inneha en sjalvstandig
stallning som ar direkt jamférbar med en sadan le-
dande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den man det
strider mot vad som bestams ovan. | 6vrigt galler om
giltigheten och jamkningen av ett sadant avtal be-
stimmelserna i lagen om rattshandlingar pa formo-
genhetsrattens omrade (228/1929, rdttshandlings-
lagen).

manader som narmast foregar anstallningsforhal-
landets upphorande.

Arbetsgivaren har rdtt att sdga upp konkurrensfor-
budsavtalet och ska da iaktta en uppsdgningstid
som dtminstone ska motsvara bindningstiden. Rdt-
ten att sdga upp avtalet gdller dock inte efter det att
arbetstagaren har upphdvt arbetsavtalet.

Ett konkurrensférbudsavtal binder inte arbetstaga-
ren, om anstéllningsférhallandet har upphort av
skal som beror pa arbetsgivaren. Det som ovan be-
stams om begrdnsande av ett konkurrensférbuds-
avtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibe-
lopp géller inte en arbetstagare som pa basis av sina
uppgifter och sin stillning anses leda ett foretag, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en sjdlvstan-
dig del av sadana eller anses inneha en sjalvstandig
stallning som ar direkt jamforbar med en sadan le-
dande uppgift.

Ett konkurrensférbudsavtal ar ogiltigt i den man det
strider mot vad som bestams ovan. | 6vrigt gallerom
giltigheten och jamkningen av ett sadant avtal be-
stammelserna i lagen om rattshandlingar pa formo-
genhetsrattens omrade (228/1929, rdttshandlings-
lagen).

Denna lag trider i kraft den 20 .

Pa ett konkurrensférbudsavtal som har ingdtts fére
ikrafttrédandet av denna lag tillimpas den lag som
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gdllde vid ikrafttrddandet tills ett ar har férflutit ef-
ter ikrafttrddandet. Ddrefter tillimpas denna lag pa
avtalet.

Om en erséttning som har bestdmts i ett konkur-
rensférbudsavtal som har ingdtts fére denna lags
ikrafttrddande i enlighet med 4 kap. 5§ 3 mom. i
den lag som gdillde vid ikrafttrédandet har betalats
eller bérjat betalas avtalsenligt fére ikrafttrédandet,
ska dock den lag som gdllde vid ikrafttrddandet till-
ldmpas ocksa sedan ett ar har forflutit efter ikraft-
trddandet.

Arbetsgivaren har rdtt att inom ett ar efter denna
lags ikrafttrddande utan uppsdgningstid séiga upp
ett konkurrensbegrdnsningsavtal som har ingdtts
fére ikrafttrddandet.
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