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STM:N LAUSUNTO KILPAILUKIELTOSOPIMUKSIA SELVITTANEEN TYORYHMAN MUISTIOSTA

JAKELU

TIEDOKSI

Ty6- ja elinkeinoministerit on pyytényt 14.8.2019 lausuntoa tydryhmamuistiosta, jossa on
selvitetty kilpailukieltosopimusten muutostarpeita.

Sosiaali- ja terveysministeriolld on ollut tySryhmassd edustus ja ministeridlld on siten ollut
mahdollisuus vaikuttaa muistion valmistumiseen ja siina esitettyihin nikdkohtiin, minka
johdosta tdssa lausunnossa tuodaan esille tiivistetystt vain keskeisimmaét huomiot
jatkotyén kannalta olennaisimmista kysymyksista.

Sosiaali- ja terveysministerion nakemyksen mukaan sddntelyd uudistettaessa olisi hyva
harkita kilpailukieltosopimusten kdyttdalan pitdmistd sangen rajattuna ja sopimusten
tekemista vain hyvin perustellusti. Harkitsernattomasti tai kevein perustein tehty
kilpailukieltosopimus voi rajoittaa yksilén toimintamahdollisuuksia tarpeettomasti vastoin
lainsdddanndn alkuperdistd tarkoitusta. Kilpailukieltoehto tulisi lisita tyéntekijalle
selvitettdvid ehtoja koskevaan tydsopimuslain (55/20011) 2 luvun 4 &:n luetteloon ja
tydnantajalla tulisi olla velvollisuus antaa tyéntekijélie kirjallisesti perustelut sopimuksen
perusteena clevasta erityisen painavasta syysta.

Tydntekijélla tulisi myds olla oikeus saada milloin tahansa tydsuhteen aikana tytnantajalta
lausunto, jossa kerrotaan erityisen painava syy kilpailukieltosopimukselle sekd missa
laajuudessa tydnantaja siihen vetoaa seka velvollisuus tydntekijan pyynndsté neuvotella
kilpailukieltosopimuksen sitovuudesta tai siséliéstd. JatkotyGssa tulisi myGs tarkastella
tydnantajan korvausvelvollisuutta ilman erityisen painavaa syyta tehdysta
kilpailukieltosopimuksesta.
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