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Lausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi laeiksi tyosopimuslain 3
luvun 5 §:n ja merityosopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta
(kilpailukieltosopimukset)

Tyd- ja elinkeinoministerid on pyytanyt lausuntoja luonnoksesta hallituksen
esitykseksi, jossa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslain
kilpailukieltosopimuksia koskevaa saantelya. Kemianteollisuus ry,
Metsateollisuus ry, Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Teknologiateollisuus
ry katsovat, etta yrityksilla tulee jatkossakin sailyd mahdollisuus suojata liike- ja
ammattisalaisuuksiaan muun muassa kilpailukieltosopimuksia kayttden ja ettei
kilpailukieltosopimuksen kayttdminen tydsopimuslain mukaisen erityisen
painavan syyn tdyttyessa saa johtaa yrityksen kannalta kohtuuttomaan
tilanteeseen esimerkiksi silloin, kun kilpailukieltosopimus ei kaytannossa rajoita
tyontekijan uudelleen tyollistymista.

Korvaustaso on ylimitoitettu

Esitysluonnoksessa ehdotetaan, etta kaikkiin kilpailukieltosopimuksiin sen
kestosta riippumatta liitetdan korvausvelvollisuus rajoitusajalta. Esityksen
mukaan tyénantajan tulee maksaa rajoitusajalta korvauksena 40% palkasta, kun
kilpailurajoitus on sovittu enintdan kuudeksi kuukaudeksi tydsuhteen
paattymisesta ja 60 % palkasta, jos rajoitusaika on yli kuusi kuukautta. Korvaus
ei myodskaan olisi millddn tavalla vahingonkorvausluontoinen, vaan sita
maksettaisiin siindkin tapauksessa, etta tydntekijalle ei aiheudu mitaan vahinkoa
rajoituksesta. Tallainen korvaus on taysin ylimitoitettu, voi tuottaa perusteetonta
etua tyontekijalle seka perusteettomia kuluja tyénantajalle.

Kilpailukieltosopimusten tekemistd on jo nyt rajoitettu siten, ettd sopimukselle
on oltava erityisen painava syy. Sopimuksissa, joissa lain vaatima erityisen
painava syy kilpailukiellosta sopimiselle tayttyy, on yleensd myo6s korkea
palkkataso. Myds oikeuskaytannossa palkkatason on katsottu olevan yksi tekija,
jota tarkastellaan kilpailukieltosopimuksen patevyyttd harkittaessa. Palkkataso

1(4)



KEMIANTEOLLISUUS RY LAUSUNTO
METSATEOLLISUUS RY

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY 22.5.2020

on korkea myds siksi, ettd silla osittain myds kompensoidaan sovittua
kilpailukieltoehtoa. Nain ollen tyontekij@a saa jo koko tydsuhteensa ajan
kompensaatiota rajoitetusta mahdollisuudesta vaihtaa tyopaikkaa, ja
luonnoksessa esitetty korvaus tulisi viela taman lisaksi.

On huomioitava, etta kilpailukieltoehto ei sido tydntekijaa, jos tydsuhde paattyy
tyonantajasta johtuvasta syystd. Kaytannossa tama tarkoittaa sitda, etta
kilpailukieltosopimus ja siita lakiesityksen mukaan maksettava korvaus koskisi
padasiassa vain tilanteita, jossa tydntekija I6ytdd uuden tydn ja sen vuoksi
irtisanoutuu tydsuhteestaan. Hallituksen luonnoksessa esitetty rajoitusajalta
maksettava korvaus ei ole esityksen mukaan milldan tavalla sidottu
ansionmenetykseen, vaan se tulisi maksettavaksi tyontekijan muusta tydsta
ansaitseman palkan paalle. Nain olisi myos siind tapauksessa, etta irtisanoutunut
tyontekija on loytéanyt korkeampipalkkaisen tyon, eika rajoituksesta syntyisi
tyontekijalle ansionmenetysta tai muutakaan vahinkoa. Nadin ollen korvaus ei
kompensoisi mahdollisia haittoja, joita rajoitus tydntekijalle voisi aiheuttaa, vaan
korvaus  tuottaisi  perusteetonta etua siindkin  tilanteessa, etta
kilpailukieltoehtoon ei ole vedottu eika siita ole aiheutunut vahinkoa tai haittaa.
Maksu tulisi olla vahingonkorvausluontoinen eika sen sijaan sanktio lain mukaiset
perusteet tayttaviin kilpailukieltosopimuksiin. Myds muissa maissa, joissa on
saadetty kompensaatiosta koko rajoitusajalle, kompensaatiossa otetaan
huomioon myds tydntekijan muulla tydlla ansaitsema palkka.

Palkkaa maksetaan vastapainoksi tyontekijan tyénantajan hyvaksi tekemasta
tyosta. Ty6suhteen paattymisen jalkeiseen aikaan ulotettava
korvausvelvollisuus, joka olisi 40% tai 60% palkasta, on ylimitoitettu myds siita
syystd, ettéd tyonantaja ei saa talta rajoitusajalta hyodykseen tyontekijan
tyOpanosta. Lisaksi palkka, josta prosenttiosuus tulisi maksaa, on ilmaistu
lakiesityksessa epdselvasti. Lakiesityksen mukaan korvauksen perusteena olisi
tyontekijan tavanomainen palkka, jota maksettaisiin tydsuhteen jatkuessa. Talla
varmaankin on tarkoitettu tyontekijalle maksettavaa kiinteda palkkaa. Kiintean
esimerkiksi kuukausipalkan lisaksi saatetaan usein maksaa yhtién tulokseen tai
henkilon tydpanokseen perustuvia tulos- tai voittopalkkioita, bonuksia, provisiota
jne., joita ei ole tydpanoksen puuttuessa perusteltua huomioida korvaussummaa
maariteltdaessa. Oikeusvarmuuden vuoksi nama tulokseen perustuvat erat olisi
syyta selvasti poissulkea korvauserasta.

Rajoitusajalta maksettava korvaus pitdisi myds jattda sopimuksenvaraiseksi.
Kompensaatio voisi kuitenkin olla silla tavalla lainsaadannélla raamitettu, etta
sen pitaisi olla olosuhteisiin nahden kohtuullinen.

Kilpailukieltoehdon irtisanominen

Lakiesityksessa on hyvaa tydnantajan mahdollisuus kilpailukieltoehdon
irtisanomiseen, koska tilanteet voivat muuttua tydsuhteen aikana.
Irtisanomismahdollisuus tulisi kuitenkin ulottaa myds siihen hetkeen, kun
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kilpailukieltosopimukseen vetoaminen on ajankohtaista, eli silloin kun tydntekija
on irtisanoutunut ja tydsuhde on paattymassa. Tydnantajan tulisi voida vield
irtisanomisajan tarkastella tarvitseeko se Kkilpailukieltosopimusta vai ei. Vasta
talla hetkella tydnantaja voi muodostaa realistisen kuvan siitd, onko tydnantajan
laillisten intressien tarvitsema suoja ja suojasta maksettava korvaus
tasapainossa.

Esityksen mukaan tydnantaja voisi irtisanoa Kkilpailukieltosopimuksen
irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika olisi esityksen mukaan sama kuin
kilpailukieltosopimuksen kesto. Kilpailukiellolla suojataan tydnantajan intresseja,
joten tydnantajan pitdisi pystyda luopumaan suojastaan valittdmin vaikutuksin
ilman irtisanomisaikaa, koska silloin kilpailukielto ei mydskaan rajoita tydntekijan
mahdollisuuksia tyéllistya muualle. Kilpailukiellosta maksettava korvaus ei voi
olla sama siina tilanteessa, ettd ty6nantaja haluaisi luopua rajoituksesta, kuin
siind tilanteessa, etta tydnantaja haluaa pitaa kilpailukiellosta kiinni.

Irtisanomisajan madrittaminen saman pituiseksi ajaksi kuin kilpailukieltosopimus
on tehty, voi lisdksi johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin. Jos tyontekijan kanssa on
sovittu esimerkiksi vuoden kilpailukiellosta, tydnantajan pitdisi pystya vuotta
aikaisemmin ennakoimaan onko kilpailukieltosopimukseen vetoamiselle vuoden
paasta tarvetta. Tilanteet voivat muuttua hyvinkin nopeasti, eika sellaista
tyonantajaa varmastikaan ole, joka pystyisi vuotta aikaisemmin arvioimaan,
pystyisikd se vapauttamaan henkilon kilpailukiellosta.

Lakimuutoksen voimaantulo

Esitetyn lakimuutoksen ehdotetaan koskevan myds nykyisid, ennen lain
voimaantuloa  tehtyja  Kkilpailukieltosopimuksia.  Kemianteollisuus  ry,
Metsateollisuus ry, Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Teknologiateollisuus
ry katsovat, ettd ehdotetun kilpailukieltosopimuksesta maksettavan korvauksen
tulisi koskea vain lain voimaantulemisen jalkeen tehtyja kilpailukieltosopimuksia.
Talldin tydnantaja pystyisi huomioimaan kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvan
ylimaardisen kustannuksen jo henkildn palkkausvaiheessa. Jalkikateen tallaista
ei pysty huomioimaan.

Vientiyritysten kansainvalisesta kustannuskilpailukyvysta on pidettava huolta,
eika laillisin perustein tehdyilla kilpailukieltosopimuksilla tule nostaa ty6én hintaa
perusteettomasti, eikd varsinkaan jalkikdteen siten, ettei ty6nantaja pysty
vaikuttamaan ylimaaraisiin kustannuksiin esimerkiksi palkkausta harkitessaan.

Esitetty  lakimuutos  johtaa palvelualoilla  ja  vientiteollisuudessa
palkkakustannusten nousuun ja heikentda kilpailukykyd. Lakimuutos saattaa
myo6s vahentaa yritysten innovaatioaktiivisuutta ja vaikuttaa siten negatiivisesti
talouskasvuun.
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