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Suomen lakimiesliiton lausunto kilpailukieltosopimuksia selvittiineen
tyoryhméan muistiosta

Lakimiesliitto pitad hyvand sita, etta kilpailukieltosopimuksia ja niiden
yleistymistd on selvitetty. On valitettavaa, ettd asiaa selvittanyt tyéryhma ei
paassyt yksimielisyyteen siitd, mitd asialle pitdisi tehda. Asiasta on tehty jo
useita selvityksia. Kilpailukieltojen kdyton rajoittamista on aiemmin selvittanyt
asiantuntijoina varatuomari Jukka Ahtela ja Aalto-yliopiston taloustieteen
ryhma professori Matti Liskin johdolla. Lisdksi Akava on selvittdnyt asiaa omilla
kyselyillaan. Lakimiesliitto katsoo, ettd nyt olisi jo johtopdatosten ja
toimenpiteiden aika.

Lakimiesliiton tydsuhdeneuvonnassa on selkedsti ndkynyt se, etté
kilpailukiellot ovat koko ajan yleistyneet ja sita kautta kangistaneet
lakimiesten tydmarkkinoita. Kilpailukiellon ei pitdisi olla pddasdaanto kaikissa
tyosopimuksissa vaan poikkeus tilanteissa, joissa on todellinen syy ja tarve
kilpailukiellon kaytolle. Tama on ollut myds lainsdddannon alkuperdinen
tarkoitus.

Kilpailukieltojen kayttd on yleistynyt tarpeettomasti, koska kaytté on
tyonantajalle riskitontd. Enintdan 6 kk mittainen kielto ei maksa tyonantajalle
mitdan, eikd lainvastaisesta kdytostd aiheudu tyonantajalle mitaan
seuraamusta. Hyoty kilpailukiellosta tulee kuitenkin tyGnantajalle.

Lainsddadannan uudistamista tarvitaan

Lakimiesliitto katsoo, ettd paras tapa rajoittaa kilpailukieltoja, on saatda
tyonantajalle korvausvelvollisuus kilpailukiellon kaytdsta. Tétd ovat
ehdottaneet myods tydryhman kuulemat asiantuntijat. Korvausvelvollisuus on
toteutettu jo keskeisissa kilpailijamaissamme EU:ssa.

Lakimiesliitto pitaa tarkednd, etta korvausta maksetaan koko
sidonnaisuusajalta. Ndin voidaan vaikuttaa ty6nantajien kayttaytymiseen ja
vahentaa merkittavasti perusteettomien kilpailukieltojen maaraa.
Maksullisuus saa tyénantajan harkitsemaan tarkemmin sitd, milloin
kilpailukielto oikeasti on tarpeen ja perusteltu.

Julkisen sektorin ns. karenssisopimuksissa lainsdddannossa edellytetdan

korvausta koko sidonnaisuusajalta. Karenssisopimuksia onkin tehty
maarallisesti hyvin harvoissa tilanteissa.
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Lakimiesliitto esittdd, ettd tyo- ja elinkeinoministerio aloittaa pikaisesti
lainsadadantovalmistelun tyosopimuslain kilpailukieltosdanndsten
uudistamisesta ja erityisesti lakiin perustuvan korvauksen sdatamisesta
tydsopimuslakiin.
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