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Lausunto kilpailukieltosopimuksia selvittineen tydryhman muistiosta

Muistiossa on kasitelty seka kilpailevan toiminnan kieltoa tyésuhteen ai-
kana etta kilpailukieltosopimuksia.

Kilpailevan toiminnan kielto tydsuhteen aikana

Kiellettya kilpailevaa toimintaa on sellaisen tyén tekeminen toiselle tyénan-
tajalle tai sellaisen toiminnan harjoittaminen, joka huomioon ottaen tyén
luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa tyénantajaa tyésuh-
teissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona. Kilpailevan
toiminnan kieltoa koskeva s&annds ei siten estd muun tyon tekemista tai
yritystoimintaa vapaa-aikana, vaan tydntekijan kilpaileva toiminta on kiellet-
tya vain tiukkojen edellytysten tayttyessa.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos lausuu asiasta seuraavaa:

Tyénantajien toiminnan kannalta on valttdmatonta, etta sellainen kilpaileva
toiminta, joka ilmeisesti vahingoittaa tyénantajaa ja on hyvan tavan vas-
taista, on kiellettyd. Kunnallinen tydmarkkinalaitos katsoo, etta kilpailevan
toiminnan kieltoa koskevaa lainsdadantéa ei ole tarpeen muuttaa. Kuten
muistiossa tuodaan esiin, kokonaisarviointiin perustuva lainsdadantoé on
perusteltua tilanteiden moninaisuuden vuoksi.

Kilpailukieltosopimukset

Tydsopimuslaissa tydntekijan asema on turvattu siten, etté kilpailukieltoso-
pimus voidaan tehda vain, mikéli sopimuksen tekemiseen on erityisen pai-
nava syy. Perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava muun
ohella huomioon tyénantajan toiminnan laatu, sellainen suojan tarve, joka
johtuu liike- tai ammattisalaisuuden sailyttdmisesta tai tydnantajan tyénteki-
jélle jarjestamasta erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyéntekijén asema ja
tehtavat.

Tyéntekijan asemaa turvaa myés se, etta kilpailukieltosopimuksen sallittua
kestoa samoin kuin sopimussakon enimmaismaéaraa on lailla rajoitettu.
Edelleen tyontekijan asemaa turvaa se, etta kilpailukieltosopimus on mita-
ton siltd osin kuin se on tehty vastoin laissa sdadettya.

Asiaa tarkasteltaessa on huomioitava myds se, etta kilpailukieltosopimuk-
sen taustalla on oltava aina todellinen tarve. Kilpailukieltosopimusta ei voi
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rutiininomaisesti kayttaa kaikissa tehtavissa siten, etté ei arvioitaisi sen tar-
peellisuutta kussakin yksittaisessa tyésuhteessa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos lausuu asiasta seuraavaa:

Tydnantajien kannalta mahdollisuus tehda kilpailukieltosopimus silloin, kun
siihen on erityisen painava syy, on tarkeaa ja valttdméaténtd muun muassa
like- ja ammattisalaisuuksien ja tietotaidon suojan seka olemassa olevien
asiakassuhteiden sdilyttamisen kannalta. Muistion mukaan kilpailukieltoso-
pimukset toimivat myés muun muassa tyénantajan kannustimena panos-
taa uusien innovaatioiden kehittdmiseen ja tydntekijan kouluttamiseen.

Kilpailukieltosopimusten kaytdn edellytyksia ei pida tiukentaa. Erityisen pai-
navan syyn kriteeri on perusteltu.

Muistion mukaan kilpailukieltosopimuksia kaytetddn myds perusteetto-
masti. Kunnallinen tyémarkkinalaitos toteaa, ettd ensisijainen keino puut-
tua perusteettomasti kaytettaviin kilpailukieltosopimuksiin on tiedottaminen
lain sisalldsta ja valvonta. Se seikka, etta jotkut tydnantajat kayttavat kilpai-
lukieltosopimuksia mahdollisesti perusteetta ja harkitsematta niiden kayttéa
riittavasti, ei ole riittdva peruste rajoittaa yhteiskunnallisestikin hyddyllisten
lainmukaisten kilpailukieltosopimusten kayttoa.

Jatkotydskentely

Lausuntopyynndn kohteena olevassa muistiossa on laajasti kasitelty erilai-
sia kilpailevaan toimintaan liittyvia seikkoja. Jatkotyéssa on muistettava ot-
taa huomioon se, milla tavoin kilpailevaa toimintaa koskeva lainsdadanté ja
mahdolliset muutokset vaikuttavat tyénantajien mahdollisuuteen tarjota
ty6ta ja siten myos kilpailevan toiminnan vaikutus tyéllisyyteen. Tyénanta-
jat eivat voi tarjota ty6ta, jos tyéllistdminen vaarantaa liiketoimintaa ja asia-
kassuhteita. Jatkovalmistelussa tulee huomioida se, ettd mahdollisilla lain-
saadanndllisilla tai muilla toimenpiteilla ei rajoiteta lainmukaisten kilpailu-
kieltosopimusten kayttéad. Lisdksi on huomioitava se, ettd tydnantajien hal-
linnollista taakkaa ei saa perusteettomasti lisata.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS '_
Neuvottelupaallikké ne Kiiski
Tydémarkkinalakimies Maarit Lehtinen



