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Ty6- ja elinkeinoministerion asettama tyéryhma selvitti kilpailukieltosopimusten muutostarpeita ja luovutti
muistion ministeridlle 14.8.2019. Kolmikantainen tydoryhma ei paassyt kilpailukieltojen rajaamiskeinoista
yksimielisyyteen ja vaihtoehtojen kasittely jaa tydryhman muistiossa puolitiehen. Kansainvalisten mallien
sopivuutta Suomeen ei ole arvioitu, kilpailukieltosopimusten rajoitusvaihtoehtoja ei kuvata muistiossa
riittavasti, kilpailukieltosopimusten tarkoitus on kuvattu puutteellisesti ja kilpailukieltosopimuksiin liittyva
yhteiskunnallinen ongelma on kuvattu muistossa liian suppeasti.

Kilpailukieltosopimukset ovat yleistyneet kestamattomalle tasolle. Akavan vuonna 2017 tekeman selvityksen
mukaan uusissa tydsopimuksissa 45 prosentilla tydsopimukseen sisdltyi kilpailukielto. Tilanne on pahentunut
entisestaan. Kilpailukieltoja ei kdyteta vain erityisen painavasta syystd harvoissa tilanteissa, kuten alun perin oli
tarkoitus, vaan korkeakoulutettujen tydmarkkinat ovat muuttuneet jahmeiksi.

Kilpailukieltosopimuksia kdytetddn yha enemmaéan myos tyoterveyshuollossa. Akavan kyselyyn vastanneista
liittomme esimies- ja johtotehtadvissa toimivista jasenistd noin puolella oli voimassa oleva kilpailukielto.
Kilpailukieltoja koskevaan lainsddadantoon liittyy lukuisia soveltamisongelmia. Kasitteet ovat epamaaraisia,
sopimuksen keston tarvetta ei arvioida tapauskohtaisesti, korvausta ei makseta, eika tyénantajalle koidu
seuraamuksia saannosten vastaisista sopimuksista. Kilpailukielto rajoittaa tyontekijan perustuslaillista oikeutta
tehda koulutukseensa perustuvaa palkkatydta Suomessa.

Suomen Tybterveyshoitajaliiton kanta on, ettd kilpailukieltojen perustelut ja niiden yhteiskunnalliset seuraa-
mukset tulisi arvioida tarkoin. Antti Rinteen hallituksen hallitusohjelmaan onkin kirjattu, etta kilpailukieltoso-
pimusten kayttoa rajataan. Kilpailukieltojen kayton rajoittamista aiemmin selvittaneet varatuomari Jukka
Ahtela ja Aalto-yliopiston taloustieteen ryhma ovat esittaneet, ettd kilpailukieltojen kayttoa rajattaisiin
saatamalla tyonantajalle lakisaateinen kompensaatiovelvollisuus kilpailukiellon kdytdstd, kuten keskeisissa
kilpailijamaissamme.

Tydterveyshoitajaliitto odottaa, etta tyoministeri Timo Harakka asettaa tyéryhman muuttamaan kilpailukielto-
sopimuksia koskevia saannoksia lahtékohtana tyontekijan oikeus tyollistyd ja vaihtaa tyopaikkaa. Lakiin on
laadittava tydnantajalle kilpailukiellon kompensaatiovelvollisuus ja sanktiot kilpailukieltoehtojen perusteetto-
masta kdytosta.
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