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Tekniikan Akateemisten liitto TEK ry:n lausunto Hallituksen esityksesta tyosopimuslain 3 luvun 5
§:n muuttamiseksi:

Kilpailukieltosopimuksiin on liittynyt paljon epdavarmuustekijoita jasentemme keskuudessa.
Kilpailukieltosopimukset ovat yleistyneet ja niihin liittyva tulkinta vaikeuttaa tydntekijoiden
siirtymista tyopaikasta toiseen. Kilpailukieltosopimukset ja niiden peruste ei aina ole taysin selva,
koska niita kaytetaan myos vakiomuotoisissa sopimuksissa. Tama korostuu siina, etta ne ovat
tyonantajille maksuttomia, eli niita on helppo asettaa, kun ei tarvitse tehda punnintaa niiden
tarpeellisuudesta.

Esityksessa esitetdan, ettd korvauksen prosenttiosuus palkasta olisi 40 prosenttia enintdan 6
kuukauden kilpailukielloissa ja 60 prosenttia tata pidemmissa. Tekniikan Akateemisten liitto TEK ry
katsoo, etta korvauksen porrastamiselle ei ole perusteita, eika korvauksen suuruuden suhteen
tyontekijoita pida asettaa eriarvoiseen asemaan. Yhdenvertaisen kohtelun sivuuttamiselle ei ole
esitetty asiallisia perusteita. Korvauksen tulee vastata tyontekijan tavanomaista palkkaa. Esitetyt
eritasoiset korvaukset eivit ole perusteltuja, koska kuukausittaiset ansionmenetykset ja
toimintavapauden rajoitukset ovat joka kuukausi samat riippumatta kilpailukiellon rajoitusajan
pituudesta. Lisdksi ensimmaisten kuuden kuukauden alempi korvaustaso johtaa siihen, etta
sovitaan jatkossakin helpommin kuuden kuukauden kilpailukieltosopimuksia.

Tyontekijalle kilpailukiellon vaikutus ilmenee merkittavana tydntekijan ansiotulojen
vahentymisena sen vuoksi, etta tyontekija ei voi tehda rajoituksen piiriin kuuluvaa
ammattitaitoaan ja koulutustaan vastaavaa ty6ta silloin kun se luetaan kilpailevaan toimintaan.
Korvauksen on vastattava koko ansion menetysta ja tulee olla siis kohtuullisessa suhteessa
kilpailukiellosta aiheutuviin tyéntekijan toimintavapauden rajoituksiin, jotka ovat useimmiten niin
laajoja, ettd estdvat tyodllistymisen muihin tehtaviin rajoitusaikana. Erityisen ongelmalliseksi
korvaus muodostuu alimmilla tulotasoilla.

Esityksessa viitataan siihen, ettd sopimuksella rajoitetaan tyontekijan oikeutta tehda tydsopimus
tyosuhteen paattyessa. Mutta varsinaisena toimena pitaisi kai olla kilpailevan toiminnan
rajoittaminen, ei tydsopimuksen tekeminen. Tydsopimuksen tekemisesta voi kestda kauankin
ennen kuin ryhtyy tekemaéan varsinaista tyota.

Yksi erityisen merkittava seikka kdytannon ongelmien kannalta on kilpailukieltosopimusten
mitattomyys. Sopimuksen mitattomyyden ei pida koitua tydsuhteen heikomman osapuolen
vahingoksi, jos kilpailukieltosopimus on alun perin tehty lain vastaisesti ilman erityisen painavaa
syyta. Tyonantajalla tulee olla korvausvelvollisuus joka tapauksessa. Tyonantajan, jonka aloitteesta
kilpailukiellosta on sovittu ja joka on sopimussuhteen vahvempi osapuoli, ei tule voida edukseen
vedota jalkeenpain kilpailukiellon mitattomyyteen.

Hallituksen esityksessa otetaan kantaa siihen, ettd tyonantajalla on tietyissa oloissa mahdollisuus
kilpailukieltosopimuksen irtisanomiseen, mutta etta ”irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole enaa
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sen jalkeen, kun tyontekija on paattanyt tydsopimuksen”. Tassa pitdisi tismentaa, etta silla
tarkoitetaan irtisanomisilmoituksen antamista tyénantajalle. Talldinhdn tyénantajan tietoon tulee
tyontekijan aikomus paattaa tyosuhde. Tyonantaja ei voisi siten vapautua korvausvelvollisuudesta
enda taman jalkeen.
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