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Kilpailukieltosopimuksia selvittidneen tyoryhman muistio

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue (tyésuojeluviran-
omainen) lausuu seuraavaa kilpailukieltosopimuksia selvittaneen tyéryhman
muistiosta. Tyéryhman selvityksen perusteella on selvaa, etta kilpailukieltoso-
pimuksia kaytetaan useilla eri aloilla ja lisaksi eri tasoisissa tehtavissa. Ny-
kysaannoksen tarkoituksena on ollut, etta kilpailukieltosopimuksia voidaan
kayttaa silloin, kun se on perusteltua tyonantajan toimintaan tai tydsuhteeseen
littyvasta erityisen painavasta syysta. Kilpailukieltosopimuksen perusteen eri-
tyista painavuutta arvioitaessa on otettava muun ohella huomioon tyonantajan
toiminnan laatu ja suojan tarve, samoin kuin tyontekijan asema ja tehtavat. Eri-
tyisen painavan syyn arvioinnissa on huomioitava tydnantajan todellinen tarve
kayttaa kilpailukieltosopimusta suojattavien intressien vuoksi. Tydsuojeluviran-
omaisen nakemyksen mukaan saannodksen tasmentaminen edella mainituilta
osin voi olla tarpeellista.

Kilpailukieltosopimusta koskevan saanndksen osalta on otettava huomioon jat-
kossakin oikeutta tyohon ja elinkeinovapautta koskeva perustuslain 18 §:n
saannos, jonka mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitse-
mallaan tyolla, ammatilla tai elinkeinolla. Perusoikeuden rajoitusten osalta olisi
huomioitava perusoikeuksien rajoitusedellytykset myos tasmallisyyden ja tark-
karajaisuuden osalta. Nykysaannos sisaltaa asian kannalta relevanttia sdante-
lya jattaen tilaa myos tapauskohtaisuudelle ja kokonaisharkinnalle. Tydsuoje-
luviranomaisen kasityksen mukaan kilpailukieltosopimusta koskeva saannos
kaipaa saadoskehikon tasmentamista, vaikka se saattaisi tarkoittaa kayttdalan
supistamista. Voimassa olevaa saannosta voi olla tarpeen tarkentaa esimer-
kiksi sen osalta, minkalaiseen tydhon saanndsta voidaan jatkossa soveltaa ja
mitd erityisen painavalta syylta edellytetaan. Lisaksi sdanndksen tehokas val-
vonta edellyttaisi sddnndksen suppeaa tulkintaa ja mahdollisesti jonkinasteista
seurausta sdannoksen tarkoituksen vastaisesta soveltamisesta.

Kilpailukieltosopimusta koskevan saannodksen osalta on kyse tyosuojeluviran-
omaisen nadkemyksen mukaan etenkin siita, miten kyseista sddnnosta on kay-
tannossa tulkittu ja sovellettu. Kilpailukieltosopimusta koskevan saannodksen
soveltaminen ja tulkinta on tydsuojeluviranomaisen kasityksen mukaan va-
paampaa myos silloin, kun sddnndksen tarkoituksenmukaiseen soveltamiseen
ei kohdisteta riittdvaa valvontaa. Tydsuojeluviranomainen suhtautuu positiivi-
sesti mahdollisuuteen valvoa sdanndksen noudattamista jatkossa, mutta tdma
edellyttad myos lainsaatajan tahtoa ja valvonnan erityista kohdistamista.
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Tyo6suojeluviranomaisen nakemyksen mukaan sadanndsta voidaan nykyisel-
Iaan tulkita ja soveltaa melko laajasti, jonka vuoksi sitd on myods vaikea tehok-
kaasti valvoa. Valvonnassa on voitu painottaa erityisen painavan syyn vaati-
musta, mutta kaytanndssa havaituista puutteista on voitu antaa tydnantajalle
vain toimintaohje. Tehokkaamman valvonnan keinona voitaisiin pohtia mahdol-
lisuutta tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan paatokseen liittyvasta hallinnolli-
sesta seurauksesta sdannoksen tarkoituksen vastaisesta soveltamisesta tai
noudattamatta jattdmisesta taikka sopimuksen patevyyteen ulottuvista vaiku-
tuksista.

Olennaista valvonnan nakékulmasta olisi se, etta kilpailukieltosopimuksiin voi-
taisiin kohdistaa tehokasta valvontaa etenkin asiakasaloitteisen valvonnan
kautta. Kyse olisi siten jalkikateisesta valvonnasta ja sopimuksen lainmukai-
suus voitaisiin saattaa myos valvontaviranomaisen arvioitavaksi. Valvonnan
ohella tehokas tiedottaminen olisi my6s keino edistda saanndksen tarkoituk-
senmukaista soveltamista jatkossa.

Johtajan sijainen,

Ylitarkastaja Eerik Tarnaala

Lakimies Tiia Harainen
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