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Valtioneuvoston asetus Syyttajalaitoksesta

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot

Asetuksesta puuttuvat valitettavasti perustelut eika tyojarjestysta, johon viitataan, ole toimitettu
liitteend. Taman vuoksi lausunnon antaminen on hieman haasteellista.

Syyttajalaitoslakiin ndyttaa sitten edellisen luonnoksen jalkeen tehdyn muutoksia kuten
siirtymasdaanndksen poistaminen. Kun muutoksia ei ole perusteltu, jaa lukijalle epaselvaksi, minka
vuoksi esimerkiksi osa vakituisista virkamiehista (johtavat kihlakunnansyyttajat) jaa ilman virkaa.
Vaikka muutos koskee vain muutamia henkil6ita, on kysymys kuitenkin periaatteellinen.
Edelleenkdan ei perusteluista voi loogisesti paatella miksi johtavien ja apulaispaallikdiden tehtavat
ovat maaraaikaisia. My0s aluesyyttdja- nimikkeen sailyttdminen ehdotuksessa antaa kuvan, ettei
edellisten pyydettyjen lausuntojen sisaltoja ole vield pohdittu riittavasti.

VNA 1 luku: Syyttdjilaitoksen organisaatio ja tehtdvat

Syyttajalaitoksen lainkayttovirat tulisivat olla vakituisia. Mikali alueen ylimman johdon ja
keskijohdon tehtavat halutaan tulosvastuun perusteella maaraaikaisiksi tulee kaikki
johtamistehtavat laitoksen sisalla olla maaraaikaisia.

Syyttadjdalueen toimipaikkojen maarissa olisi hyva ottaa huomioon karajaoikeusuudistuksen
aiheuttamat muutokset.

VNA 2 luku: Henkil6sto, erityisesti syyttdjien hallinnolliset tehtavat, nimittaminen ja virkavapaus

Johtavan aluesyyttdjan ja apulaispaallikdiden tehtdvat tulisi maaritella laissa tai vahintdan
asetuksessa. Nyt tehtdvista ei ole sdadetty ollenkaan, jolloin viranomaistoiminnan julkisuus,
lapindkyvyys ja ennakoitavuus ei johtamisen osalta toteudu. Kyseessa olevia niinkin tarkeita tehtavia
ei tulisi saataa tyojarjestyksessd. Tyojarjestyksen sisalto ei ole lausuntoa annettaessa tiedossa.

VNA 3 luku: Erindiset sddannokset, erityisesti hallintokanteluasioiden ratkaiseminen

Talta osin ei lausuttavaa.
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VNA: Muita huomioita, tarve muille sdannoksille

2 luku. Saatamatta on miten alueiden tulosohjauksesta maarataan. Tama ohjaus tulisi olla
asetustasolla. Johtavan aluesyyttdjan tarkeimpia tehtavia on alueen tuloksellinen johtaminen, joka
on riippuvainen siitda miten madrarahat jaetaan. Organisaatiouudistuksen tarvettakin on perustelu
mm. tehostamistoimilla.

Syyttajalaitoslaki 1 luku 4 §: Valtakunnansyyttdjan toimiston tehtavat
Ei lausuttavaa.

Syyttajalaitoslaki 1 luku 5 §: Syyttdajaalueen tehtavat
Ei lausuttavaa.

Syyttajalaitoslaki 3 luku 20 §: Rikosasioiden jakaminen

Ei lausuttavaa, vastaa jo nykytilannetta.
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