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Lausunto

27.11.2017

Asia:   1/66/2016

Valtioneuvoston asetus Syyttäjälaitoksesta

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot

Asetuksesta puuttuvat  valitettavasti perustelut eikä työjärjestystä, johon viitataan, ole toimitettu 
liitteenä. Tämän vuoksi lausunnon antaminen on hieman haasteellista. 

Syyttäjälaitoslakiin näyttää sitten edellisen luonnoksen jälkeen tehdyn muutoksia kuten 
siirtymäsäännöksen poistaminen. Kun muutoksia ei ole perusteltu, jää lukijalle epäselväksi, minkä 
vuoksi esimerkiksi osa vakituisista virkamiehistä (johtavat kihlakunnansyyttäjät) jää ilman virkaa. 
Vaikka muutos koskee vain muutamia henkilöitä, on kysymys kuitenkin periaatteellinen. 
Edelleenkään ei perusteluista voi loogisesti päätellä miksi johtavien ja apulaispäälliköiden tehtävät 
ovat määräaikaisia. Myös aluesyyttäjä- nimikkeen säilyttäminen ehdotuksessa antaa kuvan, ettei 
edellisten pyydettyjen lausuntojen sisältöjä ole vielä pohdittu riittävästi. 

VNA 1 luku: Syyttäjälaitoksen organisaatio ja tehtävät

Syyttäjälaitoksen lainkäyttövirat tulisivat olla vakituisia. Mikäli alueen ylimmän johdon ja 
keskijohdon tehtävät halutaan tulosvastuun perusteella määräaikaisiksi tulee kaikki 
johtamistehtävät laitoksen sisällä olla määräaikaisia. 

Syyttäjäalueen toimipaikkojen määrissä olisi hyvä ottaa huomioon käräjäoikeusuudistuksen 
aiheuttamat muutokset.

VNA 2 luku: Henkilöstö, erityisesti syyttäjien hallinnolliset tehtävät, nimittäminen ja virkavapaus

Johtavan aluesyyttäjän ja apulaispäälliköiden tehtävät tulisi määritellä laissa tai vähintään 
asetuksessa. Nyt tehtävistä ei ole säädetty ollenkaan, jolloin viranomaistoiminnan julkisuus, 
läpinäkyvyys ja ennakoitavuus ei johtamisen osalta toteudu. Kyseessä olevia niinkin tärkeitä tehtäviä 
ei tulisi säätää työjärjestyksessä. Työjärjestyksen sisältö ei ole lausuntoa annettaessa tiedossa.

VNA 3 luku: Erinäiset säännökset, erityisesti hallintokanteluasioiden ratkaiseminen

Tältä osin ei lausuttavaa.
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VNA: Muita huomioita, tarve muille säännöksille

2 luku. Säätämättä on miten alueiden tulosohjauksesta  määrätään. Tämä ohjaus tulisi olla 
asetustasolla. Johtavan aluesyyttäjän tärkeimpiä tehtäviä on  alueen tuloksellinen johtaminen, joka 
on riippuvainen siitä  miten määrärahat jaetaan. Organisaatiouudistuksen tarvettakin  on perustelu 
mm. tehostamistoimilla.

Syyttäjälaitoslaki 1 luku 4 §: Valtakunnansyyttäjän toimiston tehtävät

Ei lausuttavaa.

Syyttäjälaitoslaki 1 luku 5 §: Syyttäjäalueen tehtävät

Ei lausuttavaa.

Syyttäjälaitoslaki 3 luku 20 §: Rikosasioiden jakaminen

Ei lausuttavaa, vastaa jo nykytilannetta.
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