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Hallituksen esitys uudeksi laiksi Syyttadjalaitoksesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Yleisperustelut
Ndkemyksenne esityksen tavoitteista

Esityksen kohdassa 3.1 todetut tavoitteet ovat tarkeita kansalaisten oikeusturvan kannalta. Yhden
viraston malli mahdollistaa ndiden tavoitteiden toteutumisen nykyista organisaatiomallia paremmin.
Yhden viraston malli vahvistaa syyttajakaytantdjen yhtendisyytta ja mahdollistaa resurssien
tehokkaamman ja joustavamman kayton. Alueellisesti joustavamman resurssien kdayton seurauksena
matkustaminen ja ajankdytté matkustamiseen jonkin verran lisdantynevat, kun jutut on edelleen
hoidettava tekopaikan karajaoikeudessa, mika voi jossain maarin pienentaa syntyvaksi ajateltua
saastoa.

Merkittavaa etua nykymalliin verrattuna yhden viraston mallissa on saatavissa tulosohjauksen
kevenemisen kautta. Malli mahdollistaa myés ammattimaisemman johtamisen ja yhtendisemmat
hallinnon kaytanteet.

Yleisperustelut

Ndkemyksenne luonnoksessa ehdotettujen lainsaadantomuutosten arvioiduista vaikutuksista

Tehtavat ja organisaatio (luku 1)
Syyttajalaitoksen organisaatio ja Ahvenanmaan asema

Sisd-Suomen syyttadjanvirasto kannattaa esitettya organisaatiomallia.
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Syyttdjat ja syyttdjan tehtavat (luku 2)
Syyttdjan virkanimikkeet, toimivalta, tehtdvat, nimittaminen ja syyttajanvaltuuksien antaminen

Aluesyyttdjan nimike on hieman harhaanjohtava kun syyttdjalla on toimivalta koko maassa, vaikka
padsaantdinen toiminta tapahtuukin alueella. 5 §:n mukainen nykyaankin kaytetty erikoissyyttdjan
nimike sekoittuu juristienkin puhekielessa usein 6 §:n erityissyyttajiin. Parempi olisi, jos nimikkeet
erottuisivat toisistaan selkeammin.

8 §:n osalta on hyva, ettd lain tasolla sdadetdan rikosasian siirtdmisesta toisen syyttdjan tehtavaksi,
mutta lain tasoisesti ei ole tarpeellista saataa siirron edellyttavan kummankin syyttdjan esimiehen
suostumusta. Kaytannossa suurin osa siirroista koskee vahaisia asioita, joiden osalta pelkka ilmoitus
esimiehelle on riittava ja kdytannon menettelyista voitaisiin antaa tarkemmat ohjeet ja maaraykset
laitostasolla. 9 §:n 3 momentin esitys siita, etta oikeutta antaa syyttajan toimivaltuudet rajattaisiin
virkavapaalla olevaan toisessa virkasuhteessa olevaan virkamieheen on kannatettava.

Johtavan aluesyyttdjan viran ei tulisi olla maardaikainen, vaikka valtiotydnantaja johtamistehtavissa
maaradaikaisuuksia suosii. Kun ylimman johdon asema on lailla sddadetty vakinaiseksi olisi
johdonmukaista samassa organisaatiossa noudattaa samaa linjausta myos alemmilla
johtamistasoilla. 19 §:ssd on todettu, ettd johtavan aluesyyttdjan apuna voi toimia yksi tai useampi
apulaispaallikko. Voi-sana on omiaan aiheuttamaan ajatuksen siita, etta tehtdvan tulevaisuus on
epdvarma. Sanamuodon kayttamisen syyta (joka lienee Ahvenanmaan alueen pienuus) olisi ollut
hyva perusteluosassa selittda. Uudistuksen suunnittelun yhteydessa on koko ajan korostettu, ettd
apulaispaallikon tehtavat tulevat haastavammiksi ja ettd apulaispaallikoilla on uudessa
syyttajalaitoksessa merkittava rooli. Lain tasolla ainoa maininta apulaispaallikdista on kuitenkin
edelld mainittu. Apulaispaallikoille olisi ollut perusteltua perustaa vakinaiset virat.
Apulaispaallikdiden asema poikkeaa olennaisesti valtion korkeimman johdon viroista seka
palkkauksen etta tehtavien (apulaispaallikdt hoitavat myos lainkayttotehtavid) osalta. Mydskaan
aiemmin mainittu johdon aseman yhdenmukaisuus samassa organisaatiossa ei puolla sitd, etta ns.
kolmannen tason johtamistehtédvat ovat maaraaikaisia. Erikoissyyttdjien osalta taman uudistuksen
vhteydessa paadyttiin perustamaan vakinaiset virat, vaikka heidankin tehtavansa edellyttdvat yhta
lailla jatkuvaa sitoutumista ja motivaatiota. Heidan osaltaan perusteluissa (s.28) todetaan, etta
erikoissyyttdjien tehtavat ovat olleet pysyvaisluonteisia. Aivan sama patee apulaispaallikdiden
tehtdvia hoitaneisiin. Ei ole syyta epailld, etta hallintoon erikoistuneiden syyttdjien, jotka siis toimivat
apulaispaallikkoina, sitoutuminen ja motivaatio olisi heikompi kuin erikoissyyttajilla.

Johtaminen ja asioiden ratkaiseminen (luku 3)
Valtakunnansyyttdjan kanslian ja syyttdjdalueiden johtaminen ja asioiden ratkaiseminen

Viitataan jo edelliseen nimittamiskohtaan kirjattuun apulaispaallikon tehtavan osalta.

Erindiset sadnnokset (luku 4)

Erityisesti syyttajan vaitiolovelvollisuus ja vaitiolo-oikeus ja virkasyytteen kasittely

Talta osin ei lausuttavaa.
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Muuta

Muita huomioita ja kommentteja

Selin-Hakala Hannele
Sisa-Suomen syyttajanvirasto
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