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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Yleisperustelut
Ndkemyksenne esityksen tavoitteista

Uudistus on oikean suuntainen ja se ilmentda pyrkimysta resurssien oikeanlaiseen kohdentamiseen.
Uudistus selkeyttaa ja yksinkertaistaa syyttajalaitoksen rakennetta ja johtamista seka lisaa
joustavuutta.

Syyttajalaitoksen henkildstévoimavarat ovat talla hetkella taysin alimitoitetut. Mietinn6ssa on
nostettu esiin ongelma vaativien rikosasioiden syyteharkinnan kestosta ja tahdan kohdennettavista
resursseista. Vaativiin rikosasioihin kdytetyn tyon osuus syyttajien kokonaistydmaarasta on kasvanut
merkittavasti. Syyteharkinnan keston lyhentdminen ei saa olla itseisarvo, vaan vaikeiden
rikosasioiden syyteharkinta tulee voida tehda rauhassa ja ajatuksella sellaisten syyttdjien toimesta,
jotka ovat kyseisten rikosasioiden asiantuntijoita.

Oikeusprosessien keventamista koskevassa hankkeessa syyttdjien tydmaaraa pyritdan helpottamaan
ainakin muutoksilla ns. yhden kosketuksen periaatteen soveltamiseen. Osittain tata tarvetta silmalla
pitden syyttdjalaitokseen on tarpeen perustaa nykyista kattavampi paivystysjarjestelma.

Asianajajaliiton nakemyksen mukaan yksi syyttdjadlaitosuudistuksen merkittavimmista tavoitteista on
vyhdenmukainen ratkaisutoiminta seka laadullisesti ettd maarallisesti. Alueelliset erot vireilld olevien
rikosasioiden maarassa ja kasittelyajoissa eivat saa heikentda kansalaisten yhdenvertaisuutta.
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Yleisperustelut

Ndkemyksenne luonnoksessa ehdotettujen lainsaddantomuutosten arvioiduista vaikutuksista

Tehtadvat ja organisaatio (luku 1)
Syyttajalaitoksen organisaatio ja Ahvenanmaan asema

Asianajajaliitto kannattaa esitettya yhden viraston mallia. Mallin vahvuutena on selkeasti
yvhtendisyys. Esitetty malli on omiaan paitsi karsimaan paallekkaista hallintoa, myos ohjaamaan
syyteharkintaa mahdollisimman yhdenmukaiseksi, mika on vastaajan kannalta tarkeda. Vaikka
syyttajat ovat itsenaisia ja rippumattomia, ei vastaajan kohtelu syyteharkinnassa saa milloinkaan
jaada riippumaan siita, missa padin Suomea syyteharkinta suoritetaan.

Syyttdjat ja syyttdjan tehtavat (luku 2)
Syyttdjan virkanimikkeet, toimivalta, tehtdvat, nimittaminen ja syyttajanvaltuuksien antaminen

”Erikoissyyttajan” nimike tai vastaava on syyta ottaa kayttoon. Tallainen syyttdja olisi erikoistunut
tietyn spesifin alueen rikosasioiden hoitoon virastossa. Se, onko nimike ”erikoissyyttdja” vai jokin
vastaava, ei ainakaan Asianajajaliiton ndkemyksen mukaan ole ratkaisevaa.

Alueen johtavan syyttajan virkanimikkeeksi on esitetty “aluesyyttdjaa”. Nimikkeen vaihtoehtona on
valmisteluvaiheessa esitetty “valtionsyyttdja”-nimiketta, jolloin nykyisista valtionsyyttajista tulisi
valtakunnansyyttajan kanslian valtionsyyttajia tai syyttdjaneuvoksia. Valtionsyyttdjan toimivalta on
valtakunnallinen, kuten nyt esitettavan aluesyyttajan. Esityksen mukaan valtionsyyttaja-nimike on
niin vakiintunut valtakunnansyyttajanvirastossa tydskenteleville valtionsyyttdjille, etta aluesyyttaja-
nimike olisi nyt perustettaville viroille sekaannusten valttamiseksi parempi vaihtoehto.
Asianajajaliiton nakemyksen mukaan molemmat nimikkeet “aluesyyttaja” ja “valtionsyyttdja” ovat
hyvia. Jalkimmainen siina tapauksessa, etta valtakunnansyyttajanvirastossa tyoskentelevien
valtionsyyttdjien titteli muutetaan esimerkiksi syyttajaneuvokseksi.

Johtaminen ja asioiden ratkaiseminen (luku 3)
Valtakunnansyyttdjan kanslian ja syyttdjdalueiden johtaminen ja asioiden ratkaiseminen

Pelkastaan alueorganisaation johtamiseen keskittyvan syyttdjan asettaminen on perusteltua.
Nimikkeen osalta ks. edelta. Resurssien tehokas kohdentaminen edellyttdaa hyvaa johtamista, jonka
vaatimat ominaisuudet saattavat erota hyvaa syyteharkintaa tekevan syyttdjan ominaisuuksista.
Johtavan aluesyyttdjan viran muuttaminen maaraaikaiseksi on perusteltua tasta syysta.
Rekrytoinneissa on korostettava, ettd johtajatehtaviin rekrytoidaan motivoituneita ammattijohtajia.

Erindiset sadnnokset (luku 4)

Erityisesti syyttajan vaitiolovelvollisuus ja vaitiolo-oikeus ja virkasyytteen kasittely
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Valtionsyyttdjda ja muita organisatorisesti alempitasoisia syyttdjia vastaan ajettavan virkasyytteen
oikea kasittelypaikka on hovioikeus. Esityksessd ehdotetaan, etta enaa ei olisi tarvetta saataa laissa
siitd, etta valtionsyytdja toimisi syyttdjana niissa asioissa, jotka hovioikeus kasittelee ensimmaisena
oikeusasteena. Hovioikeudessa kasitellddn ensimmaisena asteena syyttdjien virkarikosten lisdksi
myos vahaisempia rikoksia, jotka eivat edellytd valtionsyyttdjan osaamista ja kokemusta. Esityksessa
ehdotetaan, ettd valtakunnansyyttaja voisi harkintansa mukaan maarata syyttdjan hovioikeuden
ensiasteena kasittelemiin rikosasioihin.

Esitetty malli mahdollistaisi ainakin teoreettisella tasolla sen, ettd saman viraston virkamies joutuisi
ajamaan syytettad suoraa tai epasuoraa esimiestdan taikka alaistaan vastaan tai samalla
organisatorisella tasolla olevaa kollegaansa vastaan. Mikali virkarikossyytteita ei hoida
valtionsyyttdja, jouduttaisiin erityisesti pohtimaan nyt perustettavan viraston sisaisia
esteellisyyskysymyksia.

Muuta

Muita huomioita ja kommentteja
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