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Lausunto hallituksen esityksestd Eduskunnalle laiksi kuntouttavasta

Muutostarpeista

Yhteenveto

Tavoitteet, tuki ja ohjaus

tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittad mahdollisuudesta antaa lausunto ja tulla
kuulluksi ~otsikossa mainitusta hallituksen esityksestda Eduskunnalle laiksi
kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta.

Laissa kuntouttavasta tydtoiminnasta ei ole aiemmin madritelty toiminnan sis&ltoa,
joka on voinut aiheuttaa seké& asiakkaille etta kunnissa epaselvyyksia esimerkiksi sen
suhteen, kuinka vaativaa toiminnan tulisi olla. Palvelun sisallét ovat muotoutuneet ajan
kuluessa monipuolisiksi ja my®s ostopalveluna jarjestettdva toiminta on vyleists.
Siséltojen tarkempi maarittelemattdémyys on ollut toisaalta hy6dyksi tydtoiminnan
monimuotoisuuden kehittymiselle. Ero tyé- ja toimintakyvyn kannalta vaativammiksi
katsottaviin julkisiin tyévoimapalveluihin on kuitenkin h&martynyt, ja kuntouttavaa
tyotoimintaa on tarjottu myds pitk&aikaistyottomille asiakkaille, joilla ei ole ollut
varsinaisia ty®- ja toimintakyvyn haasteita.

Rajanveto kuntouttavan tydtoiminnan ja kuntien jarjestamisvastuulla olevan
sosiaalisen kuntoutuksen palvelun valilld ei ole ollut riittavan selkeda. Sosiaalinen
kuntoutus on sosiaalista toimintakykya vahvistavaa ja osallisuutta edistévaa toimintaa,
mutta palvelun sisalldissd on kunnissa ollut mukana myés tydeldmavalmiuksien
edistaminen. Kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteiden ja siséalttjen tarkempi maarittely
auttaa selkiyttdmaan naiden palveluiden valistd suhdetta ja hahmottamaan ne
toisistaan erillisin&, omina palveluinaan.

Esityksessa oleva uusi kuntouttavan tyétoiminnan sisaltéa koskeva pykala on tarkea
lis8ys lakiin ja se hyodyttaa palvelun sisaltéjen kehittdmista ja suunnittelua. Henkilélle
annettavan tuen ja ohjauksen lisdaminen lakiin varmistaa asiakkaiden oikeuksia naihin
palveluihin. Kokonaisuutena esitys selkeyttédd kuntouttavan tyStoiminnan jarjestamista
ja tuottamista. Jarjestamisen ja tuottamisen erottaminen (2§) luo osaltaan valmiuksia
tulevien sote-palvelujen jarjestamiselle tilaaja-tuottaja-mallilla.

Tavoitteiden lisaaminen pykaldan 9§ varmistaa mahdollisuudet aktivointisuunnitelman
ja monialaisen tyéllistymissuunniteiman toteutumisen seuraamiseen. Tuki ja ohjaus
kuntouttavan tyétoiminnan aikana on myds tarpeellinen lisdys. Suunnitelmaan
kirjattaviin asioihin voisi lisétéd eléamanhallinnan parantumisen arvioinnin (pykala 9§,
kohta 6), jolloin kohdan voisi muotoilla seuraavasti: "ajankohta, jolloin viimeistaan
arvioidaan kuntouttavan tydtoiminnan vaikutuksia henkilén
tyéllistymismahdollisuuksille, eldménhallinnan parantumiselle  ja  julkisiin
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Jarjestaminen

Tyétoiminnan sisaltod

tyovoimapalveluihin  siirtymiselle.  Lis&ksi  paatetdan  jatkotoimista  seka
aktivointisuunnitelman tai monialaisen tyéllistymissuunnitelman uudistamisesta.”

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisen ja tuottamisen erottaminen laissa (13§)
selkeyttédd osaltaan toimijoiden yhteisty®éta. Tuen ja ohjauksen hankkimismahdollisuus
yrityksestd tai yksityiseltd elinkeinonharjoittajalta voi monipuolistaa asiakkaiden
mahdollisuuksia saada naitd palveluita kuntouttavan tyotoiminnan jakson aikana.
Kaytanndssa jarjestajan resurssit maarittavat mahdollisuudet hankkia naita palveluita.
Jarjestdkentan erittdin tarkeaa roolia kuntouttavassa tyétoiminnassa tulee edelleen
tukea.

Esityksessa oleva uusi kuntouttavan tyétoiminnan siséltéd koskeva pykala (13 a §)
kuvaa sisaltéa riittdvan yleiselld tasolla, jolloin monipuolista toimintaa on mahdollista
jarjestad. Palvelukokonaisuuden nakokulma vahvistaa yhteyksia muihin rinnakkaisiin
palveluihin. On hyva, ettd pykalassd on huomioitu sekd yksilo- ettd ryhmamuotoinen
toiminta ja  erilaiset toimintaymparistét = mahdollisina  toteutuspaikkoina.
Ryhmamuotoinen toiminta on k&ytdnndssa tarked osa toimintaa, koska ryhmissa
ihmiset saavat vertaistukea, joka vahvistaa heidan voimavarojaan.
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