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HE kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

o HE on kannatettava mutta monialaisten palvelujen arviointia
esityksessé on vahvistettava

. Uudistetun lain tulee varmistaa asiakkaille riittavat ja oikea-aikaiset
sote-palvelut sek& monialaiset kuntoutuspalvelut

. Kuntouttavan tyétoiminnan tulee olla yksil6llisesti asiakkaan tilanteessa

tyollistymiseen tadhtaavaa polkua tukeva, eiké se saa korvata muutoin
palkkatydna tehtavaa tyota

. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaalle tulee nimeta vastuuhenkild
palvelujen koordinoimiseksi ja asiakkaan tukemiseksi

Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK kiittda lausuntopyynnosta ja kannattaa
kuntouttavasta ty6toiminnasta saatavan lain uudistamista.

Viime aikoina on valmistunut tutkimuksia ja selvitystéita, jotka toteavat
asiakaslahtoisten sote-palvelujen riittamattomyyden useilla tyottomilla
asiakkailla. Ongelmat korostuvat asiakasryhmalla, joka on kuntouttavan
tybtoiminnan piirissa.

Terveyteen, tyokykyyn ja sosiaaliseen toimintakykyyn liittyvid ongelmia ei
riittdvasti huomioida ja palveluihin paasy viivastyy. Sairauksien hoidossa on
puutteita, sairauslomaa ei kirjoiteta tyottdmalle vaikka han olisi tyokyvyton.
Terveystarkastuksia ei heille tehda kunnissa riittavasti ja silloinkin kun ne
tehdaan, on painopiste enemmaén kansanterveydellisissd ongelmissa kuin
tyokyvyn arvioinnissa ja tyokyvyn tukemisessa.

Monialaisten kuntoutuspalvelujen tarvetta ei osata arvioida ja ohjata riittdavan
asiantunteviin palveluihin. Tydttdmat ovat aliedustettuina Kelan jarjestamissa
kuntoutuspalveluissa, vaikka heilla on ongelmia terveydessaan ja
tyokyvyssaan vaeston keskiarvoa enemman. Tama johtuu ennen kaikkea
siita, ettei lahetteitd kuntoutukseen laadita riittavasti. Elamanhallinnan ja
sosiaalisen kuntoutumisen tuki jaa myos liian vahaiseksi.
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Tyokyvyttomyyselakkeissa tyottémien saamat hylkaysprosentit ovat selvasti
muuta vaestod korkeampia. Tamakin heijastaa sita, etteivat tyottomat saa
riittdvid, oikea-aikaisia ja yhteensovitettuja sote- ja kuntoutuspalveluja.
Tyo6ttomien asiakkaiden elakehakemuksia toimitetaan eldkelaitoksiin, vaikka
oirekuvat ovat puutteellisesti selvitettyja eika riittavia hoito- ja kuntoutustoimia
ole toteutettu. Tama johtaa hakemuksien hylkayksiin.

STTK esittada, etta monialaiset palvelutarvearvioinnit ja palveluihin
ohjaaminen on Kkirjoitettava lausuttavana olevaa HE-luonnosversiota
vahvemmin ja velvoittavammin. Tama tulisi nakya ainakin pykéalissa 8
(aktivointisuunnitelman sisaltd) seka pykalassa 13 a (kuntouttavan
tyotoiminnan sisalto)

Pykalan 13 a 2 momentissa kasitellaan palvelujen yhteensovittamista. Tassa
tulisi saataa myos palvelujen koordinaation vastuuhenkilésta, joka tulisi
nimeta jokaiselle kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaalle.

Kuntouttava ty6toiminta tulee suunnitella ja toteuttaa yksilollisesti niin, etta se
tukee parhaalla mahdollisella tavalla asiakkaan voimaantumista,
elaméanhallintaa ja polkua kohti tyollistymista.

Kuntouttavaan ty6toimintaan ei tule siséllyttaa tehtavia, joita muutoin
tehtaisiin ns. normaalina palkkatyona. Myos palkkatukituettu tydsuhteessa
tehtava ty6 on pidettava selkeasti erillisena kuntouttavasta tyotoiminnasta.
Nama periaatteet olisi hyva siséllyttaa myos itse lakiin, esim. pykalaan 2
(méaaritelmat) tai pykaldan 13 (kuntouttavan tydtoiminnan tuottaminen).

STTK esittdd myos, etté lain toimeenpanoa uudistuksen jalkeen seurataan
tiiviisti ja arvioidaan paitsi tilastollisesti, my6s laadullisen tutkimuksen
menetelmin.

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

Antti Palola Katarina Murto
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