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Vates-saation lausunto hallituksen esityksesta laiksi kuntouttavasta tyotoimin-
nasta annetun lain muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi lakia kuntouttavasta tydtoiminnasta niin, ettd kun-
touttavan tyotoiminnan jarjestamista ja tuottamista koskevaa saantelya tarkennettaisiin. Li-
saksi lakiin lisattaisiin kuntouttavan tyétoiminnan sisallon maarittelya koskeva saannos.

Kuntoutus on asiakkaan nakdkulmasta ldhes aina moniammatillista eli eri alojen asiantunti-
joiden tai organisaatioiden yhteistyota yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvat tarvitsevat aina enemman tukea ja ohjausta ja nadiden tarve on
kiistaton. My0s lainsddadanndssa on tuen ja ohjauksen saaminen varmistettava, jotta nykyista
suuremmalla osalla kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista olisi todellinen mahdollisuus jol-
lain aikajaksolla, mahdollisesti vaiheittain, siirtya avoimille tydmarkkinoille.

Nykyisin kuntouttavaan tyotoimintaan liittyvia palveluita ei saa hankkia yritykseltd. Sadntelya
on tarkoitus tarkentaa niin, ettd kuntouttavaan tyotoiminaan osallistuvalle henkil6lle annet-
tava tuki ja ohjaus voitaisiin hankkia tata palvelua tuottavalta yritykselta tai yksityiselta elin-
keinonharjoittajalta.

Nykyisen lainsdadadannon mukaan kunta voi erikseen sopia yhdistyksen, saation tai uskonnolli-
sen yhdyskunnan kanssa siitd, ettd kunta hankkii niiltd tyétoiminnan palveluita.

Yhteys aktivointisuunnitelman tekijatahon, ty6toiminnan toteuttajan ja tu-
kea ja ohjausta tuottavan organisaation vililla on toimittava saumattomasti.
Tama tarkoittanee sahkoisten alustojen yhtendistamista niin, ettd seka pal-
velun jarjestajalla ja palvelun tuottajilla on paasy yhteisiin jarjestelmiin.

Nykyisen lainsddadanndn aikana on aktivointisuunnitelmaan ollut mahdollista kytked muita
sosiaali-, terveys- kuntoutus- ja koulutuspalveluita. N&ita palveluita on kokemusten perus-
teella hyédynnetty sattumanvaraisesti. Esityksessa todetaan, aiemman lain mukaisesti, etta
kuntouttavan ty6toiminnan rinnalle voidaan liittda muita erilaisia palveluita ja tukitoimia,
jotta henkildn tyo- ja toimintakykya voitaisiin samalla arvioida mahdollisimman kattavasti.
Kyse on myo0s siita, etta lain uudistamisessa nykyista selkedmmin erotetaan toisistaan ela-
manhallintaa vahvistava kuntouttava tyétoiminta ja tyollistymiseen tavoitteellisesti tahtaava
kuntouttava tyotoiminta.

Nykyista mahdollistavaa lainsddadantoa on taman asian kohdalla tulkittu liian
valjasti. Palvelukokonaisuus pitda rakentaa tiukemmin tydelamavalmiuksia
kohentavaksi, mikali halutaan etta kuntouttavasta tydtoiminnasta todella vai-
heittain siirrytdaan lahemmas avoimia tydomarkkinoita.
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Kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien henkildiden tyollistymisen nakdkulmasta erityisen
merkittavaa on se, minkalaisella osaamisella tukea ja ohjausta tarjotaan. Marraskuussa 2018
julkaistussa Raija Kerattaren ja Tuija Oivon selvityksessa Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen
todettiin, ettd tyovoiman palvelukeskusten asiakkaissa on paljon kehitysvammaisia ihmisia,
joiden kehitysvammaa ei ole aiemmin diagnosoitu. Voi siis olettaa, ettad heitd sekd muita op-
pimisvaikeuksia omaavia ihmisid ohjautuu hyvin todennakdisesti myos kuntouttavaan tyotoi-
mintaan.

Tarjottavan tuen ja ohjauksen tulee sisaltaa riittavaa arviointiosaamista ja arviointimenetel-
mien kdyttoa. Tyollistymiseen tahtdavan kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamiseen tarvi-
taan valmentajia, joilla on kyky tunnistaa asiakkaiden vahvuuksia ja vahvistaa ihmisten voi-
mavaroja, seka siten edistda heidan tyollistymistdan. Palvelun jarjestajalla pitda olla erityinen
vastuu siita, ettd hankittava tuki- ja ohjauspalvelu on riittdvan korkeatasoista ja tayttaa yhte-
nadiset laatukriteerit.

Laatukriteerien maarittely tulee tehda pikaisesti ottaen huomioon myos yh-
teisollisyyden, osallisuuden lisadmisen seka palvelujen saavutettavuuden
nakékulmat.

Sosiaalihuoltolaissa ja laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista sddadetaan so-
siaalihuollon toteuttamisen keskeisista periaatteista. Nama periaatteet koskevat myos kun-
touttavaa ty6toimintaa. Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaalla on oikeus saada palvelun
toteuttajalta laadultaan hyvaa sosiaalihuoltoa ja hyvaa kohtelua ilman syrjintaa. Tasta seu-
raa, ettd palvelun tuottajan on sosiaalihuoltolain 47 § mukaisesti laadittava omavalvonta-
suunnitelma sosiaalihuollon laadun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden varmistamiseksi.
Tama otettaneen huomioon my6s nyt lausunnolla olevan lain tarkennuksissa.

Se, ettd tuki- ja ohjauspalvelut avataan myos yksityiselle sektorille ei saa johtaa siihen, etta
ammattitaitoiset kolmannen sektorin toimijat putoavat kokonaan tuki- ja ohjauspalvelujen
tuottajakentalta. Talta osin lakiesityksessa on vahva liittymapinta valmistelussa olevaan la-
kiin julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista seka lakiin julkisista rekrytointi- ja osaamispalve-
luista, kuten myos kuntoutuskomitean mietinnén ehdotukseen nro 23, liittyen terveyden-
huoltolain uudistamiseen.

Taman lausunnon valmisteluun on osallistunut Kuntoutussaatio sr, Kehitysvammaliitto, Puus-
tellin Tuki ry sekda kommentteja on saatu muilta Vates-saation taustayhteisoilta.
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