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LAUSUNTO
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta
Yleisella tasolla hallituksen esitys koetaan Jarvenpaadssa erittdin myonteisena.

Lakiesityksen 6 §:n muutos, jossa kuntouttavan tyotoiminnan jarjestdminen rajataan vain
kunnan tehtavaksi, koetaan kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisen kannalta heikennykse-
na. Jarvenpaa esittda, ettd pykalan muotoilussa sailytetdan mahdollisuus jarjestdd kuntout-
tava ty6toiminta myods kuntayhtyman jarjestamana. Lakiesityksen 6 § on merkityksellinen so-
siaalihuollon ja maakunnan tulevien tehtavien rajaamisessa, eika lakiesityksesta kay ilmi on-
ko esityksessa huomioitu sote- ja maakuntauudistuksen vaikutuksia. Kuntayhtyman sailytta-
minen jarjestavana tahona mahdollistaa valtionosuuksien ohjaamisen myo6s kuntayhtymaan,
jolloin kyetadan huomioimaan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyméat kuntouttavan tyo-
toiminnan jarjestajana. Erittdin merkityksellista on kuitenkin huomioida asiakastyon yhdys-
pintojen ja tarpeenmukaisten palvelujen toteutuminen monialaisen yhteistyéverkoston toi-
meenpanemana, jolloin erityisesti on huomioitava sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhty-
mien mahdollisuus jarjestda kuntouttava tyétoiminta.

Yritystoiminta ei jatkossakaan voi hyddyntda kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita liikevoi-
ton tavoittelemisessa. Tama on tarkea nakokulma pitaa jatkossakin laissa mukana, jottei kun-
touttavalla tyotoiminnalla mahdollisteta toisille yrityksille kilpailuetua suhteessa toisiin ja
toisaalta voittoa tavoittelemattomille toimijoille mahdollistetaan jatkossakin kuntouttavan
ty6toiminnan paikkojen tarjoaminen asiakkaille.

Saadntelya tarkennettaisiin kuitenkin niin, ettd kuntouttavaan tydtoiminaan osallistuvalle
henkilolle annettava tuki ja ohjaus voitaisiin hankkia tata palvelua tuottavalta yritykselta tai
yksityiselta elinkeinonharjoittajalta. Tama avaa uusia mahdollisuuksia kuntouttavan tyoétoi-
minnan toteuttamiseen, jota on pidettava positiivisena asiana.

Monissa kunnissa on nykyisellddn hankittu erilaisia kuntouttavaan tyotoimintaan kuuluvia
henkilon elamanhallintaa seka tyo- ja toimintakykya edistavia palveluita. Tama vakiintunut
kdytdnto saa lainmaarittelyn myota selkedn menettelymallin. Tama koetaan merkityksel-
liseksi. Kuntouttava ty6toiminta yksindan ei kuitenkaan riitd vaikeimmassa asemassa olevien
moniongelmaisten tyéttomien eldmanhallinnan tukemiseksi.

Aktivointisuunnitelmaa ja monialaista tyollistymissuunnitelmaan koskien esitetdan lain 9
§:3an kirjattaisiin kuntouttavasta tyotoiminnasta sen tavoite nykyisen toiminnan kuvauksen
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ja jarjestamispaikan lisaksi. Lisdksi esitetdan lisattavaksi, ettd suunnitelmaan olisi kirjattava
myos henkildlle annettavaa tuki ja ohjaus kuntouttavan tydétoiminnan aikana. Ehdotus on hy-
va. Jarvenpdan mielesta aktivointisuunnitelmien sisdlté on ollut tdhan saakka kevyehko,
vaikka ohjeet sisallon tuottamiseen on kylla olleet jo olemassa tdhankin saakka. Sosiaalihuol-
lon rooli aktivointisuunnitelmien laatimisessa sdilyy vahvana ja ehkdpa vield korostuu enti-
sestdaan. Tama koetaan tarkedksi asiakastarpeiden kokonaisvaltaisen huomioimisen nako-
kulmasta. Laaja-alaisesti mahdollistetaan myos jatkossakin terveydenhuollon ja kuntoutuk-
sen palvelujen huomioiminen asiakaskohtaisten palvelupolkujen tadydentamiseksi.

Lausuntonaan Jarvenpaa toteaa, ettd lakiesitys on onnistunut 6 §:33 lukuun ottamatta, johon
ehdotetaan muutosta.

Jarvenpaa ehdottaa, ettd 6 § muotoillaan seuraavasti:

Kuntouttavan tyétoiminnan jérjestdé kunta tai kuntayhtymd.

Kuntouttavan tyétoiminnan kustannuksia korvataan kunnalle tai kuntayhtymdille valtion va-
roista tdmdn lain mukaisesti.

Kunnalla tai kuntayhtymdilld ei ole velvollisuutta jdrjestéd kuntouttavaa tyétoimintaa silloin,
kun henkilé:

1) tydskentelee muutoin kuin satunnaisesti tyo- tai virkasuhteessa tehtdvdssd tydssd, jonka
sddnnéllinen tyéaika ylittéd kahdeksan tuntia viikossa;

2) tyéllistyy pddtoimisesti tydttémyysturvalain 1 luvun 6 §:ssd tarkoitetussa yritystoiminnassa
tai on aloittamassa pddtoimista yritystoimintaa;

3) on tyéttémyysturvalain 2 luvun 10 §:ssd tarkoitettu pddtoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu tyéttémyysturvalaissa tarkoitettuun tyéllistymistéd edistédvédn palveluun.

Jédrvenpddissé 13. pdivdnd joulukuuta 2017
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