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Valtioneuvoston asetus tyottomyysturvalain taytantoonpanosta annetun
valtioneuvoston asetuksen 2 luvun muuttamisesta ja Valtioneuvoston asetus
tyottomyysetuutta maarattaessa huomioon otettavasta tulosta annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 luvun muuttamise

Asetus 1. Valtioneuvoston asetus tyottomyysturvalain taytantéonpanosta
annetun valtioneuvoston asetuksen 2 luvun muuttamisesta

Lausuttavaa asetusluonnoksesta

Asetusluonnosta koskevassa perustelumuistiossa on mm. todettu ”Asetuksella tarkennettaisiin
saantelya siten, etta viimeisimman tydsuhteen paivapalkka saataisiin jakamalla tyésuhteen palkka
siihen sisaltyvilla tyopaivilla. Paivapalkkaa laskettaessa kalenteriviikkoon katsotaan paasaantodisesti
sisaltyvan viisi tyopaivaa ja kalenterikuukauteen 21,5 tyopaivaa. Merkitysta ei olisi silld, onko
tyoskentely tayttanyt tyossdaoloehtoa. Jaksotuksen perusteena olevasta palkasta ei tehtaisi
paivarahan perusteena olevan palkan tavoin vahennysta tyontekijan elakemaksun ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun huomioimiseksi. Lisaksi, koska jaksotuspalkkana kaytetdaan viimeisesta
tyosuhteesta saatua palkkaa, voi jaksotuspalkka taltdkin osin poiketa pdivdarahan perusteena
olevasta palkasta, jos viimeinen tydsuhde on niin lyhyt, ettei tydssdoloehto tayty uudelleen. Lukuun
ottamatta edelld mainittuja seikkoja, jaksotuksen perusteena oleva palkka lasketaan samalla tavoin
kuin paivarahan perusteena oleva palkka. Jaksotuspalkassa otetaan huomioon samat tulot ja
tehddan samat vahennykset (esim. lomaraha) kuin paivarahan suuruutta maariteltdessa.”

Finanssivalvonnan nakemyksen mukaan asetuksen saannostekstista ei ilmene se
perustelumuistiossa esiin tuotu tavoite, etta jaksotuksen perusteena kadytettava paivapalkka voidaan
maaritellda muustakin kuin tyossaoloehdon tayttavasta tyostd. Tama voi johtaa tulkintaongelmiin, jos
laissa (tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 4 momentti) on voimassa olevan sadanndksen mukaisesti
tarkoitus viitata soveltuvin osin paivarahan perusteena olevaan palkkaan, eika tama tavoiteltu
poikkeus siis ilmene selvasti asetuksen sadannostekstista. Lisaksi Finanssivalvonta kiinnittaa
huomioita siihen, etta tydssdoloehto voi jaada tayttymatta muustakin syysta kuin tydsuhteen
lyhyyden takia, jos palkka ei esimerkiksi tayta tydaikaa- ja palkkaa tai vakuutuksenalaisuutta koskevia
edellytyksia tai 2.9.2024 lukien sovellettavaksi ehdotetun tuloperusteisen tydssdoloehdon
palkkavaatimusta. Onko tarkoituksena, ettd jaksotuksessa kdytettavan viimeisimman tydsuhteen
palkan ei tarvitse olla miltdan osin tai ainoastaan tydsuhteen keston osalta tyéssaoloehdon
tayttavaa?
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Finanssivalvonta kiinnittdda huomioita myos siihen, ettd asetuksesta tai perustelumuistiosta ei
tarkemmin ilmene, milloin jaksotuksessa kaytettavaa pdivapalkkaa laskettaessa kaytetdaan viitta
tyopaivaa kalenteriviikko ja/tai 21,5 tyopaivaa kalenterikuukausi. Onko tarkoituksena kayttaa 21,5
tyOpaivaa jaksotuspalkan laskennassa jo asetuksen ehdotetusta voimaantulosta 1.1.2024 lukien,
vaikka ansiopdivarahan maaraan ja keskimaaraisen paivapalkan laskennan osalta sdanndkset, joissa
esimerkiksi tydssdaoloehtoon luettavaan kalenterikuukauteen katsotaan sisaltyvan 21,5 tyopaivaa, on
ehdotettu tulevan sovellettavaksi 2.9.2024 |ukien.

Finanssivalvonnan kasityksen mukaan edelld mainittuja asioita olisi mahdollisten tulkintaongelmien
valttamiseksi syyta vield tarkentaa asetustekstissa ja perustelumuistiossa.

Asetus 2. Valtioneuvoston asetus tyottomyysetuutta maarattaessa huomioon
otettavasta tulosta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 luvun muuttamisesta

Lausuttavaa asetusluonnoksesta
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