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Liikenne- ja viestintdministerio
Lex Nokia -sdd@nndkset ja tietoyhteiskuntakaari

Sdhkdisen viestinnan tietosuojalakiin (516/2004) lisattiin vuonna 2009 sddnnokset yhteisotilaa-
jan oikeudesta kasitelld viestinnan tunnistamistietoja vaarinkdytostapauksissa sekd tunnistamis-
tietojen kasittelyn edellytyksista (ns. Lex Nokia -sdannokset).

Tietoyhteiskuntakaaren valmistelun yhteydessad hallituksen liikenne- ja viestintdpoliittinen mi-
nisteritydryhmd esitti kesdkuussa 2013 Lex Nokia -sdanndsten siirtdamista lakiin yksityisyyden
suojasta tydeldmassd (759/2004). Ministerityoryhman esityksen perusteella siirtoa ryhdyttiin
selvittdmddn tyd- ja elinkeinoministerion johdolla toimineessa kolmikantaisessa tyéryhmissa.
Tyoryhma ei kuitenkaan paassyt yksimielisyyteen asiassa.

Tietoyhteiskuntakaarta koskevan hallituksen esityksen (HE 221/2013 vp) antamisen yhteydessé
valtioneuvosto antoi lausuman, jonka mukaan ty6- ja elinkeinoministerion johdolla tuli perustaa
tybryhma selvittdmaan tydelamad koskevien sdanndsten siirtdmista lakiin yksityisyyden suojasta
tydeldamadssa tai muuhun soveltuvaan tydeldman lainsdadantoon.

Valtioneuvoston lausuman johdosta tyo- ja elinkeinoministeric pyysi huhtikuussa 2014 tyé-
markkinakeskusjarjestéiltd ja viranomaisilta kannanottoa Lex Nokia -sddnndsten siirtimisesti
lakiin yksityisyyden suojasta ty6eldmassd. Ministeriolle toimitetuissa lausunnoissa osa tydmark-
kinajarjestdistd puolsi siirtoa, kun taas osa lausunnonantajista néki siirron erittdin ongelmallise-
na.

Ottaen huomioon, ettd Lex Nokia -sddnnodkset on siséllytetty 1.1.2015 voimaan tulevan tietoyh-
teiskuntakaaren 18 lukuun ja sen, ettd saanndsten siirtiminen tydeldman tietosuojalakiin olisi
aiheuttanut useita vaikeita tulkintakysymyksia, ty6- ja elinkeinoministerio katsoo, ettid Lex Nokia
-sadnndkset on syytd sdilyttdd osana tietoyhteiskuntakaarta. Ministerion nakemyksen mukaan
asiassa ei ole aihetta ryhtya toimenpiteisiin.
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Ty6- ja elinkeinoministerio 23.10.2014

LAUSUNTOYHTEENVETO LEX NOKIA -SAANNOSTEN SIIRTAMISESTA TYOELAMAN TIETOSUOJALAKIIN

Asian tausta

Sdhkoisen viestinndn tietosuojalain (516/2004) 13 a-k §:ssd (ns. Lex Nokia -sdadannékset) sdddetddn
yhteisotilaajan  oikeudesta  kasitella  viestinndan tunnistamistietoja  vadarinkdytosperusteella ja
yrityssalaisuuksien suojaamiseen liittyvalla perusteella sekd tunnistamistietojen kasittelyn edellytyksista.
Yhteisotilaajalla tarkoitetaan viestintdpalvelun tai lisdarvopalvelun tilaajana olevaa yritysta tai yhteis6a,
joka kasittelee viestintaverkossaan kdyttdjien luottamuksellisia viestejd, tunnistamistietoja tai paikkatietoja.

Hallituksen lilkenne- ja viestintdpoliittinen ministeritydryhma on esittdnyt Lex Nokia -sddnndsten siirtdmista
lakiin yksityisyyden suojasta tybdeldmdssa (759/2004, tybelaman tietosuojalaki) kesdkuussa 2013.
Sddnndsten siirtoon liittyvien kysymysten ja siirrosta muulle lainsdadanndélle mahdollisesti aiheutuvien
muutostarpeiden selvitystyd kdynnistettiin tyd- ja elinkeinoministerion johdolla kolmikantaisessa
ty6ryhmadssd, joka ei kuitenkaan pdassyt siirrosta yksimielisyyteen.

Hallitus antoi 30.1.2014 eduskunnalle esityksen tietoyhteiskuntakaareksi (HE 221/2013 vp), jonka 18 lukuun
on sisdllytetty Lex Nokia -sddnnokset. Esitystd on kasitelty eduskunnassa syysistuntokaudella 2014 ja uuden
tietoyhteiskuntakaaren on tarkoitus tulla voimaan 1. pdivdna tammikuuta 2015, mikali esitys hyvdksytaan.
Tietoyhteiskuntakaarta koskevan hallituksen esityksen antamisen yhteydessa valtioneuvosto antoi
lausuman, jonka mukaan tyo- ja elinkeinoministerion johdolla perustaan tydryhma selvittdmaadn tyéelamaa
koskevien sddnndsten siirtdmistd lakiin yksityisyyden suojasta tyGeldmassd tai muuhun soveltuvaan
ty6elaman lainsaadantdoon. Tydryhmaan kutsutaan keskeiset tydmarkkinajérjestot ja viranomaistahot ja sen
toimikausi on vuosi 2014. Tydryhma vastaa siirtoa koskevan asian valmistelusta ja neuvotteluista, minka
jdlkeen valtioneuvosto tekee asiassa ratkaisun saatuaan tyéryhman esityksen.

Lausuntopyyntd
Valtioneuvoston lausumaan viitaten tyo- ja elinkeinoministerio on pyytanyt 29. huhtikuuta 2014 pdivatyssa
lausuntopyynnéssdan (TEM/1500/00.06.02/2014) kannanottoa sdhkoisen viestinnan tietosuojalain 13 a—k
§:n sadnndsten siirtdmisesta lakiin yksityisyyden suojasta tyoelamassa seuraavilta tahoilta:

- Oikeusministerit

- Liikenne- ja viestintaministerio

- Sosiaali- ja terveysministerio

- Tietosuojavaltuutetun toimisto

- Elinkeinoelaman Keskusliitto EK

- KT Kuntatydnantajat

- Valtion tydmarkkinalaitos

- Suomen Yrittajat ry

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestd SAK ry



- Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry
- AKAVAry

Lausunnon toimittivat kaikki 11 tahoa, joilta kannanottoa pyydettiin. Saatujen lausuntojen perusteella
lausunnon antaneiden nakemykset jakaantuvat seuraavasti:

Siirtoa kannattaa Liikkenne- ja viestintdministerié

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Kannattaa siirron Toimihenkilokeskusjarjestod STTK ry
selvittdmista tietyin varauksin
Katsoo, ettei siirrolle Oikeusministerié
ole estettd
Siirtoa vastustaa AKAVA ry

Elinkeinoeldman Keskusliitto EK
Suomen Yrittdjat ry

Sosiaali- ja terveysministerié
Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Selked kanta puuttuu Tietosuojavaltuutetun toimisto

Ei lausuttavaa Valtion tydmarkkinalaitos

Yleista toimitetuista lausunnoista

Lausunnonantajien kesken ei ndytd vallitsevan yksimielisyyttd Lex Nokia -sddnndsten siirrosta: viisi
lausunnonantajaa vastustaa sddnndsten siirtoa tydelaman tietosuojalakiin, kun taas kaksi lausunnonantajaa
puoltaa siirtoa. Toisaalta esimerkiksi Toimihenkilokeskusjarjesté STTK ry on todennut kannattavansa siirron
selvittamisti silld varauksella, ettd voimassaolevien sddnndsten tydntekijille turvaaman suojan taso sdilyy
jatkossa asiasisallollisesti vahintddn samalla tasolla. Oikeusministerié on sen sijaan pidattynyt ottamasta
kantaa siirron puolesta tai vastaan, mutta on silti ilmoittanut, ettei siirrolle ole sen nakemyksen mukaan
olemassa estettd. Siirtoa koskeva kannanotto puuttuu mygs Tietosuojavaltuutetun toimiston lausunnosta,
jossa tietosuojavaltuutettu on Idhinnd halunnut tuoda esiin Lex Nokia -sd@nnoksiin liittyvid yleisia
huomioita. Valtion tyémarkkinalaitos on puolestaan ilmoittanut, ettei silld ole lausuttavaa asiassa.

Tietosuojavaltuutetun asiassa esittamat yleiset huomiot

Tietosuojavaltuutettu on korostanut lausunnossaan, ettd nykyisen voimassa olevan Lex Nokia -sddnndsten
sadntelyn kohdetta, yhteis6tilaajaa ja tdman tietoverkon kayttdjid, ei l16ydy nykyisesta laista yksityisyyden
suojasta tyoelamissa. Edelleen tietosuojavaltuutettu on todennut, ettd yhteisttilaaja ja tdiméan tietoverkon
kdyttdjat on kdsitteend tybnantajaa ja tyontekijda laajempi, sillda se kattaa muun muassa erilaisia
oppilaitoksia. Tietosuojavaltuutetun toimisto on ilmoittanut vastaanottaneensa Lex Nokia -sddnndsten
mukaisen ennakkoilmoituksen esimerkiksi aatteelliselta yhdistykseltad. Lisdksi tietosuojavaltuutettu on
huomauttanut, ettd Lex Nokia -sidnnosten kiyttédnotto on ollut hyvin vahaista."

Sadnndsten siirtoa vastustaneiden lausunnonantajien perustelut
Elinkeinoeldmdn Keskusliitto EK ja Suomen Yrittdjdt ry nostivat lausunnoissaan esille sen, etta sahkdisen
viestinnan tietosuojalaissa on useita sddnno6ksid, jotka antavat tyGnantajalle oikeuden tydntekijén viestien

! Tietosuojavaltuutetun lisiksi lausunnonantaneista tahoista myds liikenne- ja viestintidministerié sekd Kunnallinen tydmarkkinalaitos huomauttivat
Lex Nokia -sddnndésten vihiisestd hyddyntimisestid. Esimerkiksi Kunnallinen tyémarkkinalaitos on lausunnossaan todennut, ettd sdadnndsten
seurantaa varten perustetun tyéryhmin selvityksen mukaan kesdkuuhun 2011 mennessd tietosuojavaltuutetulle ei ollut tehty yhtaédn ilmoitusta
tunnistamistietojen kisittelyn aloittamisesta. Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen kasityksen mukaan ilmoituksia ei kesdkuun 2011 jilkeen ole tehty
paria kappaletta enempaa.



valitystietojen selvittamiseen ja ettd Lex Nokia -sddanndkset ovat vain osa tdta kokonaisuutta. Ndin ollen
sdannosten siirtdminen merkitsisi tydnantajaa koskevien sddannosten jakautumista kahteen eri lakiin ts.
tietoyhteiskuntakaareen ja tydeldmdn tietosuojalakiin. Vaikka viestintdd koskeva lainsddadantd on
monimutkaista ja vaikeasti hahmotettavaa, siind on kuitenkin EK:n ja Suomen Yrittdjit ry:n mukaan
nykyiselladn selked systematiikka: tunnistamistietoja koskevat sdadanndkset I6ytyvat sahkdisen viestinndn
tietosuojalaista, kun taas viestien sisdltdod ja niiden avaamista koskevat sadnndkset l6ytyvat tydeldaman
tietosuojalaista. Sekd EK ettd Suomen Yrittdjat ry painottavat, ettei tdtd systematiikkaa tulisi rikkoa. Niiden
mielestd myds lain soveltajan kannalta olisi selkedmpad, ettd samaa asiaa koskevat sdd@nnékset olisivat
vhdessa laissa. Edelleen molemmat ovat todenneet, etta siirron seurauksena tydnantajan olisi vaikeampi
ottaa selvaa oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, mista aiheutuisi myos ylimadraista ty6ta ja kustannuksia
ilman vastaavaa hyotya.

Lisaksi EK ja Suomen Yrittéjat ry katsoivat toimittamissaan lausunnoissa, etté siirron seurauksena lakeihin’
jouduttaisiin todenndkdisesti tekemdin mydés muita muutoksia. Tamd tekisi kokonaisuuden entistd
sekavammaksi, jos samoja asioita maariteltdisiin kahdessa eri laissa ja jos siirron my6ta lakeihin pitaisi
sisdllyttaa keskindisia viittaussdaannoksia. Molemmat ovat vield huomauttaneet, ettd tydeldman
tietosuojalakia sovelletaan vain ty6eldmassa. Yritysten viestintd ei kuitenkaan rajoitu pelkdstdan
tyonantajarooliin, silld niilld on viestintdd myos asiakkaiden ja erilaisten sidosryhmien kanssa. Nykyisin
kaikki ndma viestintdtilanteet kuuluvat Lex Nokia -sddntelyn piiriin. Mikdli sddnnokset sen sijaan
siirrettaisiin, yrityksen olisi pohdittava, milloin se toimii tyfelaman tietosuojalain soveltamisalaan
kuuluvassa tydnantajaroolissa ja milloin jossakin muussa tietoyhteiskuntakaaren soveltamisalaan
lukeutuvassa roolissa. Tdmankaltainen sadntelykokonaisuus ei olisi EK:n ja Suomen Yrittdjdt ry:n kannan
mukaan endd hallittavissa. Molemmat ovat lausunnoissaan kiinnittdneet huomiota vield siihen, ettei
valtioneuvoston lausumassa ole esitetty perusteita sille, miksi siirto ylipdataan tulisi tehda.

Sosiaali- ja terveysministerié (STM) on vastaavasti painottanut, ettd Lex Nokia -sddanndkset eivdt koske
pelkastadan tydnantajan ja tyontekijan tai muun tydnantajaansa nahden palvelussuhteessa olevan henkilon
vidlistd suhdetta, vaan ne turvaavat laajemmin yhteisGtilaajana toimivan tahon palveluja kdyttdvan henkilon
yksityisyyden suojaa. Tallaisia tahoja voivat ministerion mukaan olla esimerkiksi yliopistojen ja oppilaitosten
tietoverkkoja kayttavat opiskelijat. STM:n kanta on, ettd Lex Nokia -sdadnndkset soveltuvat paremmin
tietoyhteiskuntakaareen eikd ministerio pida tarkoituksenmukaisena laajentaa tyéelaman tietosuojalakia
tai muutakaan tydelaman lainsdddant6d koskemaan sellaisia tahoja, jotka eivdt ole tydnantaja- ja
tyontekijasuhteessa keskendan ja joilla ei valttdmatta ole lainkaan tyOnantaja- tai tydntekijdasemaa. STM
on myds todennut, ettd yhteisGtilaajan tunnistamistietojen kasittelyn valvonta tulisi jatkossakin keskittda
pelkdstdan  tietosuojavaltuutetulle ja ettd  tyOsuojeluviranomaisten  valvontavastuu  olisi
tarkoituksenmukaisinta rajata kiinteasti tyosuhteeseen liittyvdan lainsaadantéon.?

My0s Akava ry vastustaa Lex Nokia -sdd@nndsten siirtoa ja siirtimisen sijaan se on esittanyt kyseisten
saanndsten kumoamista. Akava ry perustelee kantaansa silld, ettd Lex Nokia -sdaanndsten
sddtamisajankohtana voimassa olleen oikeuden mukaan tydnantaja ei voinut kdsitelld tunnistamistietoja

2 Suomen Yrittdjdt ry on muutettavien lakien osalta tuonut esiin mm. yhteistoimintalain ja erindisten rangaistussddanndsten muuttamisen.

® sihkdisen viestinnan tietosuojalain 32 §:ssi on siddetty tietosuojavaltuutetun tehtiviksi valvoa Lex Nokia -sddnnoksissd tarkoitettujen
tunnistamistietojen kasittelyd. Tietosuojavaltuutettu vastaanottaa myos lain 13 i §:n mukaiset ennakkoilmoitukset ja vuotuiset selvitykset, jotka
yhteisétilaajan on toimitettava koskien tunnistamistietojen kdsittelyn aloittamista ja tehtyd manuaalista kdsittelyd. Sen sijaan tydeldmadn
lainsddddnnodn valvonta kuuluu pédasiallisesti tydsuojeluviranomaisten tehtdviin. Tydeldman tietosuojalain 22 §:n mukaan lain noudattamista
valvovat tyGsuojeluviranomaiset yhdessa tietosuojavaltuutetun kanssa.



yrityssalaisuuksien vuotajan selvittdmiseksi eikd se tdman vuoksi voinut luovuttaa poliisille rikoksen
selvittdmiseen tarvittavia todisteita. Todisteet saadakseen poliisin tuli hakea tuomioistuimesta
televalvontalupa, mutta yrityssalaisuusrikoksen kohdalla televalvonnan edellytykset eivdt tdyttyneet. Luvan
saaminen edellytti poliisilta tapahtuman yksildintid, mitd poliisi ei kdytdnndssd voinut toimittaa, kun
yritykset eivat voineet kasitelld tunnistamistietoja. Akava ry:n mukaan pakkokeinolain muutoksen myota
edelld kuvatut ongelmat poistuivat, kun poliisin toimivaltuuksia laajennettiin. Tdastd syysta Akava ry katsoo,
ettei yhteisétilaajan eli tyGnantajan oikeuksille tunnistamistietojen kasittelyyn ole enda hyvaksyttavaa
perustetta tai tarvetta. Akava ry on lisdksi huomauttanut, ettd Lex Nokia -sddnndsten kumoamista
ehdotettiin myo0s tietoyhteiskuntakaarta valmistelleen tydryhman esityksessa.

Kunnallinen tydbmarkkinalaitos on samaa mieltd ylla mainittujen lausunnonantajien kanssa siitd, ettei Lex
Nokia -sdadnndksia tule siirtaa tydeldaman tietosuojalakiin. Se on Akava ry:n tavoin nostanut lausunnossaan
esille Lex Nokia -sddnndsten kdyneen tarpeettomaksi pakkokeinolainsaddantéuudistuksen® myota. Se on
my0Os todennut, ettei Lex Nokia -sddnndksille ole voitu osoittaa kdytanndn tarvetta sddanndsten
potentiaalisten soveltajien lukumaard huomioon ottaen. Lisdksi Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen mukaan
Lex Nokia -sdd@nndsten siirtdminen ty6eldmdn tietosuojalakiin aikaansaisi sen, ettd sdanndksid voitaisiin
soveltaa vain tyoeldmadn liittyviin oikeussuhteisiin. Taltd osin Kunnallinen tydmarkkinalaitos on myds
huomauttanut, ettd tydelaman tietosuojalain henkilétietojen kasittelyd koskeva tarpeellisuusvaatimus on
tiukempi kuin henkilotietolain vastaava sdannés.” Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen mukaan pakkokeinolain
muutoksen jdlkeen vaikuttaisi siltd, ettd Lex Nokia -sddnndsten perusteella keratyt tydntekijan
tunnistamistiedot eivat tayttdisi tydeldaman tietosuojalain 3 §:n tarpeellisuusvaatimusta. Edelleen
Kunnallinen tydmarkkinalaitos on kiinnittanyt huomiota siihen, ettd Lex Nokia -sddnndsten siirrosta
huolimatta sahkdisen viestinnan tietosuojalakiin jdisi kuitenkin tyontekijan suostumusta edellyttdvat
matkapuhelinpaikannusta koskevat sddannokset.

Sadnndsten siirron vastustamisen tueksi Kunnallinen tydmarkkinalaitos on vedonnut myos EU-oikeutta
koskeviin nakékulmiin. Se korostaa, ettd sdhkdisen viestinnan tietosuojalaki perustuu unionin sdhkdisen
viestinnan tietosuojadirektiiviin (02/58/EY), jonka 15 artiklassa on lueteltu tyhjentdvésti ne perusteet, joilla
jasenvaltio voi lainsddadanndllaan rajoittaa tunnistamistietojen késittglyé. Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
mukaan kaikki direktiivin 15 artiklassa mainitut rajoitusperusteet ja niilld suojellut toiminnot liittyvat
julkisen vallan kdyttoon ja viranomaisten toimintaan eikd tyéelaman tarpeisiin. Ndin ollen Kunnallinen
tyomarkkinalaitos katsoo, ettd pakkokeinolainsdddantdouudistuksen jdlkeen Lex Nokia -sdadanndksistad
luottamuksellisen viestin suojalle aiheutuvia rajoituksia ei voida pitda direktiivin 15 artiklassa edellytetylla
tavalla valttamattdmina, asiallisina ja oikeasuhtaisina eikd mydskdan EU-oikeuden suhteellisuusperiaatteen
mukaisina. Kunnallinen tydomarkkinalaitos on lisdksi huomauttanut, etta Lex Nokia -sddnndksia ei voitaisi
soveltaa, mikali EU:n tietosuoja-asetus toteutuu tdman hetkisessa muodossaan.

Saanndsten siirtoa ja siirron selvittamistd puoltaneiden lausunnonantajien perustelut
Suomen Ammattiliittojen Keskusjéirjestd SAK ry on lausunut, etta tydelamaa koskevat Lex Nokia -sddnndkset
tulisi siirtaa padsdantoisesti sellaisenaan omaan lukuunsa lakiin yksityisyyden suojasta ty0elamassd ja ettd

* pakkokeinolain 10 luvun uuden 6 §:n perusteella esitutkintaviranomaiselle voidaan antaa lupa televalvontaan epiiltidessi sellaista teleosoitetta tai
telepddlaitetta kdyttden tehtyd rikosta, josta saddetty ankarin rangaistus on vdhintdadn kaksi vuotta, kuten on mm. yrityssalaisuuden rikkomisen
kohdalla.

s Tyoeldamdn tietosuojalain 3 §:n mukaan tyénantaja saa kasitelld vain valittémasti tydntekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja, jotka
liittyvat tyosuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tyGnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat
tybtehtdvien erityisluonteesta. Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tyontekijin suostumuksella.



siirron yksityiskohdat tulisi valmistella kolmikantaisesti ty6- ja elinkeinoministerién johdolla. Siirron
perusteina SAK ry toi esiin mm. sen, ettd Lex Nokia -sddnnOkset ovat padosin tydnantajaa velvoittavaa
tyontekijoiden yksityisyyden suojaa sddntelevaa lainsdadant6a seka sen, ettd laissa yksityisyyden suojasta
tybeldmdssa on jo nykyisellddn useita samankaltaisia yksityisyydensuojasdadnnoksid. Lisdksi SAK ry on
todennut, ettd tietoyhteiskuntakaaren tunnettuisuus tyonantajia velvoittavana sddddksend suhteessa
tydntekijoihin on paljon heikompi kuin ty6elaman tietosuojalain, jonka katsotaan tydnantajaa velvoittavana
lakina muodostavan kiintedn osan tyooikeudellista lakikokonaisuutta. Edelleen SAK ry on katsonut, ettd Lex
Nokia -sddnndsten yhteistoimintaa koskevat sddnndkset kuuluisivat luontevimmin  osaksi
yhteistoimintalainsdadantdd. Siirtoa puoltavana tekijand SAK mainitsi myds sen, ettd liikenne- ja
viestintdministerién alaan kuuluvan tietoyhteiskuntakaaren valmistelu ja seuranta eivat tapahdu
kolmikantaisesti toisin kuin tyo- ja elinkeinoministerion alaisuuteen kuuluva tyéeldman sddntely, johon Lex
Nokia -sddnndkset SAK ry:n mielestd lukeutuvat.

SAK ry:n tavoin my0s lilkenne- ja viestintéministerio (LVM) on ilmaissut kannattavansa Lex Nokia -
sdannosten siirtdmistd tyoeldmaa koskevaan lainsdddantoon ja ettd se pitda saanndsten luontevimpana
sijoituspaikkana tydelaman tietosuojalakia. Siirron puolesta puhuu LVM:n mukaan etenkin se, ettd Lex
Nokia -sddnnésten soveltaminen on liittynyt vahvasti ty6eldman soveltamistilanteisiin. LVM katsoo, ettd
sadnndsten siirtoa voidaan puoltaa periaatteella, jonka mukaan erityissaantely on tarkoituksenmukaisinta
siirtdd asiaa koskevaan erityislakiin, ottaen huomioon, ettd kyseiset sdaannokset ankkuroituvat vahvasti
tybeldaman yksityisyyden suojaan. Lisdksi LVM on todennut, ettd Lex Nokia -sdantelya koskeva tietoisuus
sekd tydnantajien ettd tyontekijdiden keskuudessa paranisi, mikdli sddnnokset sisdltyisivit tyelamaa
koskevaan saantelyyn. Sdantelyn tavoitettavuustekijalla on LVM:n mukaan merkitysta etenkin siita syysta,
ettd uusi tietoyhteiskuntakaari on varsin laaja.

Toimihenkilbkeskusjéirjestd STTK ry:n kanta Lex Nokia -sddnndsten siirron suhteen on varauksellisempi kuin
SAK ry:n ja LVM:n. Lausunnossaan STTK ry ilmoittaa puoltavansa sddnndsten siirron selvittamistd, mikali
valmisteluty6n ldhtokohdaksi otetaan se, ettei voimassa olevaa tydntekijan suojan tasoa heikennetd. STTK
ry katsoo, ettd vasta perusteellisen selvityksen jalkeen voidaan tehda paatoksia siitd, onko sdannokset
ylipdataan tarkoituksenmukaista siirtad. Sadannosten siirtoa koskevan selvityksen tulisi STTK ry:n mukaan
sisdltda vaikutusarviointi sekd perusteet siirron puolesta ja vastaan.

Ndkemykset selvityksen kohteena olevista sddnnoksista

STTK ry on lausunnossaan huomauttanut, etta hallituksen esitykseen liittyvdssa valtioneuvoston
lausumassa ohjeistetaan tyo- ja elinkeinoministerion johdolla perustettavaksi tyéryhma, jonka tulee
selvittdd tydelamdd koskevien sdanndsten siirtoa tietoyhteiskuntakaaresta. STTK ry:n mukaan
tietoyhteiskuntakaareen sisdltyy kuitenkin muitakin tyoeldmdd koskevia sdadannéksia kuin tyd- ja
elinkeinoministerién lausuntopyynndn kohteena olevat Lex Nokia -sddnnékset. Tastd syystda STTK ry on
esittanyt lausunnossaan, etta ennen asian valmistelun kdynnistamista tulisi maaritella tarkoin, onko kyse
ainoastaan Lex Nokia -sadnndsten siirtdmisen selvittdmisestd vai myos muista tyoeldamad laajemmin
koskevista saanndksista ja niiden mahdollisesta siirtdimisestd. STTK ry ei lausunnossaan vastusta esitetyn
tyéryhman perustamista, mutta sen kasityksen mukaan vuoden 2014 loppuun mennessd on mahdollista
selvittdad vain Lex Nokia -sddnndsten siirtoa.

Selvityksen kohteena olevien sddnnoOsten osalta LVM on lausunnossaan todennut, ettd hallituksen
esitykseen liittyva valtioneuvoston lausuma koskee vain ja ainoastaan ehdotetun tietoyhteiskuntakaaren 18



luvun Lex Nokia -sddnndsten siirtoa. Ehdotettuun tietoyhteiskuntakaareen ei LVM:n niakemyksen mukaan
sisally muuta yhtd selvasti tyoeldmad koskevaa sadntelyd kuin yhteis6tilaajaa koskeva erityissddntely. N3in
ollen LVM katsoo, ettd tydryhman tulisi keskittya vain Lex Nokia -saannosten siirron selvittamiseen.



