VALTIONEUVOSTON KANSLIA

STATSRADETS KANSLI Muistio

Kuurojen ja viittomakielisten totuus- ja sovintoprosessin tydoryhman 7. kokous

Aika: keskiviikko 21.6.2023, klo 9:00-12:00
Paikka: Helsinki, Sali 9, Eteldesplanadi 4, 1 Kerros + Zoom
Osallistujat:

Vesa Vuorenkoski, puheenjohtaja
Pamela Sarasmo, siht., OM

Corinna Tammenmaa, OM

Laila Vihersaari-Johnston, siht., VNK
Taina Kulmala, VNK

Jeha-buemala—SHM

Fea-Hotfren-STM

Markku Jokinen, Kuurojen Liitto

Laura Pajunen, Kuurojen Liitto

Risto Hoikkanen, Suomen Kuurosokeat ry
Salla Fagerstrom, Suomen Kuurojen Historiaseura ry
Aarne Pirkola, Suomen Kuurosokeat ry
Magdalena Kintopf-Huuhka, Finlandssvenska teckensprakiga rf
Tulkkaus:

Mira Suomela, Osuuskunta Via

Susanna Sdderlund, Kuurojen Liitto
Karoliina Franck, Kuurojen Liitto

Taina Miettinen, Osuuskunta Via

Jenni Hautamaki, Osuuskunta Via

Ellen Hoang Osuuskunta Via

Salla Kuusinen Osuuskunta Via

Muistio

1. Puheenjohtaja Vuorenkoski avasi kokouksen klo 9.15 ja toivotti osallistujat
tervetulleeksi valmistelevan tydoryhmén viimeiseen kokoukseen. Puheenjohtaja
kertoi, ettd ha&nen virkatehtavansa paattyivat eilen uuden hallituksen aloitettua
tyonsa, mutta on kuitenkin mielelldan kaytettavissa tahan viimeiseen kokoukseen,
jotta tyd saadaan loppuun.

Kokouksen aluksi kaytiin keskustelua siitd, ettei uuteen hallitusohjelmaan ole
otettu suoraa kirjausta totuus- ja sovintoprosessin jatkosta. Valtioneuvoston
kansliasta kuitenkin kerrottiin, etté sitoutuminen prosessille on olemassa.
Paavastuun on jatkossa kuitenkin ajateltu siirtyvan oikeusministeridlle.
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Viittomakielisesta yhteisostéa kerrottiin, etta yhteisd on ollut hyvin huolissaan
prosessin jatkosta, koska hallitusohjelmasta ei I16ydy suoraa merkintaa
prosessista. Kolmessa kohdassa on mainittu viittomakielet ja nailla kirjauksilla on
toki ajateltavissa olevan selva liitynta totuus- ja sovintoprosessiin. Siella todetaan,
ettd kotimaisten viittomakielten asemaa halutaan vahvistaa. Lisaksi edistetaan
kielellisia oikeuksia jatkamalla kielipoliittisessa ohjelmassa maariteltyjen
toimenpiteiden toteuttamista ja selvitetddn, miten viittomakielisten lasten asemaa
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa voidaan vahvistaa. Yhteis6 kysyi,
keihin heidén olisi hyva olla yhteydessé prosessin jatkon varmistamisen kannalta.

Oikeusministeriosta todettiin, etta hallitusohjelma julkaistiin vasta vahan aikaa
sitten ja virkakunnalla on vieléa paljon analysoitavaa kirjausten osalta.
Selvitettavaa viela riitta&, esimerkiksi budjetin osalta, ja sen osalta, mita poliittinen
johto on asiasta sopinut. Viittomakielisiin liittyvista kirjauksista kaksi liittyy opetus-
ja kulttuuriministerion hallinnonalaan. Niissa kyse lienee elvyttdmistyosta.

Pj. totesi, ettd yhteiso voisi olla yhteydessa puoluesihteereihin ja myos
paaministerin tulevaan valtiosihteeriin.

Kokousmuistiot 24.4. ja 26.5. hyvaksyttiin.

Asettamispaatosluonnoksen ja mandaattiluonnoksen kommentit ja tydryhman
hyvaksynta

Pj. totesi, ettd virkakunta on tehnyt asiakirjoihin jo yhteistn esittamia korjauksia,
mutta on tarkeaa kayda asiakirjat viela kertaalleen lapi.

Yleisesti yhteist koki, etta asiakirjojen suhde toisiinsa on selkeé ja vastaavat sita
henked, joka kokouksissa on ollut ja mista on juteltu.

Asettamispaatos: Jarjestdjen yhteisessa tydryhmassa asiakirjat on kayty lapi ja
vain muutama kommentti nousi enaa esille. Yhteist on miettinyt tarvitsisiko
erikseen mainita, etta sihteeristolle voidaan tarvittaessa myontaa lisdaikaa.
Taman osalta todettiin, ettei tasta tarvita erillista kirjausta, koska nain toimitaan
joka tapauksessa, mikali lisdaikaa tarvittaisiin.

Lisaksi yhteisd on miettinyt, tulisiko sihteeriston jdsenten nimeamisesta olla
asettamispaattksessa nykyista tarkempi kirjaus. Keskusteltiin, etta sihteeristossa
tulee olemaan oletettavasti seka paatoimisia etta osa-aikaisia henkiloita. Todettiin,
ettd yhteiso ja ohjausryhma osallistuvat rekrytointiprosessiin. Virkasuhteisuus
tulee oletettavasti kyseeseen, mutta joku tai jotkut voivat olla myds esimerkiksi
selvityshenkild-asemassa / toimeksiantosuhteessa. Tamankaltaiset ratkaisut eivat
ole kuitenkaan hallinnon kannalta helppoja, ja saamelaisten prosessin osalta on
opittu, etté esimerkiksi virkamiesstatus ja tietosuoja-asiat on tarkkaan mietittéva
etukateen. Toimeksiantosuhteen osalta on myds huomioitava, etta se tuo
mukanaan kilpailutus-vaatimuksen, mika on hankalaa tai sitten kysymykseen voi
tulla valtionavustus. Koska nimittdmiseen liittyy juridisesti hankalia asioita, joita
pitaa vield analysoida, paatettiin pitaytya nykyisissa kirjauksissa. Paatettiin
kuitenkin lisata asettamispaatokseen ohjausryhmén osalta, ettd ohjausryhma
osallistui sihteeriston valintaan.
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Yhteiststa todettiin, etté sihteeriston ns. hybridi-malli kuulostaa ihan hyvalta.
Esimerkiksi saamelaisilla on paasihteeri ja 3 suunnittelijaa ja tutkija. Vaikuttaa
siltd, ettd sama voisi toimia myos tassa prosessissa.

Ruotsinkielisten kdannosten osalta kaytiin keskustelua, ettd kaanndsten tulisi
saada VNK:n kdanndspalveluiden kautta. Paatettiin lisata asettamispaatokseen
kirjaus, etta kaikki asiakirjat kdannetaan ruotsiksi.

Kaytiin keskustelua ohjausryhman ja sihteeristén suhteesta. Todettiin, ettei
ohjausryhma tee paatoksia, mutta se, ettd ohjausryhma tukee ja suuntaa
sihteeriston tyota on hyva kirjaus. Lisaksi kaytiin keskustelua ohjausryhman
kokoonpanosta ja todettiin, ettd esim. Kela ja AVI olisi hyva olla mukana
ohjausryhmassa, jotta saadaan viranomaiset sitoutettua prosessiin. Lisaksi kaytiin
keskustelua yhteison ja muiden edustajien lukumaaraisesté suhteesta. Todettiin,
ettd totuus- ja sovintoprosessi ei etene, mikali yhteiso ja valtio eivat pysy
yhteisymmarryksessa keskenaan. Eteneminen perustuu siis yhteison ja valtion
dialogiin ja yhteisymmarrykseen, muutoin kysymys ei voi olla aidosta totuus- ja
sovintoprosessista. Ohjausryhmaa ei kannata laajentaa liilan suureksi. Lisaksi
kaytiin keskustelua siita, etta valtion ja yhteistn neuvotteluyhteys on keskidssa.
Sihteeriston tulee tiedostaa oma vélineellinen arvonsa tassé yhteydessa. Lisaksi
todettiin, ettd ohjausryhman asettaminen tulee olemaan helpompaa ja
nopeampaa kuin sihteeriston. Ohjausryhma tulee luonnollisesti asettaa ennen
sihteeristtd, koska ohjausryhma osallistuu sihteeriston valintaan.

Mandaatti-asiakirja: Yhteison aloitteesta prosessin periaatteisiin paatettiin lisata
seuraavat: hyvaksynta, tunnustaminen ja jatkuva oppiminen. Hyvaksyntéa on
yhteisdlle tuttu ja itsestddn selva periaate. Se tarkoittaa sitd, etté yhteiskunnan
tulee hyvéaksya viittomakieliset ja kuurot henkilot sellaisina kuin he ovat, eika
yrittda muuttaa heita.

Tavoite-kohtaa korjattiin siten, ettd mainitaan preesensissa, etta prosessin
tavoitteena on estaa, ettei vaaryyksia enaa tapahdu. Lisaksi korjattiin, etta
psykososiaalista tukea tulee saada suomalaisella (ei Suomen) viittomakielella ja
suomenruotsalaisella viittomakielella. Liséksi ohjausryhmén osalta lisattiin, etta
ohjausryhman toimintatapaa ja kokoonpanoa voidaan muuttaa valtion ja yhteison
yhteisymmarryksessa.

Tyo6ryhma hyvaksyi ehdotuksekseen kokousliitteina olleet mandaatin ja
sihteeristdn asettamispaatdksen tanaan sovittuine korjauksineen ja lisayksineen.
Sovittiin, ettd asiakirjoihin tehdyt korjaukset/lisdykset lahetetéaan jasenille
kuitattaviksi sahkdpostitse huomenna. Liséksi sovittiin, ettd myds kokousmuistio
hyvaksytaan sahkdposti-menettelyllda. Myds muistioluonnos lahetetaan
tyéryhmalle huomenna.

Todettiin, ettéd ohjausryhmaén ja sihteeriston asettamiseen voidaan palata
kesalomien jalkeen.

Lopuksi kaytiin keskustelua julkisuudesta. Tyéryhman ehdotus on julkinen sen
valmistuttua ja asiakirjat tulevat l16ytymaan hankeikkunasta.

Liséksi sovittiin, ettd VNK toimittaa yhteisdlle tiedon, kun tieto VNK:n
valtiosihteerista saadaan, jotta yhteiso voi olla pikimmiten yhteydessa
valtiosihteeriin kysydkseen prosessin jatkosta.



4 (4)

Pj. kiitti yhteis64, tulkkeja ja virkakuntaa ansiokkaasta tytskentelystéa. Pj. kertoi
arvostavansa tapaa, jolla yhteiso on ollut tydssa mukana ja toivoi, etta tasta
syntyy sellainen prosessi, josta seka yhteiso etta valtio voivat olla ylpeita.

Myds yhteiso kiitti puheenjohtajaa ja virkakuntaa ja muita jarjestoja. Yhteis6 koki,
ettd vuorovaikutusta on ollut helppo rakentaa ja valmisteluty® on ollut antoisaa ja
iso oppimisprosessi kaikille.

4. Pj. paatti kokouksen klo 11:35.



