
Prosessimalli

Kuurojen ja viittomakielisten totuus- ja sovintoprosessi



PARLAMENTAARINEN SEURANTARYHMÄ

SIHTEERISTÖ

OHJAUSRYHMÄ 
MINISTERIÖT YM.

SIHTEERISTÖ
- KÄY RAKENTEISTETUT DIALOGIT 

VÄÄRYYTTÄ KOKENEIDEN TAI HEIDÄN 

PERHEIDEN KANSSA: 

- HAASTATTELUT JA 

RYHMÄKESKUSTELUT

- KERÄÄ KOKEMUKSET JA TARINAT 

DOKUMENTOIDEN 

- JÄRJESTÄÄ DIALOGIT JA NIIHIN 

PSYKOSOSIAALISEN ETTÄ 

VERTAISTUEN SEKÄ TARVITTAESSA 

JÄLKIKÄTEISEN TUEN

- OSALLISTUU PÄÄSIHTEERI + MUU 

HENKILÖSTÖ 

- JURIDINEN TUKI? 
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PSTUKI

OHJAUSRYHMÄ
-VARIMSTAA 

TYÖRYHMÄN TYÖN 

EDELLYTYKSET, 

SAPLUUNA 

DIALOGEILLE

- SUUNTAA 

TARVITTAESSA 

TYÖTÄ UUDELLEEN

- MINISTERIÖT, 

YHTEISÖJEN 

EDUSTUS, KELA, 

opetushallitus, 

aluevirastot, kirkko

- SEURANTARYHMÄLLE 

RAPORTOIDAAN TYÖN 

ETENEMISESTÄSÄÄNNÖLLISESTI

- OSALLISTUJAT ARVIOITAVA  

VIESTINTÄ JA TIEDOTUS

⁻ SÄÄNNÖLLISET TARKISTUSPISTEET: MITEN TYÖ ÉTENEE? 

TARVITAANKO SUUNNAN MUUTOKSIA TAI UUSIA 

NÄKEMYKSIÄ/TOIMEPITEITÄ?

⁻ MM. ERÄTAUKODIALOGIT PSTUKI – psykososiaalinen tuki

VTUKI - vertaistuki



• Jatkuva dialogi yhteisön ja valtion välillä 

• Oppimisprosessi

• Luottamus (+ keinot sen säilyttämiseksi)

• Joustavuus

• Tavoitteena: totuus, sovinto, tervehtyminen. Prosessi itsessään toimii osana 

tervehtymisen ja anteeksiannon prosessia, sekä varmistaa ettei vastaavia asioita 

tapahdu enää tulevaisuudessa.

• Nykyinen lainsäädäntö takaa yhdenvertaisuuden, mutta tunnistetaan jos tässä 

on kuitenkin aukkopaikkoja.  

• Psykososiaalisen tuen kokonaisuus merkittävä itse prosessin onnistumisessa! 

• Tiedotus ja viestintä prosessin edetessä aktiivista
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