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Arbetsgruppen for sannings- och forsoningsprocessen for dova och teckenspradkiga,
fijarde motet

Tid: fredagen den 31 mars, kl. 9.00-12.00
Plats: Helsingfors, Mariegatan 9, motesrummet Jakovara

Vesa Vuorenkoski, statssekreterare, ordférande, SRK

Pamela Sarasmo, sekreterare, JM

Laila Vihersaari-Johnston, sekreterare, SRK

Markku Jokinen, Finlands Dovas Forbund rf

Laura Pajunen, Finlands Dévas Forbund rf

Risto Hoikkanen, Féreningen Finlands Doévblinda rf

Salla Fagerstrom, Finlands ddvhistoriska sallskap rf

Aarne Pirkola, Foreningen Finlands Dévblinda rf

Magdalena Kintopf-Huuhka, Finlandssvenska teckensprakiga rf

Tolkning:

Mira Suomela, Andelslaget Via

Susanna Soderlund, Finlands Dovas Foérbund rf
Karoliina Franck, Finlands Dovas Forbund rf
Paivi Masih, Andelslaget Via

Ellen Hoang, Andelslaget Via

Salla Kuusinen, Andelslaget Via

Maria Jappinen, Lyra palvelut

Kommunikationsgruppen for Finlands Dévas Forbund rf
Gast: Marjo Vesalainen, UKM

FOREDRAGNINGSLISTA
1. Motets 6ppnande och féredragningslista

Ordférande Vuorenkoski dppnade métet kl. 9.10 och valkomnade medlemmarna
samt som inbjuden Marjo Vesalainen, undervisningsrad vid UKM, som deltar i
arbetsgruppens mote i stallet for kanslichefen vid UKM.

Foredragningslistan godkandes som sadan.

2. Promemorian om foregaende mote
Promemorian godkandes med ett tillagg om att pa sidan 3 inkludera "pa
teckensprak” i meningen: "Man ska fa ett slut pa att det i hemmen diskuteras endast
om fragor som galler konkreta arenden.”
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3. UKM:s héalsningar pa kanslichefens vagnar — Marjo Vesalainen

Ordféranden inledde med att meddela att arbetsgruppen bjuder in kanslichefer till
moten sa att information sprids i statsradet.

Marjo Vesalainen, undervisningsrad vid UKM, formedlade UKM:s kanslichefs ursakt
om att hon inte kunde delta i motet. Vesalainen lyfte bland annat fram
Utbildningsstyrelsens rekommendation om att teckensprak ska laras ut till alla som
hor till teckenspraksgemenskapen, att det finns skillnader mellan kommunernas
praxis och att inte alla féljer rekommendationen. Broschyren for smabarnspedagogik
uppdateras och broschyren fér den grundlaggande utbildningen behdver uppdateras.
Nar det galler teckenspraken har det visserligen funnits olika projekt och
forhoppningar om att fran projektfinansiering kunna 6verga till permanent
finansiering. Det finns mycket att gora.

Ordféranden 6nskade att Vesalainen ska férmedla information till UKM och sarskilt
till UKM:s kanslichef. Férmodligen kommer arbetsgruppens forslag att lamnas till
kanslichefsmotet, sa det ar bra att sprida information redan i forvag.

Vesalainen blev ocksa tillfragad om de som arbetar inom UKM:s forvaltningsomrade
forstar/ar medvetna om vilka oréattvisor som har begatts inom
undervisningsvasendet. Gemenskapen betonade att mangden gott samarbete med
UKM ar enorm, men att det inte varit mojligt att bereda lagen om
smabarnspedagogik och lagen om grundlaggande utbildning i teckensprakslagens
anda. Varfor framskrider de inte? Gemenskapens representanter upplever att
funktionsnedsattning alltid pa nagot séatt dyker upp nar man diskuterar med UKM.
Skulle organisationerna kunna ge ministeriet utbildning?

Ordforanden konstaterade att man sakert maste tanka over utbildningen vad galler
ministerierna och kanske aven med kommunerna och de olika forvaltningsomradena.

4. Diskussion om malen och tidsplanen for processen

Fran gemenskapen lyfte man fram, att de skulle 6nska sig att ministerierna redan
skulle borja ta stallning i hdgre grad. Organisationerna har lange funderat dver
processen. Vid ministerierna har man naturligtvis &nnu inte kommit sa langt. Det
racker dock inte med att bara nagra fa tjansteman har ingaende kunskap i fragan.
Andra maste ocksa lara sig och fa information. Hur férhaller man sig inom
statsforvaltningen till organisationernas knackfragor?

Nar det géller tidsplanen ar gemenskapens 6nskan att detta inte ska bli ett
evighetsprojekt. Organisationerna har funderat pa att nasta regeringsperiod kunde
vara bra med tanke pa& denna process, sa att genomforandet av
programmet/rekommendationerna skulle inledas redan i slutet av regeringsperioden.
Dessutom bor man komma ihag att processen inte bara galler gemenskapen, utan
hela samhallet och att alla maste ges mojlighet att kommentera processen. | Kanada
har det till exempel forts diskussioner pa tv om processen som galler
ursprungsbefolkningen. Just nu genomférs undersdkningen "Hiljaisen kansan aanet
— remontoidut kehot” dar éver 100 intervjuer goérs. En av forskarna ar Outi Ahonen.
Forskningen kommer ocksa att ge ingaende information for denna process.
Forskningen uppdagar sanning genom historier.



3 (5)

Ordféranden sade att det fortfarande ar bra att fundera éver hur mycket vi kommer
att avgora i denna arbetsgrupp eller om vi ska ge processen mgjlighet att leva och
vara flexibel. Om flexibilitet onskas, lI6nar det sig inte nédvandigtvis att ga for langt in
pa detaljer. Det ar bra att tanka p& vad som kan uppnas med en kortare tidslinje.

Gemenskapen var av samma asikt, man ska inte sla fast nagot for strikt. Detta ar
emellertid en inlarningsprocess och da ska manniskor vara med hela tiden, och nu
ser det lite ut som om antalet anstallda fran ministerierna haller p& att minska vid
motena.

Ordféranden konstaterade att influensasasongen tyvarr begréansar tjanstemannens
narvaro. Ocksa regeringsskiftet har sin inverkan. Det handlar alltsa inte om att inte
alla i arbetsgruppen skulle anse att processen ar viktig. Ordféranden konstaterade
vidare att ministerierna startar med ett langt tillagg, darfor har det varit viktigt att
lyssna pa gemenskapens representanter och lara sig innan de gar ut for att bilda sig
egna standpunkter. Men nu ska vi mellan ministerierna ha en halvtidséverlaggning
for att borja utarbeta vad statsradet tanker om processen.

Det diskuterades om engagemang. Hur kan man engagera de tjansteman som inte
kanner till teckenspraksgemenskapen? Staten har bett om ursakt for férhallandena i
skolhemmen. | de dovas skolor har forhallandena varit &nnu véarre. Overgrepp har
begatts ocksa av andra elever. Hade det kunnat forhindras, om de hérande/vuxna
hade ingripit?

Det konstaterades att resans betydelse framhévdes i minister Harakkas anférande.
Det viktiga ar att resan dokumenteras ordentligt. Vad géller strukturella problem
lyftes det fram att det alltid finns nagon som inte vet eller nagon som glémde.
Valfardsomradena har problem med teckensprakstolkningar. Folkpensionsanstaltens
tolkningstjanster ar ju sekundara. Det ar fortfarande svart for dova att ha kontakt med
social- och halsocentraler, till exempel pa grund av motringningstjansterna. Det ar
slumpmassigt om en tolk har bestallts till vardcentralen och for en hur lang tid. Nagra
exempel om tolkningstjanster: ett par valpaneler pa teckensprak maste stallas in nar
man inte lyckades anlita tolkar, en medlem av handikappradet i Jyvaskyla slutade
eftersom hen inte fick nagra tolkar till métena, i fjol hade Folkpensionsanstaltens
tolkningstjanster 30 000 inhiberade tolkningar, en stor del av de déva barnen ar
integrerade i skolor och dar kAmpar man for tolkning, en dov arbetstagare var
tvungen att saga upp sig fran Helsingfors stad nar Folkpensionsanstaltens
tolkningstjanst inte fungerade — arbetstagaren hade 37 olika tolkar under tva
manader. Det finns manga sadana exempel. Ska Folkpensionsanstalten kontaktas?
Det skulle vara bra om diskrimineringsombudsmannen kunde delta i diskussionerna,
om Folkpensionsanstalten kontaktas. Man lyfte fram att det ocksa finns bra och
beromvarda aspekter i tolkningstjansterna, men att det ar nastan omajligt att paverka
Folkpensionsanstalten.

Man lyfte fram en 6nskan om att tidsplanen skulle vara densamma for alla sprak. Till
exempel har Finlands Dovas Forbund rf stdrre resurser &n Finlandssvenska
Teckensprakiga rf. Utredningen om tecknade minnen finns fortfarande inte pa
svenska, och det finns sékert inte heller information p& svenska om undersokningen
om tysta roster som namndes.

Ordféranden sade att det ar viktigt att paminna om det svenska spraket och tackade
for det. Nar det géller tidsplanen konstaterade ordféranden att han inte nu tar
stallning till om det finns skal att begréansa processen endast till féljande



4 (5)

regeringsperiod. Férdelen med detta skulle vara att regeringsperioden skulle tvinga
fram ett slutférande av processen. Utmaningen ar, om man jamfér denna process
med andra processer, att det finns manga utmaningar i processen som fortfarande
pagar i dag. Om processen begransas endast till féljande regeringsperiod kommer
det att begransa de utmaningar som det finns tid att behandla. Ett alternativ kunde
vara att tidsramen skulle vara till exempel 6 ar, men att mellanoversikter skulle géras
pa vagen, till exempel med tva ars mellanrum, for att kontrollera var man star. Nu bor
man bygga ett varaktigt stenhus med en livslangd pa flera hundra ar. Det ar sakert
vart att beakta dven statens radande svara ekonomiska situation. Vi inser att det ar
frestande att genomftra detta relativt snabbt, men det innebar risker som hanfér sig
till politisk realism. Nar det galler knackfragorna kan vi inte helt sdga hur staten
forhaller sig till dem. Den beredande arbetsgruppen kommer att lagga fram sina
forslag i slutet av sitt arbete, men pa den nya regeringens vagnar kan vi inte ge
nagra léften. Det ar viktigt att skapa en nara koppling till alla riksdagsgrupper sa att
hela den offentliga forvaltningen och Finlands folk deltar i detta.

Gemenskapen ansag att ordférandens anférande om tidsplanen var mycket bra,
men att malet bor vara att begransa processen tidsmassigt pa nagot satt. Det Ionar
sig inte att fastsla tidsplanen for strikt. Delmalen fick ocksa stod. Ministerierna bor
inte fokusera for mycket pa en sak. Helheten bor rattas till. De som hor ar inte
medvetna och dven god praxis kan forsvinna, till exempel hade
universitetssjukhusen helt god praxis, men danda férsvann den pa vagen, trots att
samma manniskor nu befinner sig i valfardsomradena. Det behdvs inga nya
utredningar. Till exempel omarbetas sametingslagen om och om igen. Ocksa har ar
faran att det har bara kommer att fortsatta i oandlighet. Vid ministerierna bor det
undersokas vilka hinder som finns inom deras forvaltningsomraden. Nar det galler
aldre manniskor ar det brattom for dem att hinna med och fa det stod de behdver.

Ordforanden sade att kommunikationen &r viktig. Information behovs for olika nivaer
och direkt till det civila samhallet. Alla ministerier och forvaltningsomraden ska
utmanas att delta. Om man inte lyckas dvertyga aktérerna om att det behdvs en
forandring, ar det mycket svart att astadkomma en forandring. | denna process
maste man tro pa forandring. Ingenting &r omajligt, men samhalleliga férandringar tar
tid. Tidsplanen kan man fundera pa anda till sista minuten. Jag uppmuntrar till att
tanka brett. Det skulle vara bra att inkludera kommunerna, Folkpensionsanstalten
och det dvriga civila samhéllet i det har.

Finlands Dovas Forbund rf konstaterade att de &r den aldsta sprakorganisationen
och den aldsta handikapporganisationen. Barnets ratt och behov av teckensprak
behandlades redan nar organisationen borjade for 120 ar sedan och ar fortfarande
pa dagordningen. Man vantar nog redan pa att den debatten ska borja vara Klar,
men detta ar sékerligen inte heller allmént kant. Samernas process pagar redan for
attonde aret. Det skramde organisationerna lite. Tidsramen bor ha en bakre grans.
Om vi tanker pa barn ar 6 ar en lang tid. Vi vet inte hur lang tid sanningsarbetet tar,
det vill sdga hur mycket manniskor vill komma och beratta, men tanken bor vara att
korrigerande atgarder ska kunna vidtas redan under den kommande
regeringsperioden. Det rashygieniska tankandet pa 1920-30-talet,
aktenskapsforbudslagen. | andra lander avskaffades denna lagstiftning efter andra
varldskriget, men i Finland utvidgades den. Det handlar om det attitydklimat som vi
har varit med om och som fortfarande syns i strukturerna.

Ordféranden sade att poangen med sex ar kunde vara att de delas i mindre delar.
Till exempel skulle man med tva ars mellanrum ga igenom vilka mal som uppnatts
och vad som bor goras under foljande tva ar. Ska vi anvanda scrum-metoden, dvs. vi
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planerar inte huset fardigt nu, eller vill vi bygga huset s& att vi nu planerar huset
fardigt och sedan borjar bygga det? Det ar kanske mojligt att uppnd mera med de
sma stegens politik.

. Alternativa modeller for sannings- och forsoningsprocessen

Gemenskapen berattade att den senast presenterade modellen inte har
andrats, men representanterna skulle vilja veta hur ministerierna upplever
arbetsgruppens verksamhet.

Ordféranden sade att han enligt sin egen asikt anser att han har fatt en klar
bild av vilka krav gemenskapen har. Modellen och tidsplanen ar sakert
enklare fragor an malen. Det vore fornuftigt att forsoka skapa en process som
nasta regering kan ta éver. Och har maste man ocksa se pa en hurdan
regeringsbas vi har.

Gemenskapen berattade att de har traffat alla partier och att alla partier
stodde detta.

Ordféranden konstaterade att nasta mote fortsatter fran modellen och
tidsplanen. Dessutom ska SHM berétta om psykosocialt stod.

Nasta mote och avslutande av motet
Ordféranden avslutade motet klockan 12.03.
e Nasta mote halls mandagen den 24 april 2023.



