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Gast: minister Timo Harakka

1. Métets oppnande

Ordférande Vesa Vuorenkoski 6ppnade métet kl. 9.10, konstaterade dagordningen
och 6nskade minister Timo Harakka valkommen.

2. Minister Harakka

Det bestamdes att minister Harakka inleder med att beratta om sina tankar kring
processen, varefter ordet ar fritt.
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Minister Harakka 6nskade métesdeltagarna valkomna till kommunikationsministeriet.
Ministern konstaterade att han framst uttalar sig som erfarenhetsexpert. Det var han
som for ett antal &r sedan i Hufvudstadsbladet lyfte fram behovet av en sannings-
och férsoningsprocess. Ministern sdg till att sannings- och forsoningsprocessen togs
in i det nuvarande regeringsprogrammet. Utredningen Tecknade minnen lyfte pd ett
fortjanstfullt satt fram historiska oftrratter och trauman. Den var det forsta steget.
Ministern berattade att han sjalv ar CODA. Sannings- och férsoningsprocessen ar en
historisk process utan direkt forebild. Den skapar en forebild fér varlden. Ministern
ansdg att organisationernas arbete med en fardplan ar mycket vardefullt.
Slutresultatet av processen kan bli sekundart: processen i sig ar viktig och har
egenvarde. Det ar viktigt att fundera 6ver om den diskriminerande historien leder till
diskriminerande strukturer. Kan diskriminerande strukturer sarskiljas fran
budgetkampen? De teckensprakigas rattigheter méste beaktas. Den diskriminering
som CODA-barnen upplever ar for det mesta indirekt. De déva har huvudrollen i
processen. De har alltid fatt uppleva att andra tar 6ver. Det far inte hdanda nu. En
viktig frdga ar hur sjdlva processen kan goras valgérande. Of6rratterna ska tas upp i
skolundervisningen och berattas for alla. Det ar viktigt att alla medlemmar av
statsrddet forbinder sig vid det héar arbetet. Ministern papekade att en ursakt ar latt
att kvitta sd att det som hant faller i glomska, och att det darfor inte racker med bara
en ursakt. Det behévs garantier for att oforratterna aldrig kommer att upprepas.
Gottgorelse ar ett led i att ratta till oférratterna. Ministern ansdg att de historiska
oforratterna aldrig kommer att kunna gottgéras till fullo. Men man behéver fundera
over hur de kan rattas till. Vilka ar de strukturer som kan inféras for att i framtiden
forhindra att de dovas réttigheter inte tillgodoses? En utmaning ar att var lagstiftning
har svart att hantera sensorisk funktionsnedsattning och sprakliga rattigheter
samtidigt. Det vasentliga ar att gemenskapen efter ett statligt erkannande upplever
att vi tillsammans gdr mot en ljusare framtid.

Ordféranden tackade ministern for hans djupa reflektioner och gav ordet till
gemenskapens medlemmar.

Dessa lyfte fram foljande aspekter utifrdn ministerns inledningsanférande:

Det ar mycket vardefullt att ministern deltar i diskussionen och det ar sallan vi far ta
del av en sddan expertis. Ministerns inldagg innehéll manga teman som ocksa
gemenskapen betraktar som vasentliga frdgor. Diskussionen behdver fortsatta.
Gemenskapen vet fortfarande inte riktigt vad sannings- och férsoningsprocessen
egentligen betyder. Alla féreningar har annu inte deltagit i diskussionen och
sammanfattningarna pa teckensprdk av utredningen Tecknade minnen ar annu inte
klara.

Organisationerna har en egen intern processarbetsgrupp. CODA-organisationens
representanter traffade den arbetsgruppen igér. Det finns nastan lika manga CODA-
barn som ddva. De bar med sig upplevelsen av en delvis férlorad barndom. De har
varit tvungna att bli sjdlvstandiga tidigt och att verka som tolkar. I fortsattningen ar
de representerade i organisationernas interna arbetsgrupp. CODA-barnens stallning
varierar beroende pa nar de har varit barn. I dag &r ett av problemen att det ar svart
att registrera teckensprak som ett CODA-barns modersmal. Frdgan betraktas
fortfarande ur den sensoriska funktionsnedsattningens perspektiv. CODA-barnen kan
ocksa i viss man vara vittnen. Och hur ar det med de 6vriga grupperna sdsom syskon
till déva, déva med flera funktionsnedsattningar och familjer éverlag?
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Familjeorganisationerna har tills vidare inte varit sarskilt motiverade att delta, men de
maste vara med.

Det &r viktigt att gemenskapen borjar tro pa att samhallet uppskattar de
teckensprdkiga och att strukturella andringar kommer att goéras. Hur kan vi fa med
processen i det kommande regeringsprogrammet? Finlands Dévas Férbund har
traffat medlemmar ur olika partier. De dovblinda har inte varit sarskilt villiga att delta
i diskussionen eftersom det hant sa forfarliga saker att man inte vill riva upp saren.
Smaningom har dévblinda personer tratt fram och fragat om ocksd de kan fa
psykosocialt stdd. Samma utmaningar galler finlandssvenskarna, och for dem
dessutom det faktum att de varit tvungna att flytta till Sverige. Detta kunde utredas
av staten, varfor de finlandssvenska teckensprakiga inte kunde stanna i Finland utan
maste flytta till Sverige for att studera. Pa Yle Arenan finns en dokumentar som ar
vard att se: "Finlandssvensk och dév — en osynlig minoritet” https://arenan.yle.fi/1-
63358732. Det finns ingen utbildning for finlandssvenska teckensprdkstolkar. Av de
ddévblinda unga anvander allt flera numera tal, men det ar viktigt med en
teckensprdkig identitet. De unga kanner inte alltid till de historiska oforratterna.
Informationen till de teckensprdkiga &r bristfallig.

Till slut framférde ministern dnnu sitt tack for gemenskapens inlagg som ocksa var
tankevackande. Till exempel upplevelserna bland de dévblinda lyfter fram hur
systematiskt de ignorerats och diskriminerats och hur djupt detta sitter i strukturerna.
Den som utsatts for orattvis behandling borjar betrakta det som normalt — det gar
inte att forestalla sig en grymmare tid och miljo. Detta kan inte nog understrykas och
maste beréattas for alla. Beslutsfattarna formedlar garna en bild av valfardsstaten och
varldens lyckligaste folk, men dessa oforratter finns dar i vara strukturer. Sanningen
ar ett villkor for férsoning. Och det ar endast férsoningen som kan ge sanningen och
historiearbetet betydelse. Det ena kan inte existera utan det andra. I frdga om
processens slutresultat maste vi kunna tolerera osékerhet. Det kan ta flera &r.
Férhoppningsvis behdvs ingen rattskamp i framtiden. Det handlar om prévning och
resurser och man maste pd nagot satt kunna sarskilja vad som ar berattigad
prévning och vad som inte ar det. Spraket ska respekteras. I hemmen behéver man
sluta tala bara om konkreta saker . Det behdvs sprékundervisning sa att man ocksa
kan tala om abstrakta amnen, till exempel politik. Nar det galler tolkningen ar det
svart att forstd hur den kan omfattas av konkurrensutsattning och ekonomiska
begransningar. Ministern tackade gemenskapen.

Det foreslogs och bestémdes att punkt 4 pd dagordningen flyttas till punkt 3 pd
dagordningen.

3. Alternativa modeller i sannings- och forsoningsprocessen

Ordféranden 6nskade reflektion 6ver diskussionen med ministern pd féljande méte
nar man hunnit fundera éver frdgorna. Diskussionen om vad sannings- och
forsoningsprocessen betyder i detta fall maste héllas vid liv. Den diskussionen behovs
innan man gor forslag till vilka konkreta strukturer/modeller processen ska utgd ifrén.
Forst nu borjar det klarna hur komplex denna utmaning ar. Forra gangen kunde man
av experternas utldtanden lasa mellan raderna att de processer som varit besvikelser
kanske slagits fast alltfér strikt i processens bérjan. Antingen har de inte levererat
vad som utlovats, eller s& har man inte nojt sig med det man fatt. Ordféranden bad
alla fundera Over detta och skriva ned sina tankar infor nasta moéte.
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Gemenskapen berattade att organisationernas interna arbetsgrupp utarbetat en
preliminar text om vilken slags modell som skulle kunna fungera. Markku Jokinen
sammanfattade de viktigaste punkterna. For det forsta handlar det om en enorm
ldrandeprocess. Den har tvad parter: gemenskapen och staten. Mellan dem behdvs en
kontinuerlig dialog och larandeprocess. Hur kan vi sékerstélla en kontinuerlig
dialog med staten? Den héar arbetsgruppens arbete far inte sluta har, utan
kontinuiteten bor tryggas och samma tjansteman héllas kvar. Dialog ligger i kdrnan
for organisationernas modell. Psykosocialt stod ingdr som en sjalvstandig helhet
och ansvaret for det ligger hos sjukvardsdistrikten. Det bildar en tydlig separat
helhet. I diskussionen om en kommission kom man fram till att det finns en risk for
att den skulle bli for avlagsen/frammande fér manniskorna. Vem vill komma och
berdtta om sina djupaste trauman for en ansedd person som saknar kunskap om
gemenskapen (auktoritet vs. tillit)? Det behdvs ett organ som den har arbetsgruppen,
ett politiskt forum som fungerar som styrgrupp. Dartill behévs avionad personal och
ett sekretariat som ansvarar for tolkningen och informationen och som gor férslag till
dtgarder. Sekretariatet kan sedan rapportera for styrgruppen. Dessutom behdvs en
parlamentarisk arbetsgrupp som ocksa far rapporter. I frdga om valgorande har
man konstaterat att enbart psykosocialt stdd inte ar tillréckligt. Sekretariatet kan ges
till uppgift att félja hur valgérandet framskrider i gemenskapen. Representativitet
vs. Oberoende: Ofta betonas oberoende och sjalvstandighet, men den har
processen behdver nog vara representativ sa att organisationerna inte férbigas.

Det ar viktigt att sekretariatet tilldelas resurser. Det behdvs mycket folk fér att géra
intervjuer. Kanske man ocksa kan ordna gruppsamrad? Och hur blir det med
gottgorelsen? Fragan ar mycket kanslig, d& en del kanske fér gottgorelse och andra
blir utan. Det finns en risk for att traumana férdjupas. Nar of6rratterna rattas till
beh6vs en lista 6ver vad som ska dtgardas, och staten bor forbinda sig vid
dtgarderna. Som helhet beh6vs en modell med 1&g troskel. I praktiken handlar det
om en process som inkluderar flera mindre processer. Diskussionen om modellen bér
fortsatta dven med organisationsstyrelserna och ett mote ordnas pa véren eller
hosten, forhoppningsvis pa varen, dar gemenskapen kan delta. Man ska inte 13sa sig
vid ndgot i detta skede.

Ordféranden konstaterade att det ar bra att gemenskapen redan nu har en noga
Overvagd grund for modellen. En modell med elfenbenstorn, stela strukturer eller
hierarki ar sakert inte till hjalp, utan det behdvs flexibilitet, ppenhet och
tillganglighet. Ordféranden onskade att deltagarna pa ndsta mote kan backa ett par
steg och fundera éver vad sannings- och férsoningsprocessen betyder for
gemenskapen och vilket tidsspann den ska omfatta. Finns det skal att fundera éver
tidsplanen och mélen? Diskussionen mar sakert bra av att ledas turvis.

Motet konstaterade att allt detta far ta sin tid. Det kan bli tungt att ta till sig
motesspraket och lagtexterna och att félja tolkningen om man avancerar fér snabbt.

4. Gemenskapens mangfald och arbetsgruppens representativitet

Ordféranden konstaterade att utgdngspunkten for att inleda arbetet har varit att
organisationerna representerar gemenskapen. Statsradet andrar vanligen inte
arbetsgruppernas sammansattningar. Darmed ligger ribban hogt. Det har inte funnits
tid att grundligt behandla frdgan om méngfald och representativitet. Det bestémdes
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att frdgan tas upp pa nytt pd nasta méte. En maojlighet ar till exempel att
arbetsgruppen hér CODA-organisationen som expert i ndgot skede.

5. Promemoria fran forra motet

Alla hade inte hunnit lasa promemorian och det bestamdes att den tas upp pa nytt
via e-post.

6. Ovriga drenden

Ordférandens blogg var bra, men det dnskades att videon pa teckensprak lyfts upp
till borjan av bloggen. Den har nu varit svér att hitta.

Ordféranden konstaterade att han sannolikt kommer att fortsatta som ordférande tills
arbetsgruppen slutfért sin uppgift, dven om styrelsens sammansattning andras.

Ordféranden 6nskade att métet i fortsattningen kan samlas i ett s stort métesrum
att det gar att stalla borden i cirkel eller halvcirkel. Ett smalt rektangulart bord &r
besvarligt for teckensprakiga personer eftersom det &r svart att folja andras
tecknande. Belysningen méste ocksa vara tillrackligt stark.

Ordféranden foreslog att UKM:s kanslichef inbjuds till ndsta méte, sd att en
diskussion kan inledas ocksd mellan de olika ministerierna. Det bestamdes att man till
senare moten ocksd kan bjuda in andra kanslichefer (kanslichefsrunda), till exempel
frdn JM, SHM och FM. Tanken &r inte att bjuda in dem for att héra dem, utan for att
de ska kunna satta sig in i amnet.

7. Avslutande av motet

Ordforanden avslutade motet kl. 11.30.



