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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Kolme kuukautta on melko lyhyt aika etsid uutta tyopaikkaa tyontekijan oleskeluluvalla Suomeen
tulleelle maahanmuuttajalle. My6s kuusi kuukautta saattaa olla liian lyhyt aika erityisasiantuntijan
luvalla Suomeen tulleelle tyontekijalle. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisemien tietojen mukaan
keskimaarainen tyottomyysjakson kesto Suomessa on noin 28 viikkoa, mika tarkoittaa yli kuutta
kuukautta.

Jos ulkomaalaisten ty6ttémyysjaksot ovat yhta pitkia, kavisi niin, etta osa henkildista karkotettaisiin
Suomesta. Osa karkotetuista henkildista saattavat olla tarkeita Suomen tyémarkkinoille ja julkiselle
taloudelle. Suomen julkinen talous on ollut alijaamainen vuodesta 2008 lahtien, jonka vuoksi
tarvitsemme uutta kasvua ja lisaa tydvoimaa Suomeen. Kaikki sellaiset uudistukset, jotka saattavat
heikentaa tyovoiman saatavuutta ovat myrkkya Suomen talouskasvulle.

Ehdotuksessa on kuitenkin hyvaa se, etta tyontekijan oleskeluluvalla Suomeen tullut henkild saa
tyollistya aiempaa helpommin muille tydvoimapula-aloille. Tama todennakadisesti hieman helpottaa
uudelleentydllistymista kolmen kuukauden suoja-ajan jalkeen.
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Ty6nantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's

work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Jos tyOsuhteen paattymisen ilmoittamisvelvollisuus sdadetaan siksi, ettd Maahanmuuttovirasto saa
tarvittavat tiedot karkottamispaatoksen tekemiseen ja suoja-aika on vahintdaan kolme kuukautta,
olisi jarkevaa pidentaa ilmoitusvelvollisuutta ldhemmaksi kolmen tai kuuden kuukauden takarajaa.
Lakiehdotuksessa todetaan, ettei Maahanmuuttovirasto ryhdy karkotustoimiin suoja-aikana, joten
myos ilmoituksen tekeminen seitseman tai kymmenen paivan kuluessa kuulostaa turhalta.

Koska tyonantaja velvoitetaan ilmoittamaan tydsuhteen paattymisesta sanktion uhalla tietyn
aikarajan sisalla, aiheutuu ilmoitusvelvollisuudesta pakollinen toimenpide. Yrityksen tulee allokoida
henkilotyoaikaa, tai rakentaa jarjestelma, joka tekee ilmoituksen automatisoidusti tayttdadakseen
lakimuutoksen asettamat velvoitteet. lImoitusvelvollisuuden tayttaminen aiheuttaa yritykselle
kustannuksia ja kuluttaa hieman tydaikaa, joka saattaa vahentda yrityksen halukkuutta palkata
ulkomaista tyovoimaa.

Suomessa kerdtdaan myos ihmisista jatkuvasti laajoja rekisteritietoja esimerkiksi
tydmarkkinatilanteesta, tuloista ja sosiaalitukien kaytosta. limoittamisvelvollisuus tulisi korvata
menettelylld, jossa Migri saa tiedon esimerkiksi Tulorekisterista ja Kelasta, joiden avulla voitaisiin
paatelld yksittaisen henkilon tyomarkkinatilanne. Jos ulkomainen henkilé hakeutuu
tyottomyysturvan piiriin ja Tulorekisterin tietojen pohjalta palkanmaksu on loppunut, on ilmeist3,
ettei henkilo ole toissd. Nain saataisiin koottua tarpeeksi kattava tieto henkilon
tydmarkkinatilanteesta ilman yritysten ilmoitusvelvollisuutta.

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa

ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal

Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?
Kylld / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation
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Suomen startup-yhteiso ei kannata ilmoittamisvelvollisuutta sanktion uhalla, joten mahdollisimman
kevyt sanktiosadntely on toivottava.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille on erittdin kannatettava etenkin, kun
samalla saadetaan kaytanndssa tiukat rajat sille, kuinka kauan tyoperainen maahanmuuttaja saa olla
ty6ttdmana Suomessa ennen mahdollista maasta karkottamista. Lisaksi tydnantajan
ilmoitusvelvollisuus takaa sen, etta uudistuksen jalkeen karkotusprosessiin voidaan ruveta
tehokkaasti.

Suomen startup-yhteiso arvioi, etta tyonteko-oikeuden laajentaminen saattaa osittain vaimentaa
kolmen ja kuuden kuukauden sdadannon aiheuttamia kielteisia vaikutuksia maahanmuuttajien
uudelleen tyollistymiselle. Jatkoa ajatellen olisi syyta pohtia tyontekijan oleskeluluvan osalta mallia,
jossa saatavuusharkinnasta voitaisiin luopua. Saatavuusharkinnan poisto voisi lisdta joustavuutta
tyomarkkinoille, jota tyottomaksi jadneet maahanmuuttajat voisivat Suomessa kaivata.

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Nyt saddetty lakimuutos johdetaan osittain EU:n yhdistelmalupadirektiivista, joka asettaa
kdaytannossa minimiehdot, joista jdsenmaat voivat poiketa ylospain. Kolmen ja kuuden kuukauden
suoja-ajoiksi olisi pitanyt saataa esimerkiksi kuuden ja yhdeksan kuukauden rajat, joiden aikana
tyOperustaista oleskelulupaa ei peruutettaisi tyo6ttémyyden sattuessa.

Suomen startup-yhteiso katsoo, ettda Suomen olisi poikettava yl6spdin EU:n minimiehdoista, koska
talouskasvumme ja julkisen velan kehitys on ollut todella heikkoa verrattuna muihin EU-maihin
kuluvan vuosikymmenen aikana. Suomen tulisi kayttaa kaikki mahdollisuudet luodakseen
etulyontiasemaa muihin maihin. Nyt jos muissa EU-maissa sddadetddan Suomea suotuisammat ehdot
tyoperaisille maahanmuuttajille, on riskina ettd Suomi ndhdaan hieman vahemman houkuttelevana
ymparistona tulla tdihin. Taima voi puolestaan nakya aiempaa heikompana tydvoiman tarjontana,
joka puolestaan saattaa heikentda talouskasvua. Suomi on jo valmiiksi melko pieni ja
matalapalkkainen tyomarkkina kohtuullisen korkealla veroasteella. Nyt saddettava kolmen ja kuuden
kuukauden aikaraja maahanmuuttajan uudelleentydllistymiselle on yksi ongelma lisad yhtéloon, joka
on jo valmiiksi huono. Suomen pitda pyrkia olemaan mahdollisimman kilpailukykyinen tyévoiman
houkuttelussa nopeamman talouskasvun saavuttamiseksi.
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Vaikka Ruotsissa, Tanskassa ja Norjassa on suurin piirtein Suomea vastaavat ehdot tyOperaisen
oleskeluluvan peruuttamiselle, |6ytyy Tanskasta ja Norjasta tyonhakuviisumit. Esimerkiksi
Elinkeinoelaman valtuuskunta on ehdottanut tydnhakuviisumia, jonka puitteissa olisi mahdollista
etsid ja tehda toita seka kaynnistaa yritystoimintaa ilman oikeutta sosiaaliturvaan. Oleskelun
pidentaminen nyt sdadettavien rajojen lisdksi voisi olla tarpeen.

Pakarinen Riikka
Suomen startup-yhteiso ry

Zad Youssef
Suomen startup-yhteiso ry
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