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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?

Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Moniheli katsoo, etta lakiesityksessa ei ole riittdvassa maarin perusteltu kolmen kuukauden
maardajan valintaa. Esityksessa kerrotaan, etta kolmen kuukauden maaraaika on syntynyt migrin
vuonna 2023 kdyttoon ottaman kaytannon perusteella, mutta Monihelin ndkemyksen mukaan
viraston mahdollisiin kasittelyviiveisiin ja prosessiekonomisiin [ahtdkohtiin perustuva kdytanto ei ole
valttamatta tydnhakijan edun mukainen. Tarvitaan tarkempaa tietoa vieraskielisten
tyonhakuprosessien keskimaaraisista kestoista eri sektoreilla, ja tyollistymiseen varattu maaraaika
tulisi maarittda ennemmin tdman perusteella. Monihelin arvion mukaan tarvittu tyollistymisaika on
todellisuudessa kolmea kuukautta pidempi.

Tydnantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tydntekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maardajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Kylla / Yes
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Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

lImoitus pitdisi pystya tekemaan jo ennakkoon, jotta mahdolliset loma-ajat ja muut poikkeustilanteet
eivat aiheuta turhia sanktioita.

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Moniheli kannattaa Fenix ry:n (startup refugees) vastausta tahan kysymykseen.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Ehdotus tyonteko-oikeuden laajentamisesta tyévoimapula-aloille on Monihelin nakékulmasta
positiivinen. Kaikenlainen joustavuuden lisdédminen tyollistymisen tueksi on kannatettavaa.
Tyo6voimapula-aloille tyollistymista voivat kuitenkin edelleen haitata useat tekijat. Rekrytointisyrjinta
on todellista myds tyovoimapulasta karsivilla aloilla, mika on tullut pelkdstaan tdman vuoden aikana
julkisuudessa taysin selvaksi. Lisaksi ainakin talla hetkelld tydvoimapula-alat ovat suurelta osin
erityisasiantuntijuutta ja pitkaa kouluttautumista vaativia aloja, joten niille siirtyminen ei ole aivan
yksinkertaista. Osaamisen tunnustamisen prosessit ovat pitkia ja hankalia, eikd ilman Suomen kielen
taitoa tyoskentely valttamatta ole mahdollista.

Muuta lausuttavaa esityksestad / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Moniheli ry kiittda mahdollisuudesta lausua ulkomaalaisen tyéntekijan kolmen kuukauden
tyollistymissaantoon liittyvasta lakiluonnoksesta. Moniheli on Suomen suurin monikulttuurinen
verkosto, jolla on noin 160 jasenjarjest6d. Monet jasenistimme tarjoavat vieraskielisille tukea
tyollistymiseen tukemalla heita verkostojen rakentamisessa, mentoroimalla tydnhakijoita tai
tarjoamalla apua esimerkiksi CV:n tekemiseen. Isossa osassa on myds kulttuuriin tutustuttaminen,
jossa tarjotaan tietoa siitd, miten tyomarkkinat Suomessa toimivat ja miten tyonhaku taalla
tapahtuu.

Nama jarjestot kohtaavat arjessaan jatkuvia esimerkkeja vieraskielisen tyollistymista vaikeuttavista
tekijoista. Osa naista tekijoista vaikuttaa myds Suomen kansalaisiin, joilla on vierasperdinen nimi. Ne
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kuitenkin karjistyvat erityisesti ulkomaalaisten tydnhakijoiden kohdalla. Naita tekijoita ovat
esimerkiksi suomen kielen taidon puute, suomalaisten rekrytointikdytantojen tuntemuksen puute ja
tyollistymista edesauttavien verkostojen puute.

Samaan aikaan yksilén ominaisuuksien lisaksi myos rakenteet haittaavat tyo6llistymista tavoilla, joihin
yksittdinen tyénhakija voi vaikuttaa hyvin vahan. Muun muassa THL:n tuottaman MoniSuomi (2022)
raportin perusteella neljannes maahan muuttaneista on kokenut syrjintaa ty6elamassa, ja
afrikkalaistaustaisista miehista syrjityksi on tullut Iahes puolet (46%). Moniheli on kritisoinut
hallitusohjelmaa yhteiskunnan rakenteiden aiheuttamien haasteiden vastuuttamisesta yksilon
harteille, ja saman ndemme jatkuvan my6s taman lakimuutoksen tapauksessa.

Moniheli katsoo, etta lakiesityksessa ei ole riittavassa maarin perusteltu kolmen kuukauden
maaradajan valintaa. Esityksessa kerrotaan, etta kolmen kuukauden maaraaika on syntynyt migrin
vuonna 2023 kayttoon ottaman kaytannon perusteella, mutta Monihelin ndkemyksen mukaan
viraston mahdollisiin kasittelyviiveisiin ja prosessiekonomisiin ldhtokohtiin perustuva kaytanto ei ole
valttdmatta tyonhakijan edun mukainen. Tarvitaan tarkempaa tietoa vieraskielisten
tyonhakuprosessien keskimaaraisista kestoista eri sektoreilla, ja tyollistymiseen varattu maaraaika
tulisi maarittdd ennemmin tdman perusteella. Monihelin arvion mukaan tarvittu tyollistymisaika on
todellisuudessa kolmea kuukautta pidempi.

Talla hetkella Suomessa ei ole olemassa saantelya siitd, milla aikavalilla tyoperaisella oleskeluluvalla
maassa oleskeleva henkil6 tulisi poistaa maasta tyosuhteen paattymisen jalkeen. Moniheli katsoo,
ettd madraajan lisdédminen lisaa maassa oleskelijan oikeusturvaa ja selkeyttda sadntelyd. Samaan
aikaan Moniheli ndkee saantelyn toteutumisessa riskeja. Maahanmuuttoon liittyvan lainsdaadannon
tuoreet muutokset (kansalaisuuslaki, turvapaikanhakuprosessin nopeutettu kasittely jne.) lisdavat
suuresti migrin tydomaaraa. Kolmen kuukauden saantoon liittyvat ilmoitus-, valvonta- ja
sanktiomenettelyt lisddvat hallinnollista taakkaa ja tuottavat todennakoisesti lisda kustannuksia.
Moniheli katsoo, ettd ilman merkittavaa panostusta viraston resursseihin tassakin sdantelyssa
vaadituissa maardajoissa on vaativaa pysya. Tyonantajan ilmoitusvelvollisuuden puutteellinen
valvonta on kuitenkin tyontekijan nakdkulmasta vaarallista, silla se asettaa tydntekijat eriarvoiseen
asemaan oleskeluluvan jatkumisen valvonnan nakokulmasta.

Kolmen kuukauden saant6 on osa uudistusten sarjaa, jossa maahan muuttaneiden elamasta tehdaan
Suomessa jatkuvasti epavarmempaa ja valvotumpaa. Moniheli katsoo, etta ndiden uudistusten
yhteisvaikutus on Suomen maakuvalle negatiivinen. Vaikka uudistukset eivat merkittavasti muuttaisi
nykytilannetta, kuten kolmen kuukauden sdaannon kohdalla ilmeisesti on, on suurien muutosten
mukanaan tuoma viesti selkea. Talla hetkelld luodaan saantelya, jossa jokainen maahan muuttava
nahdaan uhkana tai hyédykkeend, josta hankkiudutaan kayton jalkeen eroon. Tallainen viestinta ei
tee Suomesta houkuttelevaa maata ulkomaiselle asiantuntijalle.
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Moniheli kiittda Tyo- ja elinkeinoministeriota uudistuksen avoimesta valmistelusta ja monikielisesta
tiedottamisesta. Englanninkielinen kuulemistilaisuus on erinomainen keino kuulla suoraan taman
uudistuksen kohderyhmas, joka statuksensa vuoksi voisi muuten olla suunnittelussa hyvin
aliedustettuna.

Kumpunen Raakel
Moniheli ry
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