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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?

Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Pdadomasijoittajat ry katsoo, ettd ehdotetut suoja-ajat ovat tarpeettoman lyhyitd. Monet
normaalitkin rekrytointiprosessit kestavat usein usean kuukauden ajan. Lisdahaastetta tuo, jos
prosessiin liittyy turvallisuus- tai muita vastaavia selvityksia. Lisdksi tiukat maaraajat eivat huomioi
esimerkiksi sitd, ettda monet rekrytoinnit tapahtuvat tiettyina aikoina vuodesta ja keskeytyvat usein
esimerkiksi kesan ajaksi.

Ty6nantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation
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Ehdotus ei ole kannatettava. Tama vaatimus voisi aiheuttaa merkittavaa hallinnollista taakkaa
erityisesti pienille yrityksille, joilla on rajalliset HR-resurssit. Ehdotus johtaisi byrokratian
lisaantymiseen, mika on ristiriidassa hallitusohjelman tavoitteen kanssa normien purkamisesta ja
tydmarkkinoiden sujuvoittamisesta.

Lisaksi mikali ilmoitusvelvollisuuteen liittyy sanktiot, niin ilmoitusvelvollisuusmekanismissa tulisi
huomioida se, etta turhia sanktioita ei pitdisi paasta syntymaan (esimerkiksi viivastymiset loma-
aikoina).

Olisi tarkoituksenmukaista harkita vaihtoehtoisia menettelytapoja, kuten mallia, jossa tyontekija itse
ilmoittaa tyosuhteen paattymisesta. Tama vahentaisi tydnantajien hallinnollista taakkaa.

Onko voimassa olevan sanktiosddntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminlydnnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Sanktiosdantelyn tulisi olla mahdollisimman kevytta. Sanktiot voivat vahentaa yritysten halukkuutta
palkata ulkomaalaisia tyontekijoitd, mika heikentaisi entisestddan maahanmuuttajien asemaa
tydmarkkinoilla ja vaikeuttaisi yrityksissa tydvoiman saantia.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saiantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyévoimapula-aloille on merkittava edistysaskel, joka auttaa
yrityksia saamaan osaavaa ty6voimaa jo Suomessa asuvien ulkomaalaisten joukosta. Lisaksi
laajennus voi lieventaa kielteisia vaikutuksia, joita kolmen ja kuuden kuukauden saannot aiheuttavat
uudelleentydllistymiselle. Tydnteko-oikeus voitaisiin kuitenkin ulottaa kaikkiin aloihin, mika
parantaisi ulkomaalaisten asemaa tyomarkkinoilla, edistaisi heidan uramahdollisuuksiaan ja tekisi
Suomesta houkuttelevamman kohteen kansainvilisille osaajille. Tama muutos vahentdisi tarvetta
maaritella tarkasti tyovoimapula-aloja ja toisi ennakoitavuutta jarjestelmaan.

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal
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Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Horttanainen Anne
Padaomasijoittajat ry
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