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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja

erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako sadntelyehdotus riittavan pitkan suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?

Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei/ No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

3 kk on lyhyt aika tyéllistya kantasuomalaisellekin. Joskus tyéllistyminen voi vaatia myos
paikkakunnan vaihtoa. Kv-rekrytoinneissa panostetaan huomattavan paljon aikaa ja rahaa mm.
kielikoulutukseen, jolloin vaarana on osaavan tyévoiman maasta poistuminen jo yhteiskuntaan
integroituneille tyontekijoille.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettdava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maardajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Sairauspoissaolojen, lomien yms. vuoksi ilmoittamisen maaraaika on liian lyhyt.
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Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Sakko tai kv-rekrytointikielto on suhteellisen ankara rangaistus esim. inhimillisissa virheissa (esim.
dkilliset poissaolot tydnantajan puolella).

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Alueelliset erot tydvoiman saatavuudessa on huomioitava.

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Tekemalla liian tiukkoja aikarajoitteita on riskind aiheuttaa merkittavaa lisatyota tyonantajien ja
paikallisten tydvoimaviranomaisten taholla. Myos perheiden rekrytointeihin (ei rekrytoida
pelkastdan tydvoimaa, vaan myos asukkaita alueelle) liittyy suuria riskeja. Toisin sanoen on
arvioitava saavutetaanko lakimuutoksella enemman hyotya kuin aiheutetaan haittaa.
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