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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Kolmen kuukauden suoja-aika ei tue hallituksen tavoitetta saada ulkomaalaisia osaajia ja tydvoimaa
Suomeen ja eika tavoitetta saada tyontekijat jadmaan Suomeen. Erityisesti lyhyt suoja-aika aiheuttaa
epavarmuutta perheiden muuttamiselle ja jdamiselle Suomeen. Eri pituiset suoja-ajat lisdavat
eriarvoisuutta tyontekijaryhmien valilla. Hallituksen esityksesta ei kdy ilmi perustelua, miksi
eripituisia suoja-aikoja on saadettava.

Hallituksen esityksessa esitetty kolmen kuukauden suoja-aika uuden tyopaikan I6ytamiseen on liian
lyhyt. Hallituksen esitys ei huomioi rekrytointi-prosesseihin liittyvia kdaytannon kysymyksia.
Rekrytointiprosessit voivat kestda jopa kuukausia erityisesti asiantuntija- ja johtotehtavien kohdalla.
Tyollisyystilanteen heikentyessa sopivan tydpaikan l6ytyminen vie tavallista enemman aikaa. Uuden
tyon l6ytyminen voi vaatia myos paikkakunnan vaihtoa, mika osaltaan vie aikaa.

On huomattava, ettda maahanmuuttajien ty6llistymiseen ja esimerkiksi kielikoulutukseen kaytetaan
jatkuvasti resursseja. Suomeen kotoutuneita ja kotoutuvia osaavia tyontekijoita ei pida paastaa
muuttamaan muualle.
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Ty6nantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

lImoittamisvelvollisuuden selkeyttaminen on erittdin kannatettavaa kaikkien osapuolien
oikeusturvan kannalta. lImoittamisvelvoitteen maardaika 7/10 paivaa on todennakoisesti
riittdmaton. Maaradajan pidentaminen kahteen viikkoon toimisi luontevasti, eika aiheuttaisi
tarpeettomia sanktion uhkatilanteita. lImoittamisvelvoitteen jarjestdmiseen ja toteuttamiseen on
varattava riittavat resurssit, jotta tyonantajilla on riittdavat tiedot ilmoittamisvelvollisuudesta ja
esimerkiksi jarjestelman moitteeton toimiminen voidaan taata. Riittava resurssointi on tarpeen
erityisesti, jos ilmoitusvelvollisuuteen liitetadn sanktiointi.

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

lImoitusvelvollisuuden laiminlydnnin sanktiointi on perusteltua. Jotta sanktioinnin uhka saadaan
toimimaan toivotulla tavalla, on sen hallinnointiin varattava riittavasti resursseja. Viranomaisten
resurssien tarpeen voidaan arvioida lisdantyvan valvonnan, tiedottamisen ja toimivien
tietojarjestelmien kehittamisen vuoksi.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyévoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyévoimapula-aloille on kannatettava uudistus. Uudistuksella
voidaan vastata tydvoimapulaan ja toisaalta tyontekijoiden mahdollisuus tyollistyd nopeammin
paranee. Tyovoimapula-alojen maarittely erilliselld asetuksella on kannatettavaa, silla asetusta on
mahdollista muuttaa tyévoimatilanteen muuttuessa.

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal
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Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Ulkomaalaislakiin esitettdvat muutokset eivat tue kaikilta osin maan hallituksen tarkeita
talouspoliittisia tavoitteita saada julkinen talous kestéavalle pohjalle ja saada aikaan kestavaa kasvua.
Muutokset eivat suoraan tue tavoitetta tyollisyysasteen nostamisesta. Erityisesti esitetyt suoja-ajat
heikentavat ulkomaalaisten tyontekijoiden hakeutumista Suomeen ja asettumista suomeen.

Uudenmaan liitto esittdaa huolensa maan hallitusohjelmassa esitetyista maahanmuuttajiin ja
maahanmuuttoon kohdistuvat muutoksista, sillda ne heikentdavat Suomen kansainvalista
houkuttelevuutta niin investointien kuin osaajien nakokulmasta. Suomi ja Uusimaa tarvitsevat
tulevaisuudessa kansainvalisid investointeja ja ulkomailta tulevaa tyévoimaa.

Salmi Petra
Uudenmaan liitto - Uudenmaan maakuntahallitus
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