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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja

erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?

Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Esityksessa ehdotetaan sdddettdavan ns. suoja-ajasta tilanteessa, jossa tyontekija jaa tyottomaksi.

Kyse olisi ajasta, jonka aikana voimassa olevaa oleskelulupaa ei saa peruuttaa, jos lupaperuste
poistuu ulkomaalaisen jaadessa tyottomaksi.

Lakiesityksen mukaan, jos tyonteon perusteella mydnnetyn oleskeluluvan haltija on ty6tén, 58 §:n 5

momenttia ei sovelleta, jos tyottomyysjakso on kestanyt korkeintaan:

1) kolme kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut oleskelulupa alle kahden vuoden ajan;

2) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on 73 §:ssa tarkoitettu erityisasian-tuntijan oleskelulupa, 74 §:n
1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu oleskelulupa yrityksen yli- tai keskijohdon tehtavissa toimimista

varten tai 80 §:ssa tarkoitettu kasvuyrittdjan oleskelulupa; tai

3) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut muu kuin 2 kohdassa tarkoitettu tydonteon perusteella

myonnetty oleskelulupa vahintdaan kahden vuoden ajan.
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Jos 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu tyottomyys kestaa yli kolme kuu-kautta,
Maahanmuuttovirasto voi pyytaa ulkomaalaista esittdmaan todisteet siita, ettd hanelld on riittavat
varat toimeentulonsa turvaamiseksi.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, etta esitys on paaosin kannatettava, mutta esitetyt eri
mittaiset aikamaareet lisddvat eriarvoisuutta tyontekijaryhmien valilla. Jos ulkomaalaisella
tyontekijalla on oleskelulupa alle kahden vuoden ajan, hdanella on enemman haasteita |6ytaa uusi
tyopaikka kuin tyontekijalla, jolla on tydnteon perusteella myonnetty oleskelulupa vahintaan kahden
vuoden ajalle. Pidempaan Suomessa tyossa olleella on enemman kokemusta ja tietoa suomalaisesta
yhteis-kunnasta ja tyomarkkinoiden toimivuudesta seka todennakoisesti parempi suomen kielen
taito.

Uuden tyon l6ytaminen sdadetyssa maardajassa voi estya, mikali ulko-maalainen tyontekija ei saa
tarvittavaa henkilokohtaista tydnhaun tukea ja apua. Myds rekrytointiprosessien kesto voi aiheuttaa
viivastyksid, samoin kuin kausiluonteisten tyopaikkojen hakuajat.

Naista syista Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto esittda, etta esitetyt aikamaareet olisivat yhtenadiset,
esimerkiksi kuusi kuukautta, jolloin tyon-tekijaryhmat olisivat samassa asemassa ja heilla olisi
riittavasti aikaa etsid uusi tyopaikka. Yhtendinen aikamaare myos selkiyttdisi saadosta ja sen
tulkintaa.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettdva sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maardajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Kylld / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Voimassa olevan sdaantelyn mukaan tyonantajalla on oma selvittamisvelvollisuutensa
oleskelulupamenettelyssa, kun ulkomaalainen hakee oleskelulupaa solmitun tydsuhteen perusteella.
Lisdksi tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle (vuoden 2025 alusta lukien
Maahanmuuttovirastolle), kun se ottaa palvelukseen ulkomaalaisen, jolla kdytdnndssa on jo
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olemassa tyontekoon oikeuttava oleskelulupa, palkkaamastaan tyontekijastd, tyosuhteen kestosta,
palkasta ja sovellettavasta tydoehtosopimuksesta.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kannattaa esitysta, etta tydnantajalla olisi ilmoittamisvelvollisuus
myos silloin, kun tyontekijan tyot loppuvat tai tydntekija lopettaa kokonaan tyénteon sen
palveluksessa.

Koska molempien velvoitteiden ilmoittaminen tapahtuisi padsaantoisesti samaa verkkoalustaa
(EnterFinlandia) kayttden, ilmoittaminen tapahtuisi nopeasti eikad tyonantajalle aiheutusi
ilmoittamisesta lisakustannuksia.

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Ei/ No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Hallitusohjelman kirjauksen mukaan ilmoittamisvelvollisuuteen liitetdan sanktion uhka. Kaytannossa
tama tarkoittaisi, ettd tydnantajan tahallisesta tai tuottamuksellisesta tyontekijansa tyottomaksi
jaamisesta ilmoittamatta jattamisesta voisi seurata sanktio.

Esityksen mukaan uuden ilmoittamisvelvollisuuden takia ei sdddettaisi uutta sanktiota, vaan saantely
perustuisi voimassa olevaan sanktiosadntelyyn, ulkomaalaislain 186 ja 187 §, joihin my6s tyontekijan
palvelukseen ottamista koskevan ilmoittamatta jattamista koskeva sanktiouhka perustuu.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, ettad esitettya sadntelyratkaisua on pidettava
kokonaisuutena arvioiden perusteltuna, mutta esittdaa huolensa siita, kuinka varmistetaan, etta
tyonantajat toteuttavat ilmoittamisvelvollisuutensa, jos se perustuu kuitenkin taysin tyénantajan
omatoimiseen ilmoittamiseen.

Esityksen mukaan ilmoittamaisvelvollisuuden laiminlyonnin sanktiona kysymykseen tulisi
tyonantajan ulkomaalaisrikkomus tai mahdollisesti niin sanottu pidattaytymispaatos, joka merkitsee,
ettd tyonantaja ei voisi hakea uusia tyontekijoitd ulkomailta maardaikana, jonka on minimissaan
kolme kuukautta ja pisimmilldan 12 kuukautta. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, ettd
sanktiouhka vaikuttaa riittamattomalta etenkin niissa tilanteissa, joissa tyonantajalla ei ole valitonta
tarvetta palkata uudelleen ulkomaalaista tyontekijaa.
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Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Esityksen tavoitteena on, ettd todetuille tydvoimapula-aloille olisi nykyista paremmin saatavilla
tydvoimaa siten, ettd maassa jo oleskeleva ulkomaalainen tydntekija voisi tilanteensa niin salliessa
tydskennellda muissakin tehtavissa kuin mille alalle hanen tydntekijan oleskelulupansa on myénnetty.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kannattaa esitystd, jonka mukaan tyontekijan oleskelulupaan
liittyva tyonteko-oikeus laajennettaisiin oikeudeksi tydskennelld todetulla tyévoimapula-alalla, eika
se edellyttdisi uuden oleskeluluvan hakemista, jos tyontekijan oleskelulupa on voimassa. Laajennus
koskisi tyontekijan oleskelulupaa, jossa lupa jo myonnetaan tietylle ammattialalle tai useampaa alaa
koskevasti.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto on yhta mieltad esityksen kanssa siitd, ettd ulkomaalaisen
menettdessa tyopaikkansa hanelld on uudistuksen myota paremmat mahdollisuudet 16ytaa
nopeammin uusi tyd tyovoima-pula-alalta nopeammin, koska hanen ei tarvitsisi hakea uutta
oleskelulupaa, mikali aiempi lupa on voimassa.

Asetuksenantovaltuutus

Esityksen mukaan listaus tydvoimapula-aloista annettaisiin valtioneuvoston asetuksella, koska
ulkomaalaisella, jolla on voimassa oleva rajoitettuun tyontekoon oikeuttava tyontekijan
oleskelulupa, olisi oikeus tehda lisaksi tyota asetuksen listalla olevilla ammattialoilla ilman
velvollisuutta hakea uutta oleskelulupaa.

Pohjois-Pohjamaan TE-toimisto kannattaa esityst3, siita, etta listaus tydvoimapula-aloista
annettaisiin valtioneuvoston asetuksella, koska listausta voi olla tarpeen muuttaa hyvinkin nopealla
aikataululla.

Muuta lausuttavaa esityksestad / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal
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Tyo6nantajan ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyonti voi aiheuttaa ulko-maalaiselle tyontekijalle
merkittdavaa haittaa, jonka vuoksi tydnantajan ilmoittamismenettelyn valvontaa tulisi kehittaa.

Jokimaki Tarja

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto - Tdma asiakirja on hyvaksytty viraston
sahkoisessa asianhallintajarjestelmédssa. Asian on esitellyt palvelujohtaja
Tarja Jokimaki ja ratkaissut Johtaja Pirjo Juntunen.
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