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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Helsingin yliopiston ylioppilaskunta pitda esitettyja suoja-aikoja liian lyhyina. Olemme erittdin
huolissamme luonnoksessa esitettyjen toimien vaikutuksista kansainvalisiin osaajiin ja Suomen
houkuttelevuuteen opiskelumaana.

Kolme ja usein myo6s kuusi kuukautta ovat liian lyhyet suoja-ajat etsia uusia tyopaikka.
Rekrytointiprosessit ovat Suomessa usein yli kolmen kuukauden mittaisia seka monivaiheisia myds
erityisasiantuntija-alojen ulkopuolella. AkavaWorksin (2024) selvityksen mukaan tarkasteluvalilla
2013-2022 vain noin puolet ty6ttémista tydnhakijoista Suomessa tyollistyi alle kolmessa
kuukaudessa. Tulos oli samansuuntainen koulutustasosta huolimatta.

Kansainvalisilla osaajilla on myds ylimaaraisia haasteita, jotka vaikeuttavat uuden tydpaikan saantia.
Heilld on vdhemman suomalaisia verkostoja, joita hydodyntda tydnhaussa, ja vihemman tyopaikkoja
tarjolla, joihin heidan kielitaitonsa riittaa. Lisdksi kansainvaliset osaajat kohtaavat yha syrjintaa
tydmarkkinoilla, joka heikentda heidan mahdollisuuksiaan paasta edes tyohaastatteluihin.
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Esitetyt suoja-ajat eivat huomioi suhdannemuutoksia tai edes kalenterivuoden aikana esiintyvia
eroja tyonhaussa ja rekrytoinnissa. Taantuman tai kesdakuukausien aikana tyollistyminen on
hankalaa: tydpaikkoja on vahemman tarjolla ja rekrytointiprosessit pitkittyvat. Tyéllistyminen on
erityisen haastavaa ulkomaan kansalaisille kesdaikana verrattuna Suomen kansalaisiin. Aikavalilla
2013-2023 huhtikuussa tyottomaksi jadneista ulkomaan kansalaisista noin 60 % oli tyottomana yha
heindkuussa AkavaWorksin selvityksen mukaan.

Kuuden kuukauden suoja-aika ei tulisi koskemaan kansainvilisia opiskelijoita seka tutkijoita, joka
ovat olleet Suomessa joko opiskelu- ja tutkimusperusteisella oleskeluluvalla tai myohemmin
oleskeluluvalla tydnhakua tai yritystoiminnan aloittamista varten. Suomalaisesta korkeakoulusta
valmistunut on voinut olla Suomessa useamman vuoden ja tydskennellyt, mutta silti saada vain
kolmen kuukauden suoja-ajan siirtyessaan tyéntekijan oleskeluluvalle. Tama ei tue kansainvalisten
opiskelijoiden seka tutkijoiden Suomeen asettautumista. Kuuden kuukauden suoja-ajan pitaisi
koskea muitakin oleskelulupia kuin vain tydnteon perusteella mydnnettyja oleskelulupia.

Ehdotetut suoja-ajat vahentdvat Suomen houkuttelevuutta kansainvalisten osaajien parissa eika
kannusta kansainvalisia opiskelijoita tyollistymaan Suomeen. Kun oleskeluluvan voi menettaa lyhyen
tyottomyysjakson takia, vaikka olisi ollut Suomessa useamman vuoden opiskelijana tai tutkijana,
moni kansainvalinen osaaja todennakoisemmin valitsee vakaammat olosuhteet toisessa maassa. E2 -
tutkimuksen (2023) mukaan vain 43 % kansainvalisista tutkinto-opiskelijoista suunnitteli jadvansa
Suomeen opintojen jalkeen. Melkein puolet kyselyyn osallistuneista kansainvalisista opiskelijoista
mainitsi, ettd vaikeus |0ytaa tyopaikkaa haittaa Suomeen asettautumista ja jadmista. Moni
vastavalmistunut tyollistyy ensin lyhytaikaisiin maaraaikaisiin tehtaviin, joka lisda tyollistymisen
epdvarmuutta. Hallituksen esitys ajaa pois Suomessa jo asuvia kansainvalisid osaajia, jolloin
menetetdan arvokasta osaamista. Tama on ristiriidassa hallitusohjelman kanssa, jossa korostetaan
tyoperdisen maahanmuuton tarkeytta talouskasvun turvaamiseksi.

Suomella olisi mahdollisuus parantaa pitovoimatekijoitaan ja tarjota parempia suoja-aikoja kuin
kansainvalisista osaajista kilpailevat muut maat. EU-direktiivi linjaa vain minimitasosta, joten
Suomella on mahdollisuus linjata asiasta suotuisammin, kuten esimerkiksi Tanskassa ja Norjassa,
joissa on mahdollista saada tyonhakuviisumi kuudeksi kuukaudeksi. Hallitukselta tarvitaan toimia,
jotta Suomessa jo olevat osaajat, kuten kansainvaliset tutkinto-opiskelijat, haluavat ja pystyvat
jdamaan Suomeen toihin. Vaikeuttamalla kansainvalisten osaajien mahdollisuuksia rakentaa
elamansa taalla, hallituksen esitys pahentaa tyévoimapulaa ja heikentda talouskasvua.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Helsingin yliopiston ylioppilaskunta pitaa esitettyja ilmoittamisen maaraaikoja liian tiukkoina.
Ehdotus lisda byrokratiaa ja yritysten hallinnollista taakkaa. Tama voi heikentaa tyénantajien halua
palkata kansainvalisia osaajia. Nykyisessa laissa on kirjattu riittavasti tydnantajan
ilmoittamisvelvollisuudesta, eika sita ole tarvetta tiukentaa.

Onko voimassa olevan sanktiosddntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Kymaldinen Mikko
Helsingin yliopiston ylioppilaskunta - Tiia Niemi
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