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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Ehdotetut muutokset ulkomaalaislakiin ja siihen liittyviin lakeihin asettavat enintddan kolmen
kuukauden ja tietyissa tapauksissa kuuden kuukauden maaraajan, jonka kuluessa ulkomaalaisen
tyontekijan on loydettava uusi tyopaikka, jos hanen edellinen tydsuhteensa paattyy. Mielestimme
tama aikaraja on riittdmaton.

Ylipaataan rekrytointiprosessit voivat kestaa useita kuukausia, erityisesti asiantuntijatehtavissa.
Asiantuntija- ja johtotason tehtavien tayttamiseen kuluu keskimaarin 3-6 kuukautta, ja tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisemien tietojen mukaan keskimaardinen tyottomyysjakson kesto
Suomessa on yli kuusi kuukautta. On kohtuutonta odottaa maahanmuuttajataustaisilta
tyonhakijoilta nopeampaa tyollistymista, kuin kantavaestolta.

Esityksessa on mainittu, etta erityisasiantuntijoilla, EU:n sinisen kortin haltijoilla, kasvuyrittajilla ja
ICT-lain tarkoittamilla johtajilla ja asiantuntijoilla aika olisi kuusi kuukautta ilman vaatimusta
oleskella maassa. Mielestamme Migrin kasvuyrittdjan maaritelma on lilan epamaarainen, eika
mitenkaan yksiselitteisesti kerro, kuka kelpuutettaisiin kasvuyrittajaksi, ja milla perusteella.
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Maaritelmassa oleva edellytys siitd, ettd hakija tayttaa Business Finlandin nopean kasvun
innovatiivisille yrityksille tarkoitetun rahoituksen hakuehdot, on hyvin epaselva. Riittaako, jos hakija
tayttaa nimelliset ehdot, vaikka ei saisi rahoitusta esim maararahojen puuttumisen takia? Mihin
rahoitusohjelmaan tarkalleen viitataan? Myos maaritelma "mahdollisuudesta nopeaan
kansainvaliseen kasvuun" on erittdin tulkinnanvarainen, ja asettaa lahtokohtaisesti hakijat
eriarvoiseen asemaan; toinen osaa perustella uskottavammin hakupapereissa mahdollisuudet
nopeaan kasvuun, ja toinen ei. Milld onnistumista mitataan? Ja milla aikavalilla? Mika on riittavan
kansainvalista toimintaa?

Maaritelmaksi pitdisi riittaa selkedmmin, etta yritykselld on kasvutavoitteita ja mahdollisuudet
kannattavaan liiketoimintaan. Yksinyrittdjakin voi tahdata merkittavaan kansainvaliseen kasvuun,
joten ehtona ei voi myoskaan olla tyollistaminen, muun kuin yrittdjan itsensa.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maardajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Uusi velvollisuus ilmoittaa ulkomaalaisen tyontekijan tyésuhteen paattymisesta aiheuttaa etenkin
pienille tydnantajille lisaa hallinnollista taakkaa. Erityisesti ilmoituksen tekemiseen liittyva maaraaika
on mikroyrityksille liian kirea. Tiukka maaraaika ja sanktiot todennakoisesti vahentavat yrityksen
halukkuutta palkata ulkomaista tyévoimaa.

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Rikosoikeudellinen sanktio ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonnistd on kohtuuton. Tama vahentaa
yritysten halukkuutta palkata ulkomaista tyovoimaa.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyévoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees
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Mahdolliset huomiot saiantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Mikro- ja yksinyrittdjat ry:n mielesta ulkomaalaisten tydntekijoiden palkkaamista rajoittavasta
saatavuusharkinnasta tulisi luopua kokonaan. Tydnteko-oikeuden laajentaminen tyévoimapula-
aloille on kylla hyva ja mydnteinen muutos, mutta aiheuttaa helposti lisda vaikeaa, turhaa ja
todennadkdisesti aina todellisesta tydmarkkinoiden tilanteesta myohdssa olevaa saantelya. Eri
alueilla on hyvin erilaisia tarpeita tyovoimalle, kausittaiset tilanteet vaihtelevat, ja
maahanmuuttajataustaiset ja kv-osaajat voivat olla kantavdestda halukkaampia myos muuttamaan
eri paikkakunnille tyon perassa. Saatavuusharkinta on turha rajoite.

Mikro- ja yksinyrittdjat toteaa myds, etta tydnteko-oikeuden laajentamisen tulisi koskea myds muita
tyontekoon oikeuttavia oleskelulupatyyppeja kuin tyontekijan oleskelulupaa. Nykypaivan
ty6elamassa on yleista ja normaalia liikkua eri tydntekemisen muodosta toiseen; toimia valilla
yrittdjana, valilla palkkatoissa, valilla yhta aikaa molempia. Niin sanotun kaistanvaihdon pitaisi olla
mahdollista mahdollisimman kevyesti, ja talla myds todennakdisesti vahennettaisiin esimerkiksi
lyhyempien palkkatydsuhteiden valiin muuten jaavia tyottomyysjaksoja. Joustavuus olisi
ensiarvoisen tarkeaa, ja itsensatyollistaminen yrittdjana pitda myds hyvaksya.

Muuta lausuttavaa esityksestad / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Hanén Liisa
Mikro- ja yksinyrittajat ry
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