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Lausunnonantajan lausunto

Vaasan yliopisto kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esitykseen ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyvista laista.

Yliopisto pitda kolmen kuukauden aikarajaa ongelmallisena, ja haluamme kiinnittdd huomiota seuraaviin
asioihin.

Ruotsia kaytetaan vertailukohtana, sillda myos sielld on kdytossa kolmen kuukauden ty6ttémyysjakso, kun taas
Tanskassa ja Norjassa sovelletaan kuuden kuukauden jaksoa. Vaikka tilannetta ei voida suoraan verrata yksi
yhteen, on huomionarvoista, ettd viime vuosina Ruotsi on kamppaillut kansainvalisten opiskelijoiden
rekrytoinnissa otettuaan kaytt6on joukon rajoittavia maahanmuutto- ja kansainviliseen tyévoimaan liittyvia
poliittisia linjauksia.

Seka Tanskassa ettd Norjassa on merkittava pula osaavasta tyovoimasta, ja monet tyévoimapula-alat ovat
samoja kuin Suomessa. Kuuden kuukauden tydnhakujakso tyottomille antaa naille maille kilpailuedun, mutta
tdstd huolimatta osaavan tydvoiman sdilyttdmisessd on edelleen haasteita. Suomi riskeeraa
vaestorakenteeseen ja osaavaan tyévoimaan liittyvien haasteidensa pahentumisen.

EU:n yhdistelmalupadirektiivi edellyttda kaikkia jasenvaltioita soveltamaan kolmen kuukauden suoja-aikaa
tyoperusteisten oleskelulupien kohdalla ty6ttomyyden sattuessa ja kuuden kuukauden suoja-aikaa, jos
oleskelulupa on ollut voimassa vahintaan kaksi vuotta.

Tama muutos korostaa tyontekijoiden suojelua ja maarittaa vahimmaisajan. Vaikka kansainvéliset opiskelijat
sailyttavat oikeutensa enintdan kahden vuoden tyonhakujaksoon valmistumisen jalkeen, on edelleen hyvin
mahdollista, ettd tyopaikan saatuaan he voivat jalleen jaada tyottomiksi ennen kuin he tayttavat jonkin
kriteereistd, jonka nojalla he voivat nauttia kuuden kuukauden tyénhakujaksosta. Ehdotus saattaa myos jattaa
huomiotta sen, ettd vastavalmistuneilla on usein nousujohteinen urapolku, johon voi liittyd nopeutettu
eteneminen alempien tehtdvien kautta, jotta he paasevat kasiksi ylempiin tai erikoistuneisiin tehtaviin.
Mydskaan termi erityisasiantuntija" ei ole selked, mutta epailemme sen viittaavan todennakdisemmin
ammattiin tai tehtdvanimikkeeseen (https://stat.fi/) kuin koulutustaustaan, joten tdma ei ratkaise edelld
kohdassa 3 esitettyja asioita.

Kolme kuukautta ei ole kdytdnndllinen aika tyonhakujaksolle, ja se riskeeraa osaamisen/osaavan tyévoiman
tarpeettoman poistumisen Suomesta. Suomalaiset rekrytointiprosessit, erityisesti tasoilla, joille hallitus
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haluaa houkutella osaajia, voivat olla pitkid ja sisaltds useita haastattelukierroksia ja/tai testeja. Tama voi
painostaa tyottomia hakemaan "mitd tahansa" tyota ja saattaa estdaa optimaalisen rekrytoinnin toteutumisen,
mika vaikuttaa tuottavuuteen.

Suomen teollisuudessa kesdkausi ja kausisykli johtavat tyopaikkojen maaran merkittavaan laskuun kesakuun
ja joulukuun valilla. Tyottomiksi jaavilla henkil6illa, joiden kolmen kuukauden tyonhakujakso osuu tdahan
aikaan tai alkaa hieman ennen sita, kuten valmistuvilla opiskelijoilla, voi uudelleentyollistymismahdollisuudet
merkittavasti heikentyd. Muutos ei kannusta potentiaalisen tyévoiman, mukaan lukien erityisosaajien,
houkuttelemiseen ulkomailta, silli maahanmuuttoon liittyvien linjausten epdvakaus vahentaa
houkuttelevuutta. Vaikutus ulottuu my6s mahdollisiin kansainvalisiin opiskelijoihin. Niin ikddan muutos
kannustaisi jo nyt Suomessa tydskentelevid kansainvalisia henkilditd, jota koskisi vain kolmen kuukauden
tyonhakujakso, harkitsemaan, olisivatko he paremmassa asemassa muissa maissa.

Vaasassa, 16.8.2024

Minna Martikainen
rehtori, Vaasan yliopisto

Vaasan yliopisto

Wolffintie 32, PL 700, 65101 Vaasa
puh. 029 449 8000

www.uwasa.fi

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti UWasa Sign-jarjestelmélld / This document has been electronically signed using UWasa Sign
Lausunto TEM ulkomaalaislaki_FINAL.pdf / ad4ff81f-1436-4f46-ae6e-217ca7d1b8c9 / sivu/page 2(3)


http://www.uwasa.fi/

Tama dokumentti on allekirjoitettu sdhkodisesti UWasa Sign-jarjestelmalla
This document has been electronically signed using UWasa Sign

Paivays / Date: 16.08.2024 16:56:28 (UTC +0300)
MINNA KATRIINA MARTIKAINEN

Rehtori

Vahva henkil6tunnistus
Strong proof of identity

FTN elD [https://www.ident.nets.eu/oidc; Do6vqfTI1ypzggp4oY 8zHxAQnQpagmjSSVO7arWaos=]

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti UWasa Sign-jarjestelmélld / This document has been electronically signed using UWasa Sign
Lausunto TEM ulkomaalaislaki_FINAL.pdf / ad4ff81f-1436-4f46-ae6e-217ca7d1b8c9 / sivu/page 3(3)



		info@uwasa.fi
	2024-08-16T16:56:28+0300
	UWasa
	UWasa Sign
	Electronic signature




