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Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia

Lausunto

15.08.2024 EOAK/3395/2024

Asia:  VN/24207/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja 
eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun 
työntekijä jää työttömäksi / The proposed term of protection during which a 
residence permit of an employee who has become unemployed could not be 
withdrawn

Antaako sääntelyehdotus riittävän pitkän suoja-ajan etsiä uusi työpaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based 
residence permits to find a new job?

-

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt oikeusasiamieheltä lausuntoa yllä mainitusta luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi. 

Esityksessä ehdotetaan muutettaviksi ulkomaalaislakia, kolmansien maiden kansalaisten 
maahantulon ja oleskelun edellytyksistä korkeaa osaamistasoa vaativaa työtä varten annettua lakia, 
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä yrityksen sisäisen siirron 
yhteydessä annettua lakia ja kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun 
edellytyksistä kausityöntekijöinä työskentelyä varten annettua lakia.

Esityksen mukaan työperusteinen oleskelulupa sidotaan työhön siten, että oleskelulupaa ei saa 
peruuttaa laissa säädettävänä määräaikana, kun ulkomaalainen työntekijä jää työttömäksi. 
Työnantajalle esitetään säädettävän velvollisuus ilmoittaa työsuhteen loppumisesta 
Maahanmuuttovirastolle sanktion uhalla. 
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Totean, että ulkomaalaisen työntekijän ja hänen perheensä kannalta ongelmallisia saattavat olla ne 
esitysluonnoksen kohdat, jossa uuden työpaikan etsiminen sidotaan määräaikaan. Jos uutta 
työpaikkaa ei löydy, voi Suomen kannalta tarpeellinenkin työntekijä perheineen joutua poistumaan 
maasta. 

Jotta tällaisiin kohtuuttomiin tilanteisiin ei jouduttaisi, voisi nyt kyseessä olevassa esityksessä olla 
säännös, jonka perusteella säädetyistä määräajoista voitaisiin poiketa, jos ne johtavat työntekijän tai 
hänen perheensä tai lastensa kannalta kohtuuttomaan lopputulokseen. 

Apulaisoikeusasiamies Mikko Sarja

Esittelijäneuvos Jari Pirjola

Työnantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun työntekijän työt loppuvat, ja siihen 
liitettävä sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's 
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen määräajoista 7/10 päivää riittävä?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

-

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

-

Onko voimassa olevan sanktiosääntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittävää 
ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyönnistä?
Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal 
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

-

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

-

Työnteko-oikeuden laajentaminen työvoimapula-aloille ja 
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from 
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation
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-

Muuta lausuttavaa esityksestä / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksestä
Possible other comments on the proposal

-

Mäkinen Tiina
Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia


