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Begédran om utlatande om utkast till regeringens proposition till riksdagen med

forslag till andring av utldnningslagen och vissa lagar som har samband med den

Beslut
Landskapsregeringen understoder genomférande av férslaget i enlighet med det i
propositionen presenterade innehallet.

Lagstiftningsbehorighet

Det omrade som forslaget omfattar hor till rikets lagstiftningsbehérighet enligt 27 § 1
mom. 2 punkten om rétt att vistas i landet och 21 punkten om arbetsrétt enligt
sjalvstyrelselagen for Aland (AFS 1991:71).

Landskapets behdrighet géller framjande av sysselséattningen enligt 18 § 1 mom. 23
punkten i sjdlvstyrelselagen.

Enligt Republikens presidents férordning (AFS 2010:71) om skétseln i landskapet Aland av
de uppgifter som i stdd av utlanningslagen féreskrivs for arbets- och naringsbyraerna (FFS
809/2010):

1 8. De uppgifter som i stdd av utldnningslagen (301/2004) féreskrivs for arbets- och
naringsbyraerna skéts i landskapet Aland av Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet, om arbetet helt eller huvudsakligen utférs i landskapet Aland.
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet skéter de uppgifter som avses i 1
mom. dven ndr en huvudsaklig plats for att utfora arbetet inte kan anges, om
arbetsgivarens verksamhetsstélle finns i landskapet Aland.

Avsikten &r Republikens presidents forordning ska erséttas och att de uppgifter enligt 72
b § i utlanningslagen (301/2004) som géller riktlinjerna fér anlitande av utldndsk
arbetskraft skots pa Aland av Alands landskapsregering.

| fraga om rikslagar som har sarskild betydelse fér landskapet skall utldtande inhdmtas av
landskapet innan lagen stiftas (28 § 2 mom. sjélvstyrelselagen).
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Forslagets innehall

Andringar féreslas i utldnningslagen, lagen om villkor fér tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for hogkvalificerad anstélining, lagen om villkor for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern forflyttning av personal och lagen
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse fér sésongsanstallning.

Syftet med propositionen r att utlandsk arbetskraft ska stanna i landet och att den vid
och under eventuell arbetsldshet ska hitta en ny anstélining och dérmed ha en grund fér
fortsatt vistelse i landet. Detta &r ett viktigt syfte for att arbetstagare som etablerat sig i
Finland och det finlandska samhillet inte ska bli tvungna att Idmna landet. Detsamma
géller situationer dar arbetstagaren har en familj som etablerat sig i landet, sa att till
exempel barnen &r i dagvard eller gar i skola. Meningen &r att personer som &r
integrerade eller bérjat bli integrerade i Finland ska kunna bo vidare i Finland och att de
vuxna och barnen i familjen inte ska utséttas for avbrott eller féréndringar i sina sociala
“natverk och sociala miljger.

Arbetsgivaren ska &ldggas skyldigheten att underratta Migrationsverket nér en
arbetstagares uppgifter upphor i fortid. Bestiammelsen skulle ge exaktare information om
utlandska arbetstagares situation pa arbetsmarknaden. Upplysningsskyldigheten ar inte

“nagonting nytt i sig, eftersom lagen redan innehaller bestdmmelser om arbetsgivarens
skyldighet att lamna vissa uppgifter vid anstallning av en utldndsk person. | bagge fallen
ska upplysningsskyldigheten férenas med en hot om sanktioner; eftersom skyldigheten
att lamna information om arbetstagaren &r redan férknippad med hot om sanktioner
enligt gallande lag. Bestammelserna ska preciseras sa att tillampningen av
sanktionsbestammelserna blir tydligare, och arbetsgivarna &r béttre insatta i tidsfristerna
for inlamnande av upplysningarna.

Syftet med propositionen dr dven att forbéttra tillgdngen pé arbetskraft i branscher dar
det konstaterats rada brist pa arbetskraft och att innehavare av uppehélistillstand for
arbetstagare som redan vistas i landet ska kunna ta emot annat arbete an det for vilket
hen beviljats uppehallstillstand, férutsatt att hens omstandigheter medger det. Reformen

“skulle innebéra en lattnad sarskilt for de utlandska arbetstagare som alltsa har beviljats
uppehalistillstdnd fér arbetstagare och som skulle bli arbetslosa, genom de da kan arbeta
i en bransch dar det konstaterats rada brist pa arbetskraft och inte ar skyldiga att anséka
om ett nytt tillstdnd for arbete, forutsatt att de har ett géllande tillstand.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft 2025.

R~
Minister Jesper Josefsson
Ve L cnll@n _
. Avdelningschef Linnéa Johansson
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