Poliisihallitus

Lausunto

05.08.2024

Asia: VN/24207/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Poliisihallituksen nakemyksen mukaan on hyva, etta tyonteon perusteella mydnnettya oleskelulupaa
ei saisi peruuttaa 3 kuukauden tai 6 kuukauden

aikana, jolloin ulkomaalaisella on mahdollisuus etsia uutta tyopaikkaa ja jatkaa siten laillista
oleskeluaan Suomessa. Maahan kotoutuneelle ja hdanen perheelleen taataan ndin mahdollisuus
jatkaa asumista Suomessa niin ettd perheen aikuisten ja lasten sosiaalisiin verkostoihin ja
toimintaymparistdihin ei tulisi keskeytysta tai muutosta. Talla pystytaan vahentamaan laitonta
maassa oleskelua ja takaamaan mahdollisuus pyrkid jadmaan laillisesti maahan. Esitetylla
lakimuutoksella voidaan myds ennaltaehkaista laittomille tydmarkkinoille siirtymista ja mahdollista
ihmiskauppaa.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?
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Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Poliisihallituksen nakemyksen mukaan on hyva, etta nyt sdaadetaan tyénantajalle uusi velvollisuus
ilmoittaa Maahanmuuttovirastolle, kun sen tyéntekijan ty6t loppuvat. Aiemmin
Maahanmuuttovirasto on saanut sattumanvaraisesti yksittaisia ilmoituksia téiden loppumisesta
tyontekijalta itseltaan tai taman tyonantajalta tai asia voinut tulla ilmi muuta kautta. Ehdotetulla
saantelylla voidaan paasta entista tarkemmin kiinni vaarinkaytdstilanteisiin eli tilanteisiin, joissa
Suomen oleskelulupajarjestelmaa kaytetaan vaarin. Lakiin perustuva tyénantajan velvollisuus
selkiyttaa tilannetta viranomaisten tyon osalta. Samalla se edistaa tyontekijoiden yhdenvertaista
kohtelua, kun ilmoitus ei enda ole sattumanvarainen ja koske vain osaa tyontekijoista.

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylld / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Poliisihallituksen nakemyksen mukaan se, etta laissa sdddetaan tarkka maaraaika tehda ilmoitus
auttaa tyonantajia noudattamaan Suomen lainsddadantéa. Kun tyonantajalle on annettu
lainsdadannolla tarkat aikarajat, missa ajassa ilmoittaminen tulee tehda, on myds
Maahanmuuttoviraston ja poliisin helpompi seurata lain noudattamista ja maarata ilmoittamatta
jattamisesta seuraavia sanktioita.

Poliisihallituksen nakemyksen mukaan on hyva, ettd ilmoittamisvelvollisuuden tdyttaminen tai sen
tayttamatta jattaminen kohdistaa valvontaa tydnantajan toimintaan. Joissakin tapauksissa sama
tyonantaja on tuonut toistuvasti tyontekijoita maahan ilman tarkoitustakaan pitda heita toissa pitkaa
aikaa taikka laisinkaan. Tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksen lisdksi voidaan tyonantajalle antaa niin
sanottu pidattaytymispaatos. Paatos merkitsee, ettad tydnantaja ei voisi hakea uusia tyontekijoita
ulkomailta maaraaikana, jonka on minimissaan kolme kuukautta ja pisimmillaan 12 kuukautta.
Poliisin nakemyksen mukaan juuri pidattaytymispaatoksen tekemisella voidaan ennaltaehkaista
toistuvasti lakia rikkovan tyénantajan lainvastaista toimintaa.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tydvoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation
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Viranomaisten toimintaa selkeyttaa se, ettd tydvoimapula-alat voidaan antaa jatkossa
valtioneuvoston asetuksella. Poliisihallituksen ndkemyksen mukaan on hyva, etta Hallitus pyrkii
siihen, ettad huolehditaan Suomessa jo olevien tyottémien tyonhakijoiden tyodllistymisesta. Kun
tyottomaksi jaavalla ulkomaalaisella on mahdollisuus tyollistya laillisesti tydovoimapula-aloille ja
tehda muitakin toita kuin sitd, jota varten hanen oleskelulupansa on myodnnetty, ennaltaehkaistaan

hakijan ajautumista laittoman tyon tekijaksi. Talld lainsdddannolla voidaan myos ennalta estaa
ihmiskaupparikollisuutta.

Muuta lausuttavaa esityksesta / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Poliisihallituksella ei ole muita huomioita esityksesta. Poliisihallituksen lausunto on
kokonaisuudessaan kirjattu poliisin asiahallintajarjestelmaan numerolla: POL-2024-89769.

Tyyneld Marjo
Poliisihallitus
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