Finanssiala ry

Lausunto

15.08.2024

Asia: VN/24207/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?

Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Finanssiala ry ei kannata ehdotettuja suoja-aikoja, joiden mukaan ulkomaalaisen tyontekijan on
poistuttava Suomesta, jos tyosuhde loppuu eikd han ole kolmen kuukauden kuluessa solminut uutta
tyosuhdetta. Johtajille ja erityisasiantuntijoille ehdotettu kuusi kuukautta voi olla aivan liian lyhyt
aika karenssien, turvallisuusselvitysten ym. takia. On huomioitava, etta rekrytointiprosessit ovat
Suomessa pidentyneet myos suomalaisille. Uudistuksen on myds otettava huomioon henkilén
elamantilanteen kokonaisuus, kuten esimerkiksi perhe.

Erityisasiantuntijoiden ja johtajien pidempi tydnhakuaika on perusteltu, silla rekrytointiprosessit
ovat pidempia haastavampiin tehtaviin. Finanssialan mukaan tyénhakuaikoja tulisi kuitenkin
pidentaa esitetysta. Yksi vaihtoehtoinen malli voisi olla Keskuskauppakamarin ehdotus, etta suoja-
aika olisi muuten 12 kuukautta, mutta alle 2 vuotta tydskennelleille, tydntekijan oleskeluluvalla
oleville, 6 kuukautta.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettdva sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction
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Onko esitys ilmoittamisen maardajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Finanssiala ry yhtyy Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) ehdotukseen, ettd otetaan mallia muissa
Pohjoismaissa kdytossa olevasta menettelystd, jossa tydsta pois jaava itse tekee ilmoituksen tyon
paattymisesta maahanmuuttoviranomaiselle ja saa sen perusteella tyonhakijan statuksen. FA ei
kannata esitettya sanktiosdantelya. Sanktion uhka on omiaan heikentaméaan ulkomaalaisten
tyonsaantimahdollisuuksia ja asemaa tyomarkkinoilla.

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylld / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

FA yhtyy EK:n ndkemykseen, jonka mukaan resursseja pitda kayttda ilmoitusten vastaanoton ja
ulkomaalaisvalvonnan sijaan asiakasneuvontaan ja lupakasittelyyn. Pohjoismaissa on hyva
menettely, jossa tyOsta pois jadva itse tekee ilmoituksen tyon paattymisesta
maahanmuuttoviranomaiselle ja saa sen perusteella tyonhakijan statuksen. Tyopaikoilla
ilmoitusvelvollisuus sinadllaan lisda hallinnollista taakkaa. On muistettava, etta hallitus on sitoutunut
norminpurkutalkoisiin ja pyrkii vahentamaan yritysten hallinnollista taakkaa.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saiantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyévoimapula-aloille on kannatettava.

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Suomella ei ole varaa menettda osaavia tyontekijoita eika heikentdda maamme veto- ja pitovoimaa
kansainvalisessa kilpailussa tyontekijoistad ja investoinneista. Suomi tarvitsee aktiivista
maahanmuuttopolitiikkaa. Tarkeda investointien saamiseksi on Suomen myonteinen ja houkutteleva
maakuva. Keskeistad on vahvistaa maahanmuuttajien luottamusta suomalaiseen yhteiskuntaan ja
lisata tyoperusteista maahanmuuttoa.
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Finanssiala ry ei kannata ehdotettuja suoja-aikoja, joiden mukaan ulkomaalaisen tyontekijan on
poistuttava Suomesta, jos tyosuhde loppuu eikd han ole kolmen kuukauden kuluessa solminut uutta
tyosuhdetta. On huomioitava, etta rekrytointiprosessit ovat Suomessa pidentyneet myos
suomalaisille. Johtajille ja erityisasiantuntijoille ehdotettu kuusi kuukautta voi olla aivan liian lyhyt
aika karenssien ja turvallisuusselvitysten ym. takia.

Yli-Huttula Tuomo
Finanssiala ry
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