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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Kolme kuukautta voi olla lyhyt aika uuden tyon I6ytamiseen my6s suomalaisille. Erityisesti heikossa
taloustilanteessa lyhyt maaraaika aiheuttaa huomattavaa epavarmuutta uudelleentydllistymisesta.
Erityiskysymys ovat perheelliset tydnhakijat, kun perheenjasenten oleskelu on johdettu
perheenyhdistadjan oleskeluluvasta. Naissa tilanteissa lapset ja puoliso ovat erityisen haavoittuvassa
asemassa. Uusi saantely heikentaa entisestdaan Suomen asemaa kansainvalisessa kilpailussa
tyontekijoista ja investoinneista.

Rekrytointiprosessit ovat Suomessa pidentyneet. Niiden kestoa ovat kasvattaneet tydelamassa
yleistyneet soveltuvuusarvioinnit ja useat haastattelukierrokset taustaselvityksineen. Viela
rekrytointipaatoksen jalkeen tulee yha useammin tehtavaksi turvallisuusselvitys. Lisdksi lomakaudet
venyttdvat rekrytointeja kesaisin ja vuodenvaihteessa.

Erityisasiantuntijoiden seka johtajien pidempi tydnhakuaika on sinallaan perusteltu, silla
rekrytointiprosessit ovat sitd pidempid, mita haastavampiin tehtaviin tekijoitda haetaan. Kuitenkin
tyonhakuaikoja olisi syyta viela pidentaa esitetyista 3/6 kuukaudesta.
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Ty6nantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

EK pitda parempana muissa Pohjoismaissa kaytossa olevaa menettelyd, jossa tyOsta pois jadva itse
tekee ilmoituksen tyon paattymisesta maahanmuuttoviranomaiselle ja saa sen perusteella
tyonhakijan statuksen. Hallitus on sitoutunut norminpurkutalkoisiin ja ilmaissut tarkoituksensa
vahentaa yritysten hallinnollista taakkaa eika lisata sita tarpeettomasti. Sanktionuhka on omiaan
heikentamaan ulkomaalaisten tydnsaantimahdollisuuksia ja asemaa tyomarkkinoilla.

Esityksessa on VATT:n selvitys ulkomaalaisten alkaneista tyottémyysjaksoista 2018-2020, n. 20
000/vuosi. Tyonantajille uudesta ilmoitusvelvollisuudesta aiheutuvia kuluja ei ole arvioitu.
Esityksessa myds odotetaan tyonantajien kayttavan Enter Finland -jarjestelmaa ilmoituksen
tekemiseen. Inhimillisten erehdysten valttamiseksi useat tydnantajat joutunevat muokkaamaan HR-
jarjestelmiaan uudesta velvollisuudesta muistuttamiseksi.

Piddmme parempana kayttaa resursseja ilmoitusten vastaanoton ja ulkomaalaisvalvonnan sijaan
asiakasneuvontaan ja lupakasittelyyn.

Esityksessa ehdotetaan ilmoitettavaksi myos tydsuhteen paattymissyy. Tama on syyta poistaa.
Ehdotusta ei perustella millaan tavoin. Maahanmuuttovirastolla ei ole tarvetta talle tiedolle eika sen
ilmoittamista voida edellyttaa. Edellisen tydsuhteen paattymissyyta ei tiedustella edes henkilon
ilmoittautuessa tyottomaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon.

Onko voimassa olevan sanktiosddntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminlydnnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

EK pitdaa parempana muissa Pohjoismaissa kaytossa olevaa menettelyd, jossa tyOsta pois jadva itse
tekee ilmoituksen tyon paattymisesta maahanmuuttoviranomaiselle ja saa sen perusteella
tyonhakijan statuksen. Tyopaikoilla ilmoitusvelvollisuus sindllaan lisaa hallinnollista taakkaa.
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Mahdollinen sanktio tulee asetettavaksi sille tyontekijalle, jonka syyksi laiminlydnti on katsottava.
Uutta lainsaadantoa ei silta osin tarvita.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot sadantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Ajatus tyonteko-oikeuden laajentamisesta tyovoimapula-aloille on kannatettava, mutta tarkastelun
on oltava alueellista eika valtakunnallista.

Laajennus palvelee sekd Suomeen asettautuneita ulkomaalaisia etta rekrytointiongelmista karsivia
tyopaikkoja. Sen sijaan tyovoimapula-alojen esitetty valtakunnallinen tarkastelu ja yhteenveto johtaa
siihen, ettei laajennuksella ole tosiasiallista merkitysta kenellekadn. Luonnokseen kirjatut ammatit
ovat sovellussuunnittelijoita ja kodinhoitajia lukuun ottamatta sddnneltyja ammatteja. On selvas,
ettei mistddan muusta ammatista tyottomaksi jadva pysty tyollistymaan naihin ammatteihin kolmen
tai edes kuuden kuukauden aikana.

Tyomarkkinat eivat kuitenkaan Suomessa ole valtakunnalliset vaan jakautuneet useisiin
tyossakayntialueisiin. Tyovoimapulaa on tarkasteltava rekrytoivien tydpaikkojen nakodkulmasta ja
tydvoimapula-aloja koskeva maarittely tulee tehda ELY-keskusalueittain, kuten nykyisin tehdaan
alueelliset ty6lupalinjaukset. Valtakunnallista tydvoimapula-alojen tarkastelua pohdittiin TEM:n
johdolla muutama vuosi sitten, mutta ajatuksesta luovuttiin, koska avoimiin tyopaikkoihin ei ole
tulijoita oman alueen ulkopuolelta.

Positiivista esityksessa on, etta siina kiinnitetdan tyonhakijoiden ja avointen tyopaikkojen
rekisteritietojen lisaksi alueiden laadulliseen tarkasteluun: kaikki tydnhakijat eivat ole
tyollistettavissa eika kaikkia avoimia tyopaikkoja ilmoiteta TE-toimistoon.

Muuta lausuttavaa esityksestad / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Suomen tulisi parantaa veto- ja pitovoimatekijoita, kannustaa Suomeen muuttoon ja kv.
rekrytointeihin eikd luoda uusia kv. tyontekijoita karkottavia menettelyja. Suomen maakuva taalla
tyoskentelevien ulkomaalaisten silmissa on romahtanut: Expat Insiderin kyselyssa 53 maan joukossa
sijalta 16 sijalle 51 https://www.internations.org/expat-insider/2024/finland-40460.
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Tarvitsemme aktiivista maahanmuuttopolitiikkaa, jolla lissadmme tydperusteista maahanmuuttoa
Suomeen. Suomea on markkinoitava ulkomailla niin kiinnostavana tydntekomaana kuin palkitsevana
opiskelu- ja tutkimusymparisténa. Kansainvalinen kilpailu osaajista kdy yhdessa kilpailussa
investoinneista.

Niin sanottu kolmen kuukauden sdanto on ollut eniten kriittistd keskustelua herattanyt aloite
ulkomaalaislainsdadannon suunnitelluista muutoksista. Se on lisannyt merkittavasti ulkomaalaisten
epdvarmuutta ja haluttomuutta jatkaa tyontekoa Suomessa. Tama on tullut esiin useissa
keskusteluissa Suomessa toimivien yritysten ja muiden tyonantajien kanssa. Vaikka esityksen
suoranaiset seuraukset olisivat vahaiset, on se jo heikentanyt Suomen maakuvaa ulkomailla ja
erityisesti taalla jo tyoskentelevien ulkomaalaisten keskuudessa.

Positiivista on, ettd esitystd on pystytty parantamaan sen valmistelun aikana ja
erityisasiantuntijoiden seka johtajien tydonhakuaika on eriytetty yleisestad tyonhakuajasta. Myonteista
on my0s yhdistelmalupadirektiivin muutosten implementointi samassa yhteydessa.

Oksala llkka
Elinkeinoelaman keskusliitto, EK
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