UTKAST 29.5.2024

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av utlénningslagen och
till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att utlanningslagen, lagen om villkor for tredjelandsmedborga-
res inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning, lagen om villkor for inresa och vistelse
for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal och lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstallning andras.

| propositionen foreslas det att uppehallstillstand pa grund av arbete férbinds med arbete sa att

uppehallstillstindet under den tid som foreskrivs i lagen inte far aterkallas nar en utlandsk ar-

betstagare blir arbetslos. Enligt forslaget far arbetsgivaren en skyldighet att underratta Migrat-
ionsverket om anstallnmgsforhallandet upphdr, och skyldigheten forenas med hot om sankt-
ioner. Det foreslas att ratten att arbeta med stod av uppehallstlllstand for arbetstagare utvidgas

till att gélla branscher dar det har konstaterats rada verklig brist pa arbetskraft. Dessutom preci-
seras bestammelserna om hur arbetsgivare utréttar drenden elektroniskt och pa papper.

Det gors forfattningsoversyn i fraga om bestammelserna om andringssokande i lagen om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning och lagen om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av per-
sonal.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den  2025.



MOTIVERING

Klam

Med stod av vad som anférts ovan forelaggs riksdagen foéljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om andring av utlanningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i utlanningslagen (301/2004) 71 b § 3 mom. samt 72 b, 81 a, 81 ¢ och 82 §, sadana de
lyder, 71 b 8 3 mom. samt 72 b och 81 ¢ 8 i lag 216/2023, 81 a § i lagarna 216/2023, 389/2023
och 225/2024 samt 82 § i lagarna 216/2023 och 389/2023, samt

fogas till lagen en ny 58 a §, i stdllet for den 58 a § som upphévts genom lag 720/2018, och
enny 72 ¢ § som foljer:

58a8§
Nar uppehallstillstand inte aterkallas

Om innehavaren av ett uppehallstillstand som beviljats for arbete ar arbetslos tillampas inte
58 § 5 mom., om arbetsldsheten har varat hdgst

1) tre manader och utlanningen har haft uppehallstillstand i mindre &n tva ar,

2) sex manader och utlanningen har ett i 73 § avsett uppehallstillstand for specialsakkunnig,
ett 1 74 § 1 mom. 4 punkten avsett uppehallstillstand for skotsel av ledningsuppgifter pa hogsta
niva eller mellanniva i ett foretag eller ett i 80 § avsett uppehallstillstand for tillvaxtforetagare,
eller

3) sex manader och utlanningen har haft ett annat uppehéllstillsténd som beviljats for arbete
an ett i 2 punkten avsett uppehallstillstand i minst tva ar.

Om arbetsloshet enligt 1 mom. 3 punkten varar mer &n tre manader, far Migrationsverket
begara att utlanningen lagger fram bevis pa att utlanningen har tillrackliga tillgangar for att
trygga sin forsorjning.

71b 8

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska ldmna Migrationsverket den information som avses i denna paragraf
elektroniskt i den webbtjanst som ar avsedd for andamalet. Om det finns sérskilda skal far ar-
betsgivaren lamna uppgifterna pa annat satt an elektroniskt pa en blankett som faststallts av
Migrationsverket.

72b 8
Regionala riktlinjer for anlitandet av utlandsk arbetskraft
Narings-, trafik- och miljécentralen féljer i samrad med arbetsmarknadsparterna arbetsmark-
nadslaget i sitt omrade och fattar ett beslut i vilket det utfardas riktlinjer for de allmanna villko-
ren for anlitandet av utlandsk arbetskraft inom centralens verksamhetsomrade.

72c§
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Riksomfattande forteckning 6ver branscher med brist pa arbetskraft

Arbets- och naringsministeriet faststaller i samarbete med narings-, trafik- och miljocen-
tralerna de branscher med brist pa arbetskraft som lider av problem med tillgang pa arbetskraft
i hela riket. Branscherna faststalls utifran arbetsforvaltningens och Statistikcentralens statistiska
material om antalet sysselsatta och arbetslésa samt lediga arbetsplatser och med beaktande av
de regionala riktlinjer som avses i 72 b §. Bestimmelser om branscherna far utfardas genom
forordning av statsradet.

8lag§
Ratt att arbeta med stod av uppehallstillstand

Obegransad ratt att arbeta har en utlanning som har beviljats

1) permanent uppehallstillstand, EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatta enligt 56 a § eller
kontinuerligt uppehallstillstand pa annan grund &n arbete,

2) uppehallstillstand pa grund av familjeband,

3) tillfalligt uppehallstillstand pa grund av tillfalligt skydd eller annan humanitar invandring,

4) tillfalligt uppehallstillstand med stod av 52 a eller 52 d §,

5) uppehallstillstand med stod av 54 b eller 75 §,

6) uppehallstillstand pa grund av att utlanningen &r forhindrad att lamna landet med stod av
518.

Begransad rétt att arbeta har en utlanning som har beviljats

1) uppehallstillstand for arbetstagare, varvid ratten att arbeta galler bade en eller flera
branscher enligt vad som bestams i ett beslut enligt 72 § 3 mom. och branscher med brist pa
arbetskraft som faststéllts med stod av 72 c §,

2) uppehallstillstand for specialsakkunnig enligt 73 § eller nagot annat uppehallstillstand for
forvarvsarbete enligt 74 §, varvid ratten att arbeta galler i enlighet med grunden for tillstandet,

3) uppehallstillstand som beviljats for arbete pa nagon annan grund &n den som namns i 1
punkten, varvid ratten att arbeta dessutom omfattar ratten att utfora arbete som avses i 73 § och
74 8 1 mom. 4, 5 och 8-10 punkten.

En utlanning som utrikesministeriet med stod av 69 § 3 mom. har beviljat uppehallstillstand
for utforande av bygg-, reparations- eller underhallsarbete vid en beskickning har ratt att utfora
det arbete for vilket uppehallstillstandet beviljats.

En utlanning som arbetar med stod av uppehallstillstand beviljas pa ansokan ratt att arbeta
utan begransning av bransch eller nagon annan begréansning, om det finns grundad anledning
att misstanka att utlanningens arbetsgivare pa ett betydande satt har forsummat sina skyldigheter
som arbetsgivare eller pa nagot annat satt utnyttjat utlanningen och om utlanningens nya arbets-
givare till ansdkan fogar de uppgifter som avses i 71 b § 1 mom. och, om Migrationsverket
kraver det, de uppgifter som avses i 71 b § 2 och 3 mom.

Sadan ratt att arbeta som baserar sig pa denna paragraf ska, med undantag av sadant uppe-
hallstillstand som avses i 3 mom., antecknas i anslutning till utlanningens uppehallstillstand.

81lcs§
Ratt att inleda arbete samt réattens varaktighet

Ratten att arbeta inleds nar ett uppehallstillstand som ger den rétten har beviljats och upphor
nar uppehallstillstandets giltighetstid 16per ut. Ratten enligt ett nytt uppehallstillstdnd borjar
galla nar tillstandet har beviljats.

Ratt att arbeta med stod av 81 a § 2 mom. 4 punkten inleds nér ett uppehallstillstand for arbete
har beviljats. Ratten att arbeta bibehalls tills det anstallningsforhallande upphdr som har inletts
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under giltighetstiden for den férordning som utférdats med stod av 72 ¢ §, aven om forordningen
andras. Ratten att arbeta upphor nér uppehallstlllstandets giltighetstid I6per ut.

Har en anstkan om fortsatt uppehallstlllstand gjorts medan det tidigare uppehallstlllstandet
varit gallande, far utlanningen fortsatta arbeta i enlighet med det tidigare tillstandet tills uppe-
héllstillstand har beviljats enligt den nya ansokan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utlanning har beviljats uppehallstlllstand med stod av 74 § 1 mom. 1-3 eller 11 punk-
ten, upphor ratten att arbeta nar tillstandets giltighetstid gar ut.

Om en utlannings rétt att arbeta grundar sig pa visum eller visumfrihet, géller rétten hogst den
tid som anges i 81 b 8. Tiden for ratten att arbeta forlangs inte av att en ansokan om uppehalls-
tillstdnd gors medan visumet eller visumfriheten &r gallande. Rétten att arbeta upphor oberoende
av vad som foreskrivs i 81 b § nar ett beslut om avvisning av personen i fraga blir verkstallbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa uppehallstillstand och personen i fraga utvisas, upphor
ratten att arbeta nar beslutet om utvisning blir verkstallbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa en ansokan om internationellt skydd, upphor ratten att
arbeta nar beslutet om att utldnningen ska avlagsnas ur landet blir verkstallbart eller utlanning-
ens ansdkan om internationellt skydd har forfallit.

Om rétten att arbeta eller ratten att bedriva privat naringsverksamhet grundar sig pa en anso-
kan om tillfalligt skydd, upphor ratten nar utlanningens ansokan om tillfalligt skydd har avsla-
gits eller forfallit.

828§
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsékra sig om att utlanningar som anstélls eller &r anstéllda har réatt att
arbeta.

Arbetsgivaren ska

1) lamna Migrationsverket uppgifter om den arbetstagare som anstéllts, anstéllningsforhallan-
dets langd, 16nen, arbetstimmarna och det kollektivavtal som ska tillampas, nér arbetsgivaren
anstaller en icke- unlonsmedborgare en darmed jamforbar person eller en familjemedlem till
nagon av dessa,

2) underratta fértroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullmaktigen pa ar-
betsplatsen om namnet pa den utlannmg som avses i 1 punkten samt det kollektivavtal som ska
tillampas,

3) underratta Migrationsverket om namnet pa och kontaktuppgifterna till den utlandska ar-
betstagare som avses i 1 punkten nér arbetstagaren upphér eller har upphort att arbeta samt
orsaken till och tidpunkten fér upphdrande av arbetet.

Arbetsgivaren ska pa arbetsplatsen forvara uppgifter om anstallda utlanningar och om grun-
derna for deras ratt att arbeta sa att arbetarskyddsmyndigheten vid behov kan granska uppgif-
terna utan svarlgheter Arbetsgivaren ska forvara uppgifterna tva ar efter det att utlanningens
anstéllningsforhallande upphort.

Né&r arbetstagare som ar anstéllda hos en utlandsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller
underentreprenadarbete, som hyrd arbetskraft eller inom ramen for foretagsintern forflyttning
tillampas 1 och 3 mom. samt skyldigheten enligt 2 mom. 2 punkten att lamna uppygifter till
fortroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfulImaktlgen ocksa pa den som later
utfora entreprenaden eller underentreprenaden och den som Iater utfora arbetet.

Huvudentreprendren eller en annan huvudsaklig utférare pa en byggarbetsplats och den ar-
betsgivare som utdvar huvudsaklig bestammanderatt pa ett varvsomrade ska forsékra sig om att
en utlanning som arbetar pa omradet har ratt att arbeta. Arbetsgivarens forvaringsskyldighet
som namns i 3 mom. tillampas dven pa huvudentreprendren och nagon annan huvudsaklig ut-
forare samt pa den arbetsgivare som utévar huvudsaklig bestimmanderatt.



Bestammelser om bestallarens och avtalspartens skyldigheter nar ett foretag som etablerat sig
i en annan stat utstationerar arbetstagare till Finland finns i lagen om bestéllarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006). Bestammelser om
minimianstéallningsvillkor, det utstationerande foretagets skyldigheter, bestéllarens skyldig-
heter, samarbete och befogenheter i fraga om arbetarskyddsmyndigheten samt statsgransover-
skridande verkstallighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter finns i lagen
om utstationering av arbetstagare (447/2016).

De uppgifter och underréttelser som avses i 2 mom. ska lamnas senast den sjunde dagen efter
det att arbetstagaren har anstallts eller har upphort eller upphér att arbeta. De uppgifter som
avses i 2 mom. 1 och 3 punkten ska lamnas till Migrationsverket elektroniskt i den webbtjanst
som &r avsedd for andamalet Om det finns sarskilda skal far arbetsgivaren lamna uppgifterna
och underréattelserna pa annat satt an elektroniskt pa en blankett som faststéllts av Migrations-
verket. Med avvikelse fran vad som ovan foreskrivs om tidsfristerna ar tidsfristen for lamnande
av uppgifter nar de lamnas pa en blankett tio dagar i stallet for sju dagar.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag

om andring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvali-
ficerad anstéllning

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstallning (224/2024) 9 8 4 och 5 mom. och

fogas till lagen en ny 9 a § som foljer:

98§

Aterkallelse av EU-bl&kort eller beslut att inte forlanga EU-blakort

Om en innehavare av EU-blakort ar arbetslos ska 1 mom. 2 och 4 punkten och 2 mom. 3
punkten inte tillampas, om arbetsldsheten har varat hogst sex manader.

Om Migrationsverket tillampar 2 mom. 2 eller 5 punkten, ska verket hdra innehavaren av EU-
blakort och ge en tidsfrist pa sex manader for att soka nytt arbete.

9a8§
Arbetsgivares skyldighet att lamna underréttelser

Om en innehavare av EU-blakort blir arbetsl6s, ska arbetsgivaren underratta Migrationsverket
om saken senast den sjunde dagen.

Underréattelsen ska lamnas till Migrationsverket elektroniskt i den webbtjanst som ar avsedd
for andamalet. Om det finns sarskilda skal far arbetsgivaren lamna underrattelsen pa annat satt
an elektroniskt pa en blankett som faststéllts av Migrationsverket. Med avvikelse fran vad som
foreskrivs om tidsfristen i 1 mom. &r tidsfristen for lamnande av uppgifter nar de lamnas pa en
blankett tio dagar i stéllet for sju dagar.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag

om andring av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) 31 § och

fogas till lagen en ny 9 a § som foljer:

9a8
Grunder for att inte aterkalla ICT-uppehallstillstand

Bestammelserna i 9 § 3 mom. tillampas inte, om

1) innehavaren av ett ICT-uppehallstillstand &r en praktikant som &r arbetslos och vars arbets-
I6shet har varat hogst tre manader, eller vars arbetsloshet har varat hogst sex manader om prak-
tikanten har haft uppehallstillstandet i minst tva ar, eller

2) innehavaren av ett ICT-uppehallstillstand ar en chef eller specialist som &r arbetslos och
vars arbetsloshet har varat hogst sex manader.

318
Andringssokande

Vid sokande av andring tillampas i fraga om faststéllande av behorig forvaltningsdomstol 192
§ 1 och 2 mom. i utlanningslagen. Vid sokande av &ndring tillampas dessutom bestammelserna
om arbetsgivarens besvarsratt i 194 § i den lagen, bestdmmelserna om beviljande av besvars-
tillstand hos hogsta forvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen och bestammelserna om
ingivande av besvarsskrift i 197 § 1 och 3 mom. i den lagen. | évrigt tillampas vid s6kande av
andring i forvaltningsdomstol lagen om réttegang i forvaltningsarenden (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag

om andring av 23 § i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sa-
songsanstallning

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sasongsanstall-
ning (907/2017) 23 § som foljer:

23 8
Andringssokande

Vid sokande av andring tillampas i fraga om faststéllande av behorig forvaltningsdomstol 192
§ 1 mom. i utlanningslagen. Vid sokande av andring tillampas dessutom bestammelserna om
arbetsgivarens besvarsratt i 194 § i den lagen, bestammelserna om beviljande av besvarstillstand
hos hogsta forvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen, bestdmmelserna om ingivande av
besvérsskrift i 197 § 1 och 3 mom. i den lagen och bestdammelserna om avgérande av ansokan
som avser verkstallighet i 199 § i den lagen. | dvrigt tilldmpas vid sokande av &ndring i forvalt-
ningsdomstol lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 20

Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Arto Satonen



Bilagor
Parallelltexter

Click or tap here to enter text.
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Forordningsutkast

Statsradets forordning
om branscher med riksomfattande brist pa arbetskraft
| enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 72 ¢ § i utlanningslagen (301/2004):

18§
De branscher som lider av problem med tillgang pa arbetskraft i hela riket ar
1) sjukskotare,
2) narvardare,
3) allmanlakare,
4) barntradgardslarare,
5) hemvardare (hemvardstjanster),
6) applikationsplanerare,
7) specialister inom socialt arbete,
8) specialldrare.

28
Denna forordning trader i kraft den 202 .

Helsingfors den 202

Arbetsminister
Arto Satonen

Regeringsrad
Jarmo Tiukkanen
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