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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Kolme kuukautta on liian lyhyt aika uuden tyon I6ytamiseen. Rekrytointiprosessit ovat pidentyneet,
joten kolmen kuukauden tyoéllistymisaika on lyhyt jopa suomalaiselle ja haaste huomattavasti
suurempi ulkomaalaisen tyontekijan osalta. Lisdksi alan suhdannetilanne ja lomakaudet kesalla ja
vuodenvaihteessa voivat viivastyttda uuden tyopaikan l6ytymista. Myos kuusi kuukautta voi olla liian
lyhyt aika erityisasiantuntijan luvalla Suomeen tulleelle tyontekijalle.

Suoja-aikaa tulisi pidentaa. Silla voimme edesauttaa, etta Suomi ei meneta osaavia tekijéitaan eika
mainettaan houkuttelevana tyéskentelymaana. Valtaosa Suomeen muuttaneista tyontekijoista
tyollistyy joka tapauksessa kohtuullisessa ajassa uudelleen tyémarkkinoille. Ulkomaalaisten
tyontekijéiden saaminen on kriittista huomioiden vaestérakenteemme kehitys.

Ty6nantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction
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Onko esitys ilmoittamisen maardajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Tyonantajille ei tule asettaa lisda hallinnollisia velvollisuuksia, nama kuormittavat erityisesti pk-
yrityksia. Hallinnollisen rasitteen luominen vahentaa yritysten innokkuutta ulkomaalaisen henkilon
palkkaukseen, mika puolestaan lisdisi henkildstén monimuotoisuutta, jolla on eri tutkimuksissa
osoitettu olevan suoria hyotyja yrityksen kasvuun, uudistumiseen ja innovaatioihin. Tyonantajille
tulisi kohdistaa mahdollisimman vahan erityisvelvoitteita silla perusteella, rekrytoivatko he Suomen
vai ulkomaan kansalaisen.

TyOnantajalle saadettdavan ilmoitusvelvollisuuden sijaan tulisi saataa tyottémaksi jadneelle
velvollisuus kirjautua tyénhakijaksi. Nain tydnantajaan kohdistuva byrokratiarasite ei kasvaisi
nykyisesta.

Onko voimassa olevan sanktiosddntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminly6nnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Piddmme parempana ratkaisuna tyonantajalle saadettavan ilmoitusvelvollisuuden sijaan tulisi saataa
tyottomaksi jaaneelle velvollisuus kirjautua tyonhakijaksi.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saiantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen on tarkea parannus nykytilaan. Se helpottaa yrityksia [6ytamaan
osaavia tyontekijoita myods niiden osaajien joukosta, jotka ovat jo valmiiksi asettautuneet Suomeen.
Seuraava askel olisi laajentaa tyonteko-oikeus kaikille aloille, mikd parantaisi Suomeen muualta
muuttaneiden tydmarkkina-asemaa, edistaisi urakehitysmahdollisuuksia ja lisdisi Suomen
houkuttelevuutta kansainvalisille osaajille. Tama vdhentaisi tarvetta myds tydvoimapula-alojen
tarkalta maarittelyltad seka toisi jarjestelmaan ennakoitavuutta.

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal
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Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Maahanmuuttoviraston niukkenevat resurssit tulisi jatkossa ohjata ennemmin neuvontaan ja
lupakasittelyyn.

Lakiesityksessa olisi tarpeen tarkastella myos yrittdjaksi siirtymisen mahdollisuuksia ja siihen kuluvaa
aikaa.

Tyoperusteinen maahanmuutto on keskeinen asia vaestérakenteemme kehityksen kannalta. Se
auttaa paikkaamaan tyovoimapulaa eri aloilla ja edistda talouskasvua, innovaatioita ja kilpailukykya.
Tyoperusteinen maahanmuutto on hyddyllista niin yksiloille, yrityksille kuin koko yhteiskunnalle.
Muu Eurooppa on usein houkuttelevampi sijainniltaan ja lilkkkuvuuden kannalta kuin Suomi ja siksi
tuleekin kaikissa toimenpiteissa huomioida, milla toimilla saamme ulkomaalaiset tyontekijat ja
osaajat valitsemaan Suomen. Tyéhontuloa ja kiinnittymistd Suomeen tuleekin tukea eika rajoittaa.

Vanhala Anne
Hameen kauppakamari
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