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Asia:  VN/24207/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja 
eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun 
työntekijä jää työttömäksi / The proposed term of protection during which a 
residence permit of an employee who has become unemployed could not be 
withdrawn

Antaako sääntelyehdotus riittävän pitkän suoja-ajan etsiä uusi työpaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based 
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Kolme/kuusi kuukautta on liian lyhyt aika uuden työn löytämiseen, erityisesti heikossa 
taloustilanteessa, mikä aiheuttaa työntekijälle epävarmuutta. Tämä koskee erityisesti perheellisiä 
työnhakijoita, joiden perheenjäsenten oleskelu on sidottu perheenyhdistäjän oleskelulupaan. Uusi 
ehdotettu sääntely heikentää Suomen kilpailukykyä työntekijöiden ja investointien houkuttelussa.

Suomessa rekrytointiprosessit ovat pidentyneet, ja niihin vaikuttavat soveltuvuusarvioinnit, useat 
haastattelukierrokset, taustaselvitykset ja lomakaudet. Erityisasiantuntijoiden ja johtajien 
työnhakuaikaa tulisi pidentää, sillä heidän rekrytointinsa kestää usein pidempään. Edes kuusi 
kuukautta ei yleensä riitä uuden työn löytämiseen, erityisesti kilpailukieltosopimusten ja 
suhdannevaihteluiden vuoksi.

Esitys heikentää ulkomaalaisten työntekijöiden asemaa ja saattaa entisestään pahentaa kahden 
kerroksen työmarkkinoita, jotka ovat jo nyt Suomeen muodostumassa. Suomen ikääntyvä väestö ja 
työelämän kohtaanto-ongelmat huomioon ottaen hallituksen tulisi päinvastoin kaikin keinoin pyrkiä 
lisäämään Suomen houkuttelevuutta kansainvälisten osaajien keskuudessa.   
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Työnantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun työntekijän työt loppuvat, ja siihen 
liitettävä sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's 
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen määräajoista 7/10 päivää riittävä?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Kyllä / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

-

Onko voimassa olevan sanktiosääntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittävää 
ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyönnistä?
Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal 
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kyllä / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

-

Työnteko-oikeuden laajentaminen työvoimapula-aloille ja 
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from 
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot sääntelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Työnteko-oikeuden laajentaminen työvoimapula-aloille on tärkeää ja sen avulla voidaan paremmin 
varmistaa, että Suomeen jo houkutellut kansainväliset osaajat saadaan myös pidettyä täällä. 

Muuta lausuttavaa esityksestä / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksestä
Possible other comments on the proposal

Esitys tuntuu poliittisesti vinoutuneelta eikä se ota huomioon Suomen etua pitkällä aikavälillä. 
Esitetyn kaltaisella lainsäädännöllä ja aloitteilla tehdään todella paljon hallaa Suomen maakuvalle. 
Lisäksi esitys sotii vastoin merkittävää määrää erilaisia aloitteita vastaan, joita julkishallinnolliset 
toimijat ja yksityiset yritykset ovat vuosia tehneet sen eteen, että Suomeen saataisiin houkuteltua 
kansainvälisiä huippuosaajia perheineen rakentamaan yhdessä meidän kanssamme suomalaisia 
yrityksiä ja yhteiskuntaa. Positiivinen maakuva ja -maine on helppo tuhota nopeasti, mutta sen 
uudelleen kasvattaminen tulee viemään todella kauan aikaa.  
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