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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottomaksi / The proposed term of protection during which a
residence permit of an employee who has become unemployed could not be
withdrawn

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkdn suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of work-based
residence permits to find a new job?

Ei / No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Kolme/kuusi kuukautta on liian lyhyt aika uuden tyon l6ytamiseen, erityisesti heikossa

taloustilanteessa, mika aiheuttaa tyontekijalle epavarmuutta. Tama koskee erityisesti perheellisia
tyonhakijoita, joiden perheenjasenten oleskelu on sidottu perheenyhdistdjan oleskelulupaan. Uusi
ehdotettu sdadntely heikentdaa Suomen kilpailukykya tyontekijoiden ja investointien houkuttelussa.

Suomessa rekrytointiprosessit ovat pidentyneet, ja niihin vaikuttavat soveltuvuusarvioinnit, useat
haastattelukierrokset, taustaselvitykset ja lomakaudet. Erityisasiantuntijoiden ja johtajien
tyonhakuaikaa tulisi pidentaa, silla heidan rekrytointinsa kestda usein pidempaan. Edes kuusi
kuukautta ei yleensa riita uuden tyon I6ytamiseen, erityisesti kilpailukieltosopimusten ja
suhdannevaihteluiden vuoksi.

Esitys heikentda ulkomaalaisten tyontekijoiden asemaa ja saattaa entisestdadan pahentaa kahden
kerroksen tyomarkkinoita, jotka ovat jo nyt Suomeen muodostumassa. Suomen ikdantyva vaesto ja
tyoelaman kohtaanto-ongelmat huomioon ottaen hallituksen tulisi painvastoin kaikin keinoin pyrkia
lisédmaan Suomen houkuttelevuutta kansainvalisten osaajien keskuudessa.
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Ty6nantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen
liitettava sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's
work ends and the related threat of sanction

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Onko voimassa olevan sanktiosadntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riittavaa
ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyonnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens Act, Criminal
Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

Kylla / Yes

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot sadntelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus / Extension of the right to work to sectors suffering from
labour shortages and the authorisation to issue decrees

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyévoimapula-aloille on tarkeaa ja sen avulla voidaan paremmin
varmistaa, ettd Suomeen jo houkutellut kansainvaliset osaajat saadaan myos pidettya taalla.

Muuta lausuttavaa esityksestd / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Esitys tuntuu poliittisesti vinoutuneelta eika se ota huomioon Suomen etua pitkalla aikavalilla.
Esitetyn kaltaisella lainsaadanndlla ja aloitteilla tehdaan todella paljon hallaa Suomen maakuvalle.
Lisaksi esitys sotii vastoin merkittavdaa maaraa erilaisia aloitteita vastaan, joita julkishallinnolliset
toimijat ja yksityiset yritykset ovat vuosia tehneet sen eteen, ettd Suomeen saataisiin houkuteltua
kansainvalisia huippuosaajia perheineen rakentamaan yhdessa meidan kanssamme suomalaisia
yrityksia ja yhteiskuntaa. Positiivinen maakuva ja -maine on helppo tuhota nopeasti, mutta sen
uudelleen kasvattaminen tulee viemaan todella kauan aikaa.
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