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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi raskaana olevien, askettdin synnyttdneiden seka imettavien
tyontekijoiden suojelemisesta tyossa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta

Elinkeinoelaman keskusliitto kiittda mahdollisuudesta lausua ja kannattaa paaosin esityksen
ehdotuksia muutamaa poikkeusta lukuunottamatta.

1. Raskaana oleva, dskettdin synnyttanyt tai imettava tyontekija voidaan siirtda muihin hanelle
sopiviin tydtehtaviin tyoturvallisuuslain 11 §:n 2 momentin mukaisesti ajaksi, jolloin tyosta tai
tyoolosuhteista saattaa aiheutua erityista vaaraa. Mikali tamakaan ei ole mahdollista (esimerkiksi
tyonantajalla ei ole tarjota tyontekijalle muita sopivia tyotehtavia), tyontekijille on
raskaussuojeludirektiivin mukaisesti myonnettava vapaata, jonka on oltava palkallista tai muuten
riittavasti korvattua.

Elinkeinoeldaman keskusliiton mukaan mydnnettdva vapaa ei voi olla tydnantajien korvattavaa, mikali
sopivia tyotehtavia ei [6ydy. Usein on kyse pienemmista tyonantajista, joilla ei ole mahdollisuutta
jarjestaa sopivia tyotehtavia eika taloudellista mahdollisuutta korvauksiin.

2. Tyonantaja ei kuitenkaan saisi teettaa tyontekijalla yotyota, jos yotyota ei asiassa esitetyn
tyopaikan tyoterveyshuoltoa toteuttavan ldakarin taikka muun tydntekijan tydolosuhteet [tai
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raskauden] tuntevan laakarin ladkarinlausunnon mukaan tule tehda tyontekijan turvallisuuden tai
terveyden taikka raskauden suojelemiseksi.

Elinkeinoelaman keskusliitto kommentoi, etta raskaussuojeludirektiivin yotyota koskevassa 7 artiklan
1 kohdassa todetaan seuraavaa ...”edellyttden, etta jasenvaltioiden maarittamien menettelytapojen
mukaisesti esitetdan ladkarintodistus, jossa todetaan, ettd tama on tarpeellista asianomaisen
tyontekijan turvallisuuden ja terveyden takia.” Laakarin tulee nimenomaan tuntea tyoolot ja hanella
tulee olla hyva kasitys niistd, jotta ladkarintodistuksen kirjoittaminen on tarpeellista tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden takia.

Perustelumuistion useammassa kohdassa korostetaan tydterveyshuoltoyhteistyon ja tydolojen
tuntemuksen tarkeytta. Tama puoltaa myos sitd, etta laakarin tulisi vahintaan saada tieto
tydolosuhteista, eika pelkan raskauteen liittyvan ladketieteellisen tuntemuksen tulisi riittaa
ladkarintodistuksen kirjoittamiseen. EK viittaa tdssa mm. perustelumuistion sivun 6 keskivaiheille,
jossa perustellaan 1 pykalan 2 momenttia. Samoin muistion sivun 8 puolivalissa tuodaan esille
tyoterveyshuoltoyhteistyon tarkeytta ja roolia. Koska tydnantajat toimivat yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa, on perusteltua, etta tyontekijoéiden tulee pyytaa ladkarintodistus
ensisijaisesti tyoterveyshuollosta tai vahintaan tyoolosuhteet riittavasti tuntevalta ladkarilta.
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