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Lausuntopyynto: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi raskaana olevien,
askettdin synnyttaneiden seka imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tyossa
vaaraa aiheuttavilta tekijoilta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Sosiaali- ja terveysministeri6é on pyytanyt Imetyksen tuki ry:Ita lausuntoa valtioneuvoston
asetusluonnoksesta raskaana olevien, dskettdin synnyttaneiden seka imettavien tyontekijoiden
suojelemisesta ty0ssa vaaraa aiheuttavilta tekijoiltd. Imetyksen tuki ry kiittda mahdollisuudesta
lausua asiasta. Erityisesti arvostamme sitd, ettd uudessa asetuksessa huomioitaisiin dskettain
synnyttaneiden ja imettavien terveys ja turvallisuus aiempaa paremmin.

Perhevapaauudistus astui voimaan elokuussa 2022 ja sen myo6ta imettdavat vanhemmat palaavat
tyohon aiempaa varhemmin. Maailman terveysjarjestdé WHO suosittelee imetyksen jatkamista siihen
asti, kunnes lapsi tayttda kaksi vuotta ja yli 1-vuotiaiden lasten imettaminen yleistyy talla hetkelld
Suomessa. On erittdin oleellista, ettd imettdvdan vanhemman altistumista seka haitta-aineille, etta
esimerkiksi henkisille kuormitustekijoille voidaan vahentda tyossa. Imettdvat vanhemmat ovat usein
huolissaan siitd, etta rintamaito on kaikin tavoin lapselle turvallista, eika sisalla esimerkiksi jaamia
haitallista aineista. Altistetekijat ja stressi voi saada vanhemman lopettamaan imetyksen omaa
toivettaan seka WHO:n suositusta aiemmin.

Yoty6 on tutkimusten mukaan elimistolle tunnettu kuormitustekija ja sen vuoksi naemme
tarpeelliseksi rajata raskaana olevien ja imettavien vanhempien yotyon tekemista. Raskaana olevan
tai imettavan tyontekijan kokema stressi valittyy vauvaan esimerkiksi vanhemman
stressihormoneiden vilitykselld, jolla voi olla negatiivisia vaikutuksia lapseen. Naita vaikutuksia ei
tarkasti vield tunneta. Tiede selvittaa parhaillaan, onko sikidaikaisella stressilla yhteytta esimerkiksi
pitkaaikaissairauksiin tai psyyken sairauksien kehittymiseen. Yotyon tekeminen tai koettu stressi voi
esimerkiksi lisata keskenmenon riskia.
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Melualtistus tydssa on stressitekija, jolta on suojattava raskaana olevia ja imettavia vanhempia.
Imetysaikana vanhemman uni on katkonaista ainakin ajoittain, kunnes lapsi kasvaa ja alkaa nukkua
yhtenadisia 6itd. Huonosti nukutut yot yhdistettyna tyon kuormitustekijoihin aiheuttavat todellisen
riskin uupumiselle, stressista johtuvalle sairastumiselle ja pitkille sairauspoissaoloille. Tyon
olosuhteita tai tyotehtavia muokkaamalla voidaan pienentaa tata riskid. Aina muutosten ei tarvitse
olla suuria, kunhan ne ovat oikea-aikaisia.

THL:n tilastojen mukaan neljan kuukauden ikaisista vauvoista 50 prosenttia on taysimetettyja.
Vuoden ikaa lahestyvista vauvoista 58 prosenttia imetetdaan edelleen. Tasta voidaan paatella, etta
esimerkiksi puolivuotiaan lapsen tyossakayvistda vanhemmista suuri osa edelleen imettaa.
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