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Jakelussa mainitut

Lausuntopyyntö: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi raskaana olevien, äskettäin synnyttäneiden sekä imettävien
työntekijöiden suojelemisesta työssä vaaraa aiheuttavilta tekijöiltä, VN/4400/2022

Valtion työmarkkinalaitoksen lausunto
Sosiaali- ja terveysministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnokseen valtioneuvoston asetukseksi ras-
kaana olevien, äskettäin synnyttäneiden sekä imettävien työntekijöiden suojelemisesta työssä vaaraa
aiheuttavilta tekijöiltä. Valtion työmarkkinalaitos kiittää mahdollisuudesta lausua kommenttinsa.

Valtion työmarkkinalaitos kannattaa pääosin esityksen ehdotuksia ja pitää hyvänä raskaussuojeludi-
rektiivin yksityiskohtaisempaa kansallista implementointia.

Asetusluonnoksen 2 §:ssä on lueteltu tekijät, jotka työnantajan tulee ottaa riskin arvioinnissa huo-
mioon. Perustelumuistion mukaan ehdotettu pykälä pohjautuisi raskaussuojeludirektiivin 4 artiklaan ja
direktiivin liitteeseen I. Pykälän kohdassa 4) on lueteltu fysikaaliset ja fyysiset tekijät, joiden tiedetään
aiheuttavan vaaraa raskaana oleville, äskettäin synnyttäneille tai imettäville työntekijöille taikka ras-
kaudelle tai imetykselle. Vastaavasti raskaussuojeludirektiivin liitteessä I on fyysisten tekijöiden osalta
listattu sellaiset tekijät jotka aiheuttavat sikiövaurioita ja/tai vaurioittavat istukan kiinnitystä. Ehdote-
tussa asetustekstissä nämä fysikaaliset ja fyysiset tekijät on kuitenkin ulotettu koskemaan myös
imettäviä työntekijöitä. Fysikaalisten tekijöiden laajentamista koskemaan myös imettäviä työntekijöitä
ei perustelumuistiossa ole perusteltu. Sen sijaan perustelumuistiossa todetaan, että kyseiseen koh-
taan olisi koottu fysikaalisia ja fyysisiä tekijöitä, joiden tiedetään aiheuttavan vaaraa erityisesti ras-
kaana oleville tai äskettäin synnyttäneille työntekijöille sekä raskaudelle. Valtion työmarkkinalaitos
katsoo, että ehdotuksen 2 §:ssä lueteltujen tekijöiden tarkempi määrittely koskemaan joko raskaana
olevia, äskettäin synnyttäneitä ja/tai imettäviä työntekijöitä ohjaisi selkeämmin riskinarvioinnin teke-
mistä. Erityisesti 2 §:n kohdan 4) alakohta g) (”liikkeet ja asennot, liikkuminen, henkinen ja fyysinen
väsymys sekä muut työntekijän toimintaan liittyvät fyysiset rasitukset”) voi aiheuttaa käytännössä
haasteita arviointiin.

Asetusehdotuksen 5 §:ssä on ehdotettu säädettäväksi, ettei työnantaja saa teettää raskaana olevalla
tai äskettäin synnyttäneellä työntekijällä yötyötä, jos asiassa esitetyn työpaikan työterveyshuoltoa to-
teuttavan lääkärin taikka muun työntekijän työolosuhteet [tai raskauden] tuntevan lääkärin lausunnon
mukaan yötyötä ei tule tehdä työntekijän turvallisuudelle tai terveydelle taikka raskaudelle aiheutuvan
riskin vuoksi. Valtion työmarkkinalaitos katsoo, että työterveyslääkäri on se taho, joka tuntee parhai-
ten työolosuhteet ja näin ollen työntekijöiden tulisi pyytää lääkärintodistus ensisijaisesti työterveys-
huollosta tai vähintään työolosuhteet riittävästi tuntevalta lääkäriltä.
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